Estado do Rio de Janeiro A
Prefeitura Municipal de Saquarema (i
Gabinete da Prefeita

LEI N2. 1.399 DE 16 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
Inciso 1X, do artigo 37 da Constituicéo da Republica.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1¢ Ficam estabelecidos nesta Lei os casos de contratacdo de pessoal para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante contrato de
carater publico, sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do que dispde o
Inciso 1X, do artigo 37 da Constituicido da Republica.

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a promover as contratagbes necessarias a
regular prestagdo dos servigos publicos municipais, para atender| as unidades da
administragdo direta e indireta, e para atender aos convénios, acordos e programas
pactuados com entes publicos e civis de interesse publico, conforme Anexos |, Il e Il desta
Lei.

Art. 32 A contratagéo pelo regime especial de direito administrativo seré precedida de
selecdo simplificada de candidatos, observados os pré-requisitos para o exercicio das
fungdes, os quais dever&o ser criados por ato do Poder Executivo.

§ 12 A forma da selegéo simplificada observara ao principio da impessoalidade;

§ 2° A duragdo dos contratos temporéarios definidos na forma desta Lei sera de um
ano, nao podendo ser prorrogada.

§ 3° O Poder Executivo destinara pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas
descritas nos Anexos |, Il e Il desta Lei para selecéo de pessoas com deficiéncia, desde que
a deficiéncia seja compativel com o desempenho das respectivas atribuigdes.

§ 4° As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo np Processo Seletivo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

Art. 4° Justifica a excepcionalidade do interesse publico para a co tratagdo de servigos
pelo regime especial de direito administrativo, as seguintes situagoes:

| — necessidade de garantia de continuidade dos servigos publicos

Il - decorrentes de leis especificas de reestruturagao organizacional com a ampliagao
e criagao de 6rgéos, unidades e subunidades administrativas e/ou operagionais;

Il - decorrentes de execugdo de programas dos governos Fed ral e Estadual e, de
celebragdo de convénios, ajustes e acordos, com 0S entes publicos |e civis de interesse
publico, que exijam contratagéo de pessoal para a sua execugao;

IV - decorrentes de frentes de servigos criadas para resolver problemas emergenciais,
sociais ou de calamidade publica;
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V - decorrentes de contratagdes necessarias para a execugao de gbras e servigos de

engenharia pela administragao direta;
VI - decorrentes da variagao populacional em razao da demanda turfstica;

r qualquer motivo,
003 (Estatuto dos

VIl - decorrentes de afastamento do servidor efetivo do cargo pa
especialmente os definidos na Lei n® 97, de 13 de dezembro de 1
Servidores Publicos do Municipio de Saquarema).

 ei sera fixada em
idores de final de
jao contratante, ou
issegurando-se ao

Art. 52 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta
importancia ndo superior ao valor da remuneragéo fixada para os serv
carreira das mesmas categorias ou nos planos de cargos e salarios do 6rg
nao existindo a semelhanga, as condigoes do mercado de trabalho, &
contratado os seguintes direitos:

| — décimo terceiro salario na forma definida pelo §3° do artigo 39, combinado com o

inciso VIII do artigo 7°, da Constituicdo da Republica;

Il — salario nunca inferior ao minimo, na forma prevista pelo inciso| VIl do artigo 7¢ da

Constituicdo da Republica;

da Lein® 97,de 13
Saquarema);

Il — as vantagens definidas nos incisos |, I, Ill, IV e V, do artigo 62,
de dezembro de 1993 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de

3S) e, respectivas
ulho de 1991 e, nos
a.

IV — filiagdo ao sistema oficial de previdéncia da Unido (IN
seguridades sociais, na forma prevista na Lei Federal n® 8.213, de 24 de jt
incisos XVIII, XIX, XXIIl e, XXVIII, do Artigo 7¢ da Constituicdo da Republic

5 incisos |, Il e 1V,
zados como frentes
nistragao direta, na

Paragrafo Unico. Nao se enquadram nas situagdes previstas nos
deste artigo, aqueles que tenham sido contratados para servigos caracteri
de emergéncia e, execugéo de obras e servigos de engenharia pela adm
forma do disposto nos incisos IV e V do artigo 4° desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

cOes previstas nos
seletivo simplificado

Art. 62 As contratagdes tempordarias para atendimento das situd
incisos 1, II, 11, V, VI e VII, do artigo 4° desta Lei prescindira de processo
e obedecera a seguinte sistematica:

| — constituicdo de Comissdo de Selegdo Simplificada de P
composta de 3 (trés) servidores do quadro permanente, através de Ato do

Il — convocagdo de candidatos para atendimento a selecao
municipal, através de edital publicado em veiculo de comunicagao C

essoal Temporario,
Prefeito;

pela administracéo

ficial adotado pelo

Municipio, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de a
selecao;

resentagéo para a

Il — processo de selegao simplificada de avaliagao, analise de ex eriéncia profissional

e titulos, de carater eliminatério e classificatorio;

§ 1° No ato da inscrigdo o candidato devera estar ciente de que
de preencher todos os requisitos previstos no edital de convocagao;

ra contratagdo tera

§ 2° Os candidatos classificados, até o niumero de vagas abertas nesta Lei, serao

convocados, de acordo com a necessidade da Administragéo Publica,
de classificagao.

edecendo a ordem

-

N
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Art. 7° O processo seletivo para os casos enquadrados nas situagoes previstas no
inciso IV do artigo 4° desta Lei sera feito mediante regulamentag@o especifica para a urgéncia
e sempre através de decretagdo de estado emergencial, de calamidade publica e de risco
social.

Paragrafo Unico. Os casos de riscos sociais seréo considerados |somente mediante
justificativa pelo 6rgéo ou unidade da administragéo publica responsavel pelas agdes sociais
no ambito do Municipio de Saquarema, incluindo as unidades dos entes publicos Federais e

Estaduais.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragcéo
direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, as cumulagdes
amparadas pela Constituigdo da Republica, condicionada a formal comprovacao da
compatibilidade temporaria.

Art. 9¢ A contratagdo podera ser feita independentemente da e&isténcia do cargo,
emprego ou fungéo, estabelecendo-se, todavia, 0 prazo do contrato.

Art. 10 No caso de contratagdo de servidores prevista nesta Lei, as despesas
decorrentes serdo aquelas previstas no orgamento vigente.

Art. 11 O pessoal contratado nos termos desta Lei néo podera:
| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda a titulo precario ou em substituicdo, para
exercicio de cargo em comisséo ou fungédo de confianga, durante a vigéncia do contrato;

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisédo do
contrato.

Art. 12 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia ou processo administrativo, se aplicando nessas
situacdes o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, no que couber.

Art. 13 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante, nos seguintes casos:

a) de pratica de infracéo disciplinar;

b) de conveniéncia da Administracao;

c) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
funcdes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.

[l - por iniciativa do contratado.

Paragrafo Gnico. A extingdo do contrato, no caso do inciso Ill, sgra comunicada pelo

contratado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O?‘

/
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Art. 14 As contratagdes somente poderdo ser feitas com obser

vancia da dotagao

orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Secretario de Planejamento e

Gestéo, conforme estabelecido em ato do Poder Executivo.

Art. 15 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos orcament
execugéao do disposto nesta Lei.

Art. 16 O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara
couber, especialmente quanto a documentagao exigida para inscrigdo no
para contratacao.

Art. 17 Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicag

disposicdes em contrario.

Saquarema, 16 de janeiro de 2015.

e A

FR&NCIANE MOTTA
Prefeita

arios necessarios a

a presente Lei no
processo seletivo e

a0, revogando as
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ANEXO |
Denominagao Quantidade Requisitos
Auxiliar de Creche 150 Ensino Fundamental (Completo
Auxiliar de Disciplina 100 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Secretaria 70 Ensino Fundamental|{Completo
Inspetor Escolar 10 Ensino Superior Completo em
Pedagogia
Orientador Educacional 20 Curso Superior Completo em
Pedagogia
Orientador Pedagdégico 30 Curso superior Completo em
Pedagogia
Secretaria Escolar 05 Ensino Fundamental|Completo
Professor MG1A 500 Ensino Médio (com Formagéo
de Professor)
Professor MG2D 350 Curso Superior Completo
Responsavel Pela sala 30 Ensino Médio (com Formagéo
de Leitura de Professor)
Professor Instrutor 2 Ensino Médio Completo ou
Interprete de Libras Ensino Superior em
Pedagogia
Professor Instrutor 2 Ensino Médio Completo
Interprete de Braile Acrescido de Curso|de Braile
Técnico em Informatica 30 Ensino Médio Completo

E Curso de Informatica:

Nocdes basicas d

e Excel,

Word, Power Point, dentre

outros.
Nutricionista 1 Ensino Superior em Nutricdo
Psicélogo 1 Ensino Superior em |Psicologia

T
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ANEXO I
Denominacao Quantidade Requisitos
Auxiliar Administrativo 60 Ensino Fundamental
Completo
Guarda-Vidas 30 42 Série do Ensino
Fundamental
Médico 110 Curso Superior Completo
com registro no CRM
Auxiliar de Enfermagem 20 Curso Técnico de Auxiliar de
Enfermagem com Registro
no COREN
Técnico de Enfermagem 80 Curso Técnica de
Enfermagem com Registro
no COREN
Técnico de Aparelho 3 Curso Técnico de Aparelho
Gessado Gessado
Agente de Endemias 50 Ensino Fundamental
Completo
Agente Comunitario de 72 Ensino Fundamental
Saude Completo
Farmacéutico 05 Curso Superior Completo
com Registro CRF
Enfermeiro 35 Curso Superior Completo
com Registro COREN
Fisioterapeuta 10 Curso Superior Completo
com Registro no CREFITO
Odontologo 05 Curso Superior Completo
com Registro no, CRO
Assistente Social 06 Curso Superior Completo
com Registro CRP
Fonoaudibloga 05 Curso Superior Completo
com Registro ¢com
CREFONO
Terapeuta Ocupacional pod Curso Superior Completo
CREFITO

| oy
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ANEXO III
Denominacao Quantidade Requisitos
Médico PSF 15 Curso Superipr
Completo com registro
no CRM
Enfermeiro PSF 15 Curso Superipr

Completo com Registro
COREN

Odontologo PSF 20 Curso Superipr
Completo com Registro
no CRO
Técnico de Enfermagem 05 Curso Técnico| de
Enfermagem gom
Registro no COREN
Auxiliar de Enfermagem 15 Curso Técnico| de
Auxiliar de
Enfermagem ¢om
Registro no COREN
Atendente Consultorio 20 Ensino Fundamental
Dentario Completo
Técnico de Proétese 05 Curso Técnicg de
Dentaria Prétese Dentaria com

Registro no CRO

d

Teor



