ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAQUAREMA

DECRETO N°. 1.411 DE 16 DE JANEIRO DE 2015.

Regulamenta a Lei n°. 1.399 de 16 de Janeiro de 2015, que
dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX, |do artigo 37 da
Constituigdo da Republica.

UAREMA, Estado
cdes que lhe séo

=)
~

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAG
do Rio de Janeiro, no uso das atribu
conferidas pelo art. 68, da Lei Orgénica,

Considerando a necessidade de manter g regular prestagao
dos servigos publicos municipais, para atender as unidades
da administracdo direta e indireta e, |para atender aos
convénios, acordos e programas pactuados com entes
publicos e civis de interesse publico;

Considerando que ndo restam candidatos aprovados em
concurso publico;
Considerando a necessidade de contratagéo de pessoal
para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, mediante contrato de %:aréter publico, sob
o regime especial de direito administra ivo, nos termos do
que dispde o Inciso IX, do artigo 37 |da Constituicdo da
Republica;

r30 simplificada de
je 16 de janeiro de

Considerando a necessidade de seleq
candidatos, na forma da Lei n°. 1.399
2015;

DECRETA:
Art. 1° Fica autorizada a realizagido de Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para formagéo de cadastro de reserva para preenchimento temporario
de vagas, observadas as disposicoes da Constituigao da Republica, da Lei n°. 1.399 de 16 de
janeiro de 2015, da Portaria n°. 191 de 16 de janeiro de 2015, deste Decreto, do Edital de

Abertura de Processo Seletivo Simplificado e dos demais atos oficiais dele

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Decretg
executado pela Comissdo de Selegéao Simplificada de Pessoal Tempot
Portaria n°® 191 de 16 de Janeiro de 2015, ou por outra que venha alte
composigao.

decorrentes.

) sera coordenado e

ario, nomeada pela

rar ou substituir sua

Paragrafo Unico. Ficam dispensadas as formalidades de transcrigdo em ata de

reunides da Comissdo de Selegdo Simplificada de Pessoal Temporario
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, devendo
encaminhamento conter o resumo da metodologia empregada, das
participagdo de seus membros e estar devidamente assinado pelo g
membros.

para elaboragédo do
o oficio de seu
deliberagbes e da

residente e demais

Yy
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Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado devera observar ainda o seg

| — publicidade ao Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplific

uinte:

ado no veiculo de

publicacéo oficial do Municipio e definicdo da forma de publicidade e comunjcagéo dos demais

atos dele decorrentes;

Il - recebimento das inscrigbes de todos que preencham os requ
Edital;

[Il = igual critério de julgamento para todos os inscritos, respeitadas
para pessoas com deficiéncia.

Art. 4° A contagem dos prazos constantes neste Decreto e aqueles
no Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando o do inicio e ing

Isitos previstos no

as reservas legais

a serem definidos
luindo o do final.

Art. 5° O Processo Seletivo Simplificado consistirda na avaliagao e

etapa Unica, de

Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e classificatério, observando os
requisitos minimos necessarios a inscrigado para selegao relativa a vaga pretendida, previstos

no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

§1° Os requisitos minimos necessarios a inscricdo para seleca
pretendida, previstos no edital de que trata o caput deste artigo, sera
Comissao de Selegéo Simplificada de Pessoal Temporario, observando as

relativa a vaga
elaborados pela
isposi¢des da Lei

n°. 1.399 de 16 de janeiro de 2015 e das normas, preceitos e pringipios contidos na

Constituicdo da Republica, na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal,
normativos dos érgaos publicos competentes. '

nos demais atos

§2° Os requisitos minimos necessarios a inscricdo nao valerdo como pontuagéo para

efeitos de classificagao.

Art. 6° Dentre outras informagdes, constardo no Edital de Aber
Seletivo Simplificado as seguintes:

| — identificagcao da(s) Secretaria(s) para a(s) qual(is) se esta abrindo
Il = indicagdo da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado

tura do Processo

a selecao;
para formacédo de

cadastro de reserva limitado ao numero de vagas temporarias disponibilizadas para a

contratagéo, de acordo com a necessidade do Municipio;

Ill = denominagao da fungdo temporaria, € o vencimento mensal;

IV — nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para a co

V - indicagdo precisa do local, horarios, procedimentos e
encerramento das inscrigdes;

VI — documentagao a ser apresentada no ato de inscrigao;

VIl - relagéo dos titulos avaliados na analise;,

VIII = nimero de etapas do processo, com indicagdo das respectivas
eliminatério ou eliminatério e classificatério;

IX — descricdo da metodologia de avaliagdo para classificagédo no
Simplificado e apuragéo do resultado final;

X — fixagdo do prazo de validade;

X| — disposigbes sobre recursos;

Xll — que os contratos poderao ser rescindidos a qualquer tempo,
disposi¢ées do art. 13 da Lei n°. 1.399 de 16 de Janeiro de 2015;

Art. 7° Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
observar o seguinte:

ratacao;
tas de inicio e

fases, seu carater

Processo Seletivo

de acordo com as

candidato devera
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| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas pre

da Constituicdo da Republica e demais disposi¢des da Lei, no caso de estra
Il - ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

vistas no artigo 12
ngeiro;

Il - estar ciente de todas as informagdes sobre o Processo Selefivo Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos no Edital de Abertura;

IV - apresentar RG e CPF (Originais e cépias) e uma Foto 3x4 Colorigla;

V - apresentar original e copia do Certificado de concluséo de curso pu diploma exigido

para o cargo, acompanhado do histérico escolar.

VI - apresentar original e cépia de todos os documentos previstos no|Edital de Abertura

para comprovagao de Titulos e de Experiéncia profissional.

§1° Somente serdo admitidas inscricbes pessoais, a serem efetiyadas diretamente
pelos candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento pUblico, ou particular

com firma reconhecida do outorgante, com poderes especificos para tal fina

§ 2° O requerimento de inscricdo implica na aceitagdo pelo cang
estabelecidas neste Decreto e no Edital respectivo.

§ 3° Durante a realizagdo das inscrigdes quaisquer ocorréncias se
ata, inclusive desacato a servidor publico, e podera resultar na eliminagao d

Art. 8° Fica o Secretario Municipal de Planejamento e Gestado at
vencimento base de cada cargo constante no Edital de Abertura do
Simplificado, observado o disposto no art. 5°, da Lei n°. 1.399 de 16 de ja
assina-lo juntamente com o(a) presidente da Comissdo de Selegdo Simpl
Temporario.

dade;

idato das normas

a0 registradas em
candidato.

torizado a fixar o
Processo Seletivo
neiro de 2015, e a
ficada de Pessoal

Art. 9° O Secretario de Planejamento e Gestdo designara tantos servidores quantos

forem necessarios ao atendimento no(s) dia(s) de inscrigées, de acordo co
Comisséo de Selegdo Simplificada de Pessoal Temporario.

Art. 10 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
Chefia do Executivo Municipal e os candidatos selecionados serdo convoc
Convocagédo, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Admi
publicado na forma do Edital de Abertura.

Paragrafo Unico. A selegdo do candidato dentro do numero de Vv
Edital de Abertura gera mera expectativa de direito, ndo estando a Adn
obrigada a contrata-lo.

Art. 11 Os contratos prorrogados na forma do art. 2° da Lei n°. 1.32(
se-d0 extintos com a publicagdo do Edital de Convocagado dos candidatos
vaga idéntica a prorrogada, na forma do art. 10, |l e paragrafo Unico, da refe

m o solicitado pela

homologado pela
ados por Edital de
nistracdo Publica,

agas previstas no
inistragcao Publica

/2014, considerar-
selecionados para
rida Lei.

Art. 12 Na falta de candidato selecionado, exclusivamente para

ga especifica de

Médico ou de Professor MG2D, observadas as regras constitucionais de cumulagéo de cargos
e a ordem de classificagdo, o candidato classificado como Médico ou|Professor podera
assumir dois vinculos contratuais, desde que comprove o preenchimento dos requisitos
previstos para respectiva vaga e a sua especializagdo no ato de sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico. A previséo do caput ndo implica em mais de uma ingcrigéo.
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Art. 13 S3o0 documentos necessarios para contratagdo, dentre outros previstos no

Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado:

| - Carteira de Identidade;

Il - CPF;

Il - Titulo Eleitor;

IV - Comprovante de votagdo na ultima eleigéo;

V - Certificado de Reservista (candidato masculino);

VI - Comprovante de Escolaridade: diploma acompanhado de histori

diploma, devera ser entregue a declaragdo de conclusdo ou comprovant
pedido do diploma, também, acompanhado do histérico.

VIl - PIS/PASEP;

VIII - Carteira de Trabalho (12 folha e verso);

IX - Comprovante de conta corrente individual no Banco do Brasil;

X - Comprovante de enderego;

Xl - Certiddo nascimento ou casamento;

XII - Certiddo nascimento dos filhos menores de 14 anos;

XIIl - Declaragéo de acumulo de cargo;

XIV - Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estad
Férum, situado na Rua Roberto Silveira S/N — Centro — Saquarema-RJ);

XV - Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral, de quitagdo com as ob
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

XVI - Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral relativa & condenagad
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

Art. 14 O candidato que for contratado através do Processo Seletiv
Decreto sera submetido a Avaliagdo de Desempenho durante o periodo de

§1° O contratado que, sendo submetido a Avaliagdo de Desempenh
insatisfatério tera seu contrato rescindido, ficando impedido de assumir nov
0 prazo contratado;

§2° A Avaliagdo de Desempenho do contratado sera apurada conf
respectiva secretaria em que prestar servigos.

§3° A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em numero igu

a
(trinta) dias, sera compreendida entre as hipéteses de infragéo disciplinar pJ

§4° O desempenho que n&o recomende a permanéncia do servid
feita pela respectiva secretaria serd compreendido como auséncia de in
continuidade do contrato.

Art.15 O Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental

50; na auséncia do
e de protocolo do

ual (Solicitada no
rigagdes eleitorais,
criminal eleitoral,
de que trata este
eu contrato.

, obtiver resultado
o contrato durante

brme ato oficial da

ou superior a 30
ra dispensa;

or, apdés avaliagéo

eresse publico na

e Especialista da

Educacdo convocados deverdo disponibilizar no minimo 3 (trés) dias para efetivo trabalho

dentro da Unidade Escolar.

Art.16 O contratado através do Processo Seletivo Simplificado
Decreto, ao se apresentar na respectiva unidade publica, devera se inc
Horarios existente.

Art. 17 Caso o candidato convocado ndo se inclua no Quadro de
artigo 16 deste Decreto, 0 mesmo assinara um Termo de Desisténcia.

de que trata este

luir no Quadro de

Horario referido no
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Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Seleggo Simplificada de
Pessoal Temporario.

Art. 19 As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagédo
orcamentaria especifica, suplementadas se necessario, e mediante prévia autorizagdo do
Secretario de Planejamento e Gestao.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Saquarema, 16 de janeiro de 2015.

om0~
FRANCIANE MOTTA
Prefeita




