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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

PROJETO DE LEI N2 /- /90

Dispde sobre a instituigdo do regime juridico uni
co e plano de carreira, cargos e vencimentos dos
servidores publicos municipais e dd outras prvi -
déncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio
de Janeiro, fago saber gue a Camara Municipal a-
provou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Fica instituido o regime juridico dnico estatutdrio, para'
os servidores concursados e os estdveis previstos no arti-
™ go 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias'
da Constituigdo Federal, com a transformagdo dos empregos'
em cargos publicos, oa quais passam a compor o Quadro Per-
manente dos servidores publicos municipais.

: Pardgrafo Unicc - 0 disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes'
de cargos, fungdes e empregos de confianga ou em comissao,
nem aos que a lei declare de livre exoneragdo ou demisséo.

ATt. 22 - O0Os empregos puUblicos dos servidores celetistas ndo-estdve-
is e dos contratados em cardter tempordrio extinguir-se -
do em 31 de margo de 1991.

Pardgrafo Unico - A critério do Prefeito Municipal os empregos poderdo
; prorrogar-se até a data prevista no caput deste artigo.

Art. 32 - O0Os direitos trabalhistas dos servidores estdveis transfor-
mados em estatutdrios, dos empregados ndo-estdveis e dos
contratados em cardter tempordrio serdo adimplidos, de a-
cordo com os recursos orgamentdrios, observando-se o per -
centual de 65% (sessenta e cinco por cento) da receita cor
rente, senco pagos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)'
meses,cbedecido ao critério de preferéncia por antiguidade
do servidor.

Art. 42 - O planc de carreira dos servidores estatutdrios do Quadro'
Permanente serd composto de 12 (doze) referéncias subdivi-
didas em 5 (cinco) niveis de progressdo funcional.

ATt Bis = A progressiio funcional para a ascensdo de niveis das refe-
réncias dar-se-4& por promogdo por tempo de servigo e mere-
cimentc.

§ 12 - A promcgdo por teimpo de servigo dar-se-& a cada 7 (sete) !

anos de efetivo exercicio funcional, excluidos os periodos
de' licemgass

§ 22 - A promocido por merecimento dar-se-4 apdés 5 (cinco) anos da
vigéncia desta lei, observando-se o percentual maximo de
3% (trés por cento) dos servidores do Quadro Permanente
atendendo-se aos seguintes critérios:
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§ 32 - A avaliagio dos critérios da promogdo por merecimento pro-
ceder-se-4, anualmente, pelos chefes imediatos e julgada '
por uma Camlssao nomeada pelo Prefeito a cada 5 (cinco) a-
nos, que indicard os merecedores da promogao.

§ 42 - As promog3es de niveis corresponderdo a um percentual de
10% (dez »or cento) do vencimento.

Art. 62 - Fica assejurado ao servidor estatutdrio o direito ao adici
onal por tempo de servigo efetivo, incidente a cada 3 (trés) -
anos , em percentual de 3% (trés por cento) sobre o venci-
mento do zargo, incorporando-se aos proventos de aposenta-
doria e disponibilidade.

= Art. 79 - 0Os cargos publicos do regime estatutdrio serdo providos me
diante concurso pudblico de provas ou de provas e O o s e
ressalvadas as nomeagOes para cargo em comissdo declarado!
em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 82 - Fica o Poder Zxecutivo autorizado a realizar concursos pu-
blicos para o preenchimento dos cargos criados pela presen
te lei, cujos regulamentos serdo editados por Decreto,aten
dendo as especificidades de cada carreira.

Art. 92 - Ficam criados no Quadro Permanente dos servidores munici -
pais estatutdrios os cargos descritos no Anexo "I", cujas
atribuigdes serdo regulamentadas por Decreto.

Art. 10 - Ficam fixados os valores dos vencimentos dos servidores es
tatutdrios , dos cargos em comissdo e das fungdes gratifi-
cadas, estabelecidos nos Anexos "II", "“III", "IV¥-e "y",

Art. 11 - Fica assegjurado aos servidores estdveis que estiverem em
desvio de fun;3o o direito a reclassificacdo na referéncia
da fungdo em =xercicio.

—~

Art. 12 - Aos servidores estatutdrios, em exercicio de funcgéo grati-
ficada, por 13 (dez) anos consecutivos ou 15 (quinze) al-
ternados, fica assegurado o direito, para todos os efeitos
legais, a percepgdo da gratificagéo da fungdo.

Paragrafo Unico -~ 0 direito prev1sto no caput deste artlgo ndo se apli
ca ao servidor em exercicio de cargo em comisséo.

Art. 13 - Ao servidor, =m exercicio de trabalho noturno, fica assegu
rada a gratlflcagao por servigo noturno de 204 (vinte por
cento) do vencimento.

Art. 14 - Ao servidor, 2m exercicio de atividades consideradas pemo-
sas, insalubr2s ou perigosas, fica assegurada a gratifica-
¢do de no médximo 40% (quarenta por cento) do saldrio-mini-
mo .

Art. 15 - Ao servidor, =m efetivo exercicio de atividades de alfabe-
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Aos servidores, médicos, em exercicio de atividades sob o
regime de sobre-aviso, fica assegurada uma gratificagédo es
pecial no valor constante da tabela do Anexo "IV".

Ao servidcr, em atividades exercidas fora do Municipio, fi
ca assegurada a didria de 1/30 (um trinta avos) do venci -
mento.

As gratificagles e as didrias, ndo se incorporam ao venci-
mento.

As despesas decorrentes da instituigio do regime juridico'
Unico, dos planos de carreira e das demais disposigdes pre
vistas nesta lei, serdo atendidas pelas dotagdes orgamentd
rias existentes, excesso de arrecadagdo e suplementacgdes '
de verbas necessdrias a sua implantagdo.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produ

zindo seus efeitos a partir de 19 de julho de 1990, revo -
gando-se as disposigdes em contrdrio.

Saquarema, ° de - de 1990

CARLOS CAMPOS DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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REFERENCIA 1 tuyvnuneoennnnnn Cr$ 4.900,00
Auxiliar de Servigos Gerais
Trabalhador Bragal
Cozinheiro
Gari
Servente de Pedreiro

* REFERENCIA 2 ..vuivuuwevunn... Cr$ 5.100,00
Porteiro
~ Vigia
Costureira
Auxiliar de farmicia

REFERENCIA 3 *eveecreceseas. Cr$ 5.500,00
Telefonista
Recepcionista
Coveiro
Guarda~Vidas

REFERENCIA 4 *etecscecrneess Cr$ 5.800,00
Auxiliar Administrativo
Almoxarife
Auxiliar Operacicnal de Servigos de Sadde
Ajudante de Mecénico

REFERENCIA 5 4evvervunnenn.s Cr$ 7.750,00

Cficial Administrativo
Desenhista
Motorista
Auxiliar de Enfermagem

~Eletricista

~~Pintor de Parede

~ Borracheiro
Massagista
Lubrificador
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Fiscal de Tributos Municipais
Fiscal de Salde PUblica
Fiscal de Obras
Fiscal de Patrimdnio
Supervisor de Merenda Escolar

™ Auxiliar Técnico de Fisioterapia
‘Auxiliar Técnico de Hemoterapia
Caixa

REEERENCIALIG L1210 o lele s iota sl lste s totc el etalas o SIS C LS 9 70000
Lanterneiro
Pintor de Veiculos
Soldador Elétrico
Operador de Maquinas

Digitador

REBERENCTRARTE ofe vlcisls ois/stereleieislelsletolo b el s C S0 6701100
Professor sem Curso de Formagdo
Professor PFG~5
Técnico de Contabilidade
Técnico de Enfermagemn
~ Técnico de Fisioterapia

Técnico de Lavoratdrio

REEERENCIALBE S0 Jloa.c o lelolalsletoloiolelolote el tls it CLS IR0 00100
Mecanico _
Operador de Mdacuinas Pesadas

= Assistente Administrativo

Professor MG-4

Pedreiro
Carpinteirc

Bombeiro Hidrdulico

REFERENCIA 9 L R I L I I R S S Y Crs lGISOO’OO

Professor iG-3
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REFERENCIAL 101 s awss sienieis o sre oo isiaters eraleiom Cr$ 20.500,00

Agronomo '
Assistente Juridico A(TRAAGO PRLA LA OQ/ﬂJ
Assistente Social V
Biblioctecdrio
Contador
Economista
Enfermeiro

~ Farmaceutico Biogquimico

Fisioterapoeuta

Fonoaudidlogo

Médico Veterindrio

Nutricionista

Psicdlogo

Professor MG=-2

7

Professor IMGE=-?2

REF‘ERENCIA ll PhNOYOEDNOOD OO RS DN RN Cr$ 24-500'00
Engenheiro

Odontdlogo

REEERENCTAI 12 4 easeosioaioio ot o bt Cr$ 30.862,00
Médico
Procurador
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- Vencimentos

QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES ESTATUTARIOS

REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA 3

REFERENCIA 4

Nivel 1 4.900,00 5.100,00 54500,00 5.800,00
Nivel 2 5.390,00 5.610,00 6.050,00 6.380,00
Nivel 3 5.929,00 6.171,00 6.655,00 7.018,00
Nivel 4 6.521,90 6.788,10 7.320,50 7.719,80
Nivel 5 7.174,09 7.466,91 81.052555 8.491,78
REFERENC IA REFERENCIA 6  REFERENCIA REFERENCIA 8
Nivel 1 7.750,00 9.700,00 10.670,00 12.000,00
Nivel 2 8.525,00 10.670,00 11.737,00 13.200,00
Nivel 3 9.377,50 11.737.,00 12.910,70: 14.520,00
Nivel 4 105 315,25 12..910,70 14.201,77 15.972,00
Nivel 5 115346}, 14.201,77 15.621,94 17.569,20
REFERENCIA 9 REFERENCIA 10 REFERENCIA 11 REFERANCIA 12

Nivel 1 16.500,00 20.500,00 24.500,00 30.862,00
Nivel 2 18.150,00 22550500 26.950,00 33.948, 20
Nivel 3 19.965,00 24.805,00 29.645,00 37.343,02
Nivel 4 21.961,50 27.285,50 32.609,50 41.077,32
Nivel 5 24.157,65 30.014,05 35181704545 45.185,05

Nivel 1 - De 0O a 7 anos

Nivel 2 - De 7 a 14 anos

Nivel 3 - De 14 a 21 anos

Nivel 4 - De 21 a 28 anos

Nivel 5 - De 28 a 35 anos
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A N E X o I1X - Vencimentos

CARGOS EM COMISSAO

Crs$
Secretdrio Municipal riSisis sl slalsles S M LLla Clelalalo sre s 50,5 000,00
Diretor de Departamento sieivis sinjeie it DASIHTE Ciila L s 24.000,00
Diretor de Divisiio Seleisisis sletsieis s M DASH 2R NS te - 11550001 00
Chefe de Setor S Sisie aitisieinioie vie oot o DAS NI RIS LR 11.000,00
Chefe de Turna *isieie sivininia /0 sie sleie i DASHQ SIS S SE L 7.000,00
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A N E X o v - Vencimentos

FUNCAO GRATIFICADA

CATGL VI 4 et Cr$ 2.000,00
/\ CAI * 2: .....Q... Cr$ 1.350'00
CAI ° 3 *Oovc0ceee CI‘S 900‘00

CAL ol 40" o sisrernains Cx$ 600,00

GRATIFICACAO ESPECIAL

SOI‘RE"‘}\VISO *evoan Cr$ 7. 715.00



