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:f Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de
— . Saquarema.
=" O Prefeito Municipal de Saquarema. Estado do Rio de Janeiro.
=3
=3 Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
—
el
-’j TITULO T
== MHEPOSICOES PRELIMINARES
% capiTuLot
— DO REGIME JURIDICO
=3 Y
, Art. 14 -0 reg:me juridico Unico dos servidores publicos da Administracao
=3 (direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Mumctplo de Saquarema € o estatutario,
==% |pstituido pela Lei n° 13, de 23 de jutho de 1990.
—_— Art. 2° - Para efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investido em
——a cargo publico, de provamento efetivo ou em comissdo, e as estaveis na forma do Art. 19 das
/_‘a Disposigdes transitérias da Comissao Federal.
=3 Art. 3¢ - Cargo publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades,
——= previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um servidor.
o Paragrafo anico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
“~ 7 criados por Lei, com denominagao propria e vencimentos pagos acs cofres publicos.
w3
T Art. 4% - Qs cargos de provimento efetivo da Administragéo Publica
", Municipal direta, das autoridades e das fungdes publicas serdo organizados em carreiras.



Art. 5% - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas
a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade
das atribuigbes a serem exercidas por seus ocupantes nas forma prevista na legislacao
especifica.

Art. 62 - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, saldo nos casos
previstos em Lei.

Art. 7° - S8o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - a hacionalidade brasileira;
] - 0 gozo dos direitos politicos;
! - a quitag@o com suas obrigagdes militares e eleitorais;

v - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Y - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
Vi - a boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica

oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a Lei
estabelecer.

Paragrafo 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso pubhca para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas reservados 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo 3° - Lei especifica definira os critérios de admiss&o para as
pessoas de que trata o paragrafo anterior.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente supenor de autarquias ou de fundacgao
publica.
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Art. 97 - Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10° - Sao farmas de provimento em cargo publico:

l - nomeacgao;

i - Promogao;

i - readaptacao,

v - reverséo;

vV - aproveitamento;
Vi - reintegracéao;
VIl -recondug&o;
VIl - transferéncia.

SEGACH
DA NOMEAGAD

Art. H - A nomeagc3o far-se-a:

l - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il - em comissdo, para cargo em confianga, de livie exoneragao.

Art. 12¢ - A nomeacho para cargo isolado ou de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas de titulos, obedecidas a ordem de
classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo  drico - Os  demais requisitos para o ingresso e o0
desenvolvimento dos servidores na carréira, mediantes promogéo, serdo estabelecidos pela Lel
complementar que fixara diretrizes do sistema de carreira na Admmtstragao Pablica Municipal e
seus regulamentos.

Art. 137 - Os cargos em comisséo serdo providos mediante livre escoltha do
Prefeito, preferencialmente entre os servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional, nos casos e nas condigbes previstas em Lei.

SECAD
B0 CONCURSO PUBLICO

Art 140 - A mvest:dura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso ptiblico de provas e titulos, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou
pratico-orais.
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: Paragrato Grico - A admissdo de profissionais de ensino far-se-a
~73  exclusivamente por concurso de provas & titulos.
. 3 Art. 15° - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, sendo
’ '/-9 prorrogavel uma vez, por igual periodo.
- s , .
A Paragrafo 1¢ - O prazo de validade do concurso e as condiges de sua
2 realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado por afixagéo na sede da Prefeitura ou da
_-3 Camara Municipal e em jornal de circulagao local.
> ~
. Faragrafo 2° - Nao se abrird novo concurso publico enquanto houver
z ; candidato aprovado em concurso anterior cuim prazo de validade ainda nao expirado.
5»“;3 Paragrafo 3° - A nomeagao, em conseqiéncia do concurso puiblico, dér-se;—
-3 &em ordem rigorosa de classificagao dos candidatos, apés prévia inspegao médica oficial. "\
3 Art. 169 - A realizagio dos concursos sera centralizada em orgao proprio,
f’”"a observadas as normas gerais estabelecidas em regulamento.
=
f_z::} Pardgrafo unico - Além das normas gerais, os concursos publicos seréo
-3 regidos por instrugdes especiais, com ampla publicidade.
3 Art. 17° - O edital do concurso estabelecera os requisitos a ' serem

satisfeitos pelos candidatos.

—
‘:fﬁ Paragrafo Unico - Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, 0s
—3 seguintes requisitos:
=3
=%

I - grau de instrucdo exigivel, mediante apresentagao de

documento

‘\‘
comprobatério;
i -numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por
especializagéo ou disciplina, quando for o caso;

ﬁ .. 1 ;

*::3 fn - a remuneragao inicial da carreira.
- SECAG v
D4 POSSE E DO a}imaiu

\

E\Mﬁm :
| \h\t‘ ;
[ 1

Ait. 8% - Posse é a aceitagdo expressa das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do terma pela autoridade competente e pelo empossado.




it - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provxmento prorrogavel po; mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

i - Em se tratando de funcionario em licenga, afastado por
qualquer outro mo‘uvo !ega! 0 prazo sera contado do término do impedimento.

' - A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

+ - - 86 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

waorars 7 - No ato da posse o funciondrio apresentara obrigatoriamente
declaracdo dos bens e va!ores que constituem seu patrimdnio.

: i’ - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse néo
OCOfrer No Prazo prewste no paragrafo 19,

i - A posse em cargo pUblico dependerd de previa inspecdo médica
oficial, prevista no Paragrafo 3% do Art. 15°,

w0 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

SRR - E de 30 {trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados:

! ~ da posse;
H - da publicacao oficial dc ato, no caso de reintegragao.

i - Sera exonerado o funcionarioc empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo prevxsto no paragrafo anterior.

P e - A auzondade competente do 6rgéo ou entidade para onde for
designado o servudor compete dar-lhe exercicio.

: Sk - O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
seréo registrados no assentamenta mdmduaf do Servidor,

©o- Ao entrar em exercicio o Servidor apresentara ao érgao
competente os elementos nacessarm a0 assentamento individual.

w0 - Progressdo & a passagem do Servidor de um padrdo de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da falxa de vencimento da classe a que
pertence, pelo critério de me;ec:imemc::

' ~~ - Promocdo & a passagem do funcionario para classe
imediatamente supenor aqueia @ que pertence, na mesma carreira, desde que o Servidor
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comprove sua capacidade através de teste de suficiente, para exercicio das atribuigoes da
classe correspondente.

: - A promog&o ndo interrompe o tempe de exercicio que é
contado hc novo posmlonamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que
promover o Servidor.

Parogwsae oo - Na hipotese de o funcionario encontrar-se afastado
legalmente, © prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
afastamento.

s 0 - O exercicio de cargo em comissdo exigiréd de seu ocupante
integral ded:cagao ao servu;o sem direito ao adicional pela prestagdo de servigo, sem direito
ao adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administrag&o.

: © - S30 estaveis, apos 02 (dois) ancs de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

- - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em 1ulgado ou de processo admmlstratlvo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampia defesa.

s 7 - Readaptacdo é a .qveot dura do Servider em cargo de atribuictes
e responsabrhdades compatlvels com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegao médica.

- Se julgado para o servigo publico, o Servidor sera

aposentado.

> v - A readaptacdo serg efetivada em cargo de carreira e
atribuigbes afins, respc:ﬁada a habﬁﬁagao exigida.

<o - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar
gumento ou reducao da remuﬁeragaro do Servidor.



w0 200 - ReversBo é o retorno & atividade de Servidor aposentado por
invalidez quando, por junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

ssi i - Respeitada a habilidade profissional, reversdo far-se-a, de
preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atnburgoes analogas e de
igual vencimento basico.

st Ui - Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessario que o
aposentado nao haja compietado 70 (setenta) anos de idade.

L - Ag entrar em exsrcicio, o Servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo F cara swetto a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo cbjeto de avaliacdo para o desempenhe do
cargo, cbservados os seguintes fatores:

i - assiduidade;

i - discipling,

1l - capatidade de iniciativa;
v - produtividade;

v - eficiéncia; "\
Vi - responsabilidade;
Vil - idoneidade moral.

#i1 - O chefe imediato do funcionario em estagio probatério informaré a
seu respeito, reservadamente, 80 (noventa) dias antes do término do periodo, ao orgao de
pessoal, com relacéo ac preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

i © - De posse da informacdo, o orgdo de pessoal emitird parecer
concluindo a favor ou cm‘tra a confi irmacao do funcionario em estagio.

i - - Se o parecer for contréric & permanéncia do funcionario, dar-
se-the-a conhecnmento deste para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.




v

wioor - 0O brgdo de pessoal encaminhars o parecer e a defess,
quando houver, & autoridade municipal competente, que decidird sobre a exoneracéo ou a
manutengéo do funcionério.

g » - - 8¢ a auteridade considerar aconselhave! z exoneracéo do
funcionério, ser-lhe-a4 encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente
retificado o ato de nomeacao.

wht - A apuracdo dos requisitos mencicnados no Art. 30¢ devera
processar-se de modo que a ‘exoneragdo, se houver, possa ser feita antes do término do
periodo do estagio probaibrio.

cwo w7 - Reintegrag8o € a reivestidura do funcionaric no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua
demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

farntnelo o« Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, © funcionario ficara
em disponibilidade, observando o disposto nos Arts. 45% ¢ 47

L

i - Encontrando-se provido ¢ cargs, o seu aventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagao, aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada. _

s it - RecondugBo € o retorno do Servidor estavsl ao cargo
anferiomments boupado e decorrera de-

i - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo:
it - feintegracdo do anterior ocupante.

£zl

e

7 o Unise - Encontrando-se provide o cargo de origem, o Servidor
esta aproveitado em cufro, observando o disposto no Art. 479,



w0 - Transferéncia € a passagem do servidor estave! de cargo efetivo
para outrc de lgual denommagao pertencente a. quadro de pessoal diverso, de 6rgao ou
instituicdo do mesmo Poder.

g Tl - Serg sdmitide 2 transferéncia de servidor deo Quadro
Suplementar para ‘guai ‘ﬂtUr&CéQ em guadro de oulro rgdo ou entidads.

Axt S50 - A transferéncia sera feita;

| - a pedido do servidor ou por permuta, atendida a conveniéncia do

servidor;
fl - de oficio, no interesse da Administracio, por ato fundamentado da

auforicade competente.

s - A transferénciz por permula se processard s reguerimento de
TGS 08 m‘iﬁresﬁacﬂ}“a ¢ de acordo eom o prLﬁt“mﬁ nesis Segéo

saf transferido.
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st e - Q intersticio para 2 {ransfaréncia sers

sessents € cinco) dias de efelivo exercicio no cargo.

i

i - A apuracio do tempo de servico serd feita em dias, que serfo

S SN e

convertidos em anes, considerads o ano de 385 (rezenios e sessenia & cineo) dias.

s - Felta a conversdo, os dias restantss, até 182 {cento e

vitenta e dois), nao serdo computados, arredondando-se para um ano guando excederem este
nimero, para efeito de aposentadoria.

=i a0 - Alem das ausénoias an servieo previstas no Art 148° sdo
consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em vxriude de:
] - férias;
ii - faitas, até o maxima de 03 (rés) durante o més, por motivo de
doenca comprovada;
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" - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgao ou
entidade federal, estadual, municipal ou distritai;

v - participagcdo em programa de treinamento instituido e auterizado pelo
respectivo drgae ou feparticdo municipal:

Vv - desempenhoe de mandato eletivo, federal, estadual, municipal ou
distrital ou do Distrito Federal, exceio para a promogao por
merecimento;

Vi -licencas previstas nos incises AL, IV, VL Vili e iX, do Ari.
107°.

att i - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestade concomitantemente emn mais de um cargo cu funcéo, de érgacs ou entidades dos
Foderes da Unigo, Estado, Distrito Federal e fdunicipios.

St - A vacaneia do cargo publico decorrers de:

LU

T

i - exoneracao;
i - demissdo;

I - promocao;

v - aposentadoria:

v - POsse em outro cargo inacumulivel:
Vi - faiecimento; -

Vi - transferérsia.

oo A Aveanceacda A Pey afoidy 4 :
Sl 55 SXONSragdo de Cargoe efelivo dar-se-3 3 pedid

.0u de offch;.

- & sxeneragfo de oficic dar-se-2
| - quando ndo satisfeitas s condigbes do estagio probatorio;
i - Quando, tende fomads

posse, na&o entrar em exercicio no PFSro
estabeiecido;

.0 - Exoneracfio é a dispensa a pedido em ay

] : ap qualgusr caso, ou oor
E convenidncia da Administracao.

!:——3 raragrens - DemissSo é g forma de punicdo ac servidor o depende ds
E:ﬁ sentenga judicial cu processo administrativo, assegurad

B

[(J ) ampfa defesa.

-

L.

-0 - A exoneracéo do carge em comissdo dar-se-&

iR
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| - & julzo da autoridade competente;
il - a pedido do proprio servidor.

w0 - A vaga ocorrerd na dat

w

| - do falecimento do ocupante do cargo;

il - imediata aquela em que o servidor cor’nplétar 70 (setenta) anos de
idade;

il - da publicagao da Lei que criar o cargo e conceder dotago para o
seu provimento ou da que determinar esta Ultima medida, se 0 cargo
j& estiver criado, ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, - demitir
ou conceder promogao;

Y - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

i ey
Bt )

- Extinto o cargo cu declarada a sua desnecessidade, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade, com remunerag&o integral,

nanoeit - O retorno 3 atividade de semdor em disponibilidade far-se-&
mediante aprovettamento obngatono no. prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de
atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Prednnn. dnves - O Org&o  de  pessoal determinard o imediato
aproveitamento do ser\ndor em d.spombmdade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgéos ou
entidades da Administragac Publica Municipal.

J -0 aorove't‘*mcnto do '*e'vsd I que se encontre em disponibilidade
dependera de prev:a comprovagéo de’ sua capacidade fisica e mental, mediante inspegdc
médica oficial.

: -1 - Be julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no
prazo de 30 (tnnta) dsas contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

st 0 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

- Sera tornado sem efeitc © sproveitaments e extinta a
disponibilidade se o berwdor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido no Paragrafe 1° do
artigo anterior, salvo em caso de doencga comprovada em inspecgio médica oficial.

4 - A hipStese neste artigo configurard abandono de cargo
apurado mediante mquento na forma desta Lei.

10



s de extingdc de 6rgdo ou entidade, 03 funcionérios
dos, na forma deste artigo, serdo colocados em

s - Nos caso
gstaveis que néo puderem ser redastn ui
disponibilidade, até seu aproveitamento.

Setoans - A substituiggo de ocupante de cargo em comisséo, ou fungdo
gratificada, bem como nos demais casos, dependera de ato da Administracgao.

; v - A substituicgo  serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta)
dias, quando sera remunerada & por todos o periodo.

Frennon T - No caso de substltwgao remunerada, o substituto percebers
o vencimento do cargo em que se der a substituicao, salvo se optar pelo do seu cargo.

JSaadis 0 - Em caso  excepcional, atendida a convenidncia da
Administracéo, o tttuiav do cargo de diregdo ou chefia poderd ser nomeade ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeagdo ou designagdc do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento
correspondente a umn cargo.

Juio o7 - Vencimento é a retribuico pecunidria pelo exercicio de cargo
puiblico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente
de modo a preserva-the o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacéo, ressalvado o
disposto no inciso Xil do Art. 37° da Constituicdo Federal.

#aiow - Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias estabelecidas em Lel.

- O vencimento dos cargos piblicos & irredutive!, porém a
remuneracdo observara 0 que dlspoes a Constituicdo Federal.

i - E assegurada a isonomia de vencimentc para cargos de
atribuigGes iguais ou assemelhadas do mesmo Pcder cu entre servidores dos Poderes,

11
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ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho.

“io T - Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de
remuneracgao, lmportancra superior soma dos valores percebidos como remuneracdo, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

“en T - A menor remuneracdo atribuida aos cargos publicos ndo serd
inferior a 01 (um) salano minimo vigente no Pais, observada a carga horaria prestada pelo
servidor.

A " - A jornada de trabalho dos servidores municipais n&o sera inferior
a 12 (doze) horas, nem supenor a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

raragraic 1 - O periodo extraordinario ndo serd compreendido nos limites
previstos no caput deste artigo.

Paedgien: L0 - A alterages ocorridas na jornada normal de trabalho
acarretardo acréscimo ou redugao proporcional ac vencimento do servidor.

seioooi - A revisde geral da remuneragdo dos servidores publicos
municipais far-se-3 através de Lei sem distingdo de indices e sempre na mesma data.

Salo i - O servidor perdera a remuneracéo do dia se ndo comparecer ao
servigo, salvo por motnvo legal ou por molestla devidarmente comprovado nos termos da
presente Lei.

A o7 - Salvo por imposicao legai ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre & remuneragao ou o provento.

fan, DY - As repos:goes & indenizagGes ao Erdrio serdo descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a décima parte do vencimento ou provento, em valores
atualizados.

% fuouiw - Independentemente do parcelamento previsto nsste
artigo, o receb:mento de quanttas mdewdas podera implicar processo disciplinar para apuragéo
das responsabilidades e aplicacac das penalidades cabiveis.

& - O servidor em débito com o Erério, que for demitido, exonerado ou

gue tiver a sua aposentadona ou dtspontb:hdade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

fics - A nAo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

12



i » - O vencimento, a remuneracdo e o provento nao serfo de arresto,
seqiestro ou penhora exceto nos casos de prestac@o de alimentos resultante de decisao
.agictal,

/

i - O servidor publico sera aposentado:

I -por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servigo, motéstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurave!, especificas em Lei, e proporcionais
nos demais casos;

li - compuisoriamente, acs 70 (setenta) anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de servigo,

I - voluntariamente:

.- aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos
se muiher, com proventos integrais, com as vantagens da comissiao ou
fungao gratificada, desde que o exercicio abranja um periodo de 10 (dez)
anos alternados ou 05 (cinco) anos consecutivos, mesmo que, ao
aposentar-se, o servidor esteja fora daquele exercicio;

U i aos 30 (trinta) anps de efetivo exercicioem funcdes de magistério, se
professor, e aos 25 (vinte e cinco) ancs, se professora, com proventos
integrais, com as vantagens advindas da regéncia de classe, por 10 (dez)
anos alternados, ou por 05 {cinco) anos interruptos, mesmo que ao
aposentar-se o servidor esteja fora do exercicio de regéncia;

“+aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
muther, com proventos proporcionais a esse tempo;

.- acs B5 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se
muther, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

“aratieds 0 - As excegbes ao disposto ne inciso il alineas ‘g e “¢’, no
caso de exercicio de ativndades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo
estabeiecidas em Lei Complementar Federal.
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- Lei Municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou

EMpPrego temporario.

¢ v - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal
serd computado mtegraimente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

i - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao saldrio
minimo, seréo rev;sto na mesma propor¢ao e.na mesma data, sempre que se maodificar a
remuneracdo do servidor em atividade, e serao estendidos ao inativo os beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de
transformagao ou reclassificacéo do cargo ou da fungdo em que tiver dado a aposentadoria, na
forma da Lei.

& - O beneficio da pensé&o por morte correspondera & totalidade
da remuneracao ou proventos do servudor falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

b2 wow - Araposentadoria compu{bor'a sera automdtica, e declarada
por ato, com vigéncia a partlr do dia imediatc aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

: < - A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir
da data da pubhcagao do respecuvo ato.

@0 L - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
fratamento de salde, pcr penodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

{7 L g

wic o - Expirado o periodo de licenca e .ndo estando em condi¢bes
de reassumir o cargo ou de sefr readaptado Q funcionano sera aposentado.

? ¢ " - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga
& a publicagéo do ato de aposentadcrfa seré considerado como de prorrogacéo da licenga.

o it - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem
reciproca de tempo de servn;o nas atividades publica e privada, rural ou urbana, nos termos do
Paragrafc 2° do Art. 202° da Constituicdo Federal.

G e - G servidor que retornar 2 atividade apés a cessfo dos
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fi ins, saivo
para o de promogdo, & contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

mitoene 10 - Para efeito de beneficio previdencisric, no caso de
afastamento, os va!ores serén determinados como se os servidores estivessem no exercicio,

Fedenimd + 0 - O recebimento indevido de beneficio havido por frauds,
dolo ou ma-fé imphcaré devo}ugao ao Erario do total auferido, devidamente atualizado, sem
prejuizo da acado penal cabivel.
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- Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - gjuda de custo;

i - diarias;

i - gratificagao e adicionais;

v - abono familiar;

vV - auxilio-doenga;

Vi - auxilio para diferenca de caixa.

: i - As gratificagbes e os adicionais somente se incorporarao
ao vencimento ou provento nos caacx indicados em Lei.

cLoun - As vantagens previstas no inciso il do artigo anterior ndo serdo
-3 computados nem acumu!adas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo ttulo ou idéntico fundamento.

AR
Rt

k?

\

[T11

“ - A ajuda de cusio destina-se a8 compensacado das despesas de
instalagéo do servrdor que, no interesse do servigo, passa a ter exercicic em outro Municipio,
com mudanga de domicilio em cardter perimianente.

= Eﬁ .51 :‘,
l \

L. - A ajuda de custo & 2 calculada sobre o vencimento do servidor,
conforme se d;spusar em regulam@nto nao podendo exceder ac dohro do vencimento do
servidor.

mp Y5 - N80 sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afasta do
cargo, ou reassumi- lo em virtude de mandafo eletivo.

. o= O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo, no prazo de
30 (trinta) dias, quandc injustificadaments, ndo se apresentar no outro Municipio e quando,
antes de terminado o desempenho de incumbéncia que lhe foi cometida, regressar do
Municipio, pedir exeneragéo ou abandonar o servigo.
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fres Ao - A responsablhoade pela restituicdo de que trata este artigo

atinge exclus;vamente a pessoa do servidor.
Paragrafo 2° - N&o havera obrigacao de restituir a ajuda de custo nos casos

de exoneragao de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

st - Os valores da ajuda de custo sergo tixados por decreto do Poder
Executivo.

W - - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater
eventual ou trans:tono para outro ponto do Territério nacional fard jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao.

Canesnons - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

- 7. - Nos casos em que o deslocamento da sede substituir
exigéncia permanente do cargo o servidor ndo fara jus a dianas

“oi v - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por
qualquer motivo, ﬂca obngado a restitui-las integraimente, no prazo de 05 (cinco) dias.

; winc - Na hipdtese de o servidor retornar ac Municipio em prazo
menor do que o prevnsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

, “1v - A concess&o de ajuda de custo ndo impede a concessdo de
didrias e vice-versa. *

s34 00 - Os valores das didrias serdo fixadas por decreto do Poder
Executivo. ‘

i - Além dos vencimentos e das vantagens previstos nesta Lei serdo
deferidos aos servidores as gratificacbes e os adicionais seguintes:

] - gratificagdo de fungao;
16



H - gratificacdo natalina; _
il - gratificacao pela participacdo em drgdo de deliberacao coletiva;

v - adicional por tempo de servico;
- | V . -adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
-y penosas;
, Vi - adicional pela prestagéo de servigo extracrdinrio;
VIl - adicional noturno.

v W

st ST - Ao servidor investido em fungdo de chefia & devida uma
gratificacédo pelo seu exercncuo

VU VY e

: idco - Somente serdo chxQH dos para o exercicic de funcdo
gratificada sarvidores piblicos dc Municipic de Saquarema.

w70 - Lel municipal estabelecera o valor da remuneragdo dos cargos em
comisséc e das gratiﬂcagces previstas no artigo anterior.

- A gratificac&o natalina sera paga, anualmente, a todo servidor
municipal, mr*luswe 0s ocupantes de cargo em comissao, independentemente da remuneragao

a que fizer jus.
\

- A gratxﬁca ao natalina sera calculada scbre a remuneracao

do servidor.

<ot - A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos),
por més de efativo exerc;cm da remuneracao devida em dezembro do ano correspondente.

we Ut - A fracdo igual ou superior @ 15 (quinze) dias de exercicio
sera tomada como més mtegra, para efeito do paragrafo antenor

Ueswgieio w0 - A gratificac8io nataling serd estendida aos inativos e
pensionistas, com base nos proventos que percebarem na data do pagamento daquela.

bl rhne - A gratificagdo natalina poders ser paga em duas parcelas,
devendo a segunda ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
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oo - O pagamento de cada parcela se fara tornando por base a
remuneragado do més em que ocarrer o pagamenta,

i~ A segunda parcela sera calculada com base na remuneragéo
em vigor no més de dezembro abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.,

Ai. i - Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificagdo
natalina ser-the-a paga proporcionalmente ao niimero de meses de exercicio no ano com base
na remuneracao do més em gque ocorrer a exoneracao ou demissao.

' & i - Aplicam-se aos ocupantes de cargos em comissdo o
mesmo estabelecido neste artigo,

Aqn Yo - A gratificag@o natalina ndo seréd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Y ~ - A gratificagdo pela participagdo em orgéc de deliberacao coletiva
visa remunerar o servndor desnonado a ocupar Orgdo coligada, regularmente instituido, se, para
tanto, ndo se afastar de suas funcoes.

oo - O valor da grat:ﬂcag,ao sera fixado por decreto do Poder
Executivo e sera pago por dra de presenga as sessdes do érgéo coligado.

AioEr - E vedada a participag&o do servidor em mais de um drgao de
deliberagéo coletiva. B

-

- - Por triénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, serd
concedido ao servndor um adnc:onal correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento de seu
cargo efetivo, até o limite de 11 (onze) triénios, ao qual incorpora para todos os efeitos legais.

: 7= O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o triénio e no ato da aposentadoria.

Siatwswo 00 - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo
tera direito ao ad;c:c‘mai cak,uiddo sobr@ o vencimento de maior monta.

“no L= O servidor efetivo, investido em cargo de provimento em
COMIissao, bontmuara a perCQDer o adicional por tempo de servico.
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w0k - O tempo de servigo prestado anteriormente a vigéncia desta Lei
sera computado para efetto da concesséo do adicional previsto nesta Subsegdo, respeitado o
Art. 379 X1V da Constituicdo Federal.

s -0 - Os ocupantes de cargo em comissio, que ndo fazem parte do
quadro de pessoal do Mumcmio nao farao ius ao adicional por tempo de servigo,

oo B - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contdtc; permanante com substéncias toxicas ou com risco de vida fazem jus a
um adicional sobre o venciments do cargo efetivo.

- O valor dos adicionais tratados nesta Subsecio sera
estabelecido em Les de xmcratwa do Prefeito Municipal.

: «. - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
pericuiosidade deveré optdr por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

RN - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa coma ehmmagao das condrgoes ou dos riscos gque deram causa a sua concessao.

; 3 - Havera permanente controle da atividade de servidor em
operagdes ou Im.ais conszderadcs pc,nobos insalubres ou perigosos,

oo - Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade aeréo observadas as stiua«;aes especificas na legislacao municipal.

. - - Os locais de trabalho & os servidores que operam com raios x, ou
substancias rad!oat:vas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo gue as doses
de radiagéo jonizantes nao ultrapassem o nivel méaximo previsto na legislacao prépria.

we wniion - Os servtdores a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames medlcos a cada 06 (seis) meses.

;

K

~atowl - O servigo extraordingrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) em reiagao & hora normal de trabatho.
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wown - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situacdes excepcronars e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas didrias.

ke - O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido
de autorizacao da bhefa :medrata que justificara o fato.

. st - O servigo extraordinério realizado no horario previsto no Art.
93° sera acrescido dc percentuat relativo ao servico noturno, em fungio de cadsa hora extra.

< - O exercicio de cargo em comiss&o ou de fungéo gratificada exclui
o adicional por servrgo extraordinario.

e - - O servidor que receber importéncia relativa a adicional por servigo
extraordinario ndo prestado sera obngado a restitui-la de uma sé vez, ficando, ainda, sujeito &
punigao disciplinar.

ssgrei Lonc E vedado conceder adicional por servicos extraordinaric
com objetivo de remunearar outros servicos ou encargos

wrovit - O servidor noturno prestado em hordrio compreendido entre 22
{(vinte e duas) horas de um dia e a 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido
de mais 30% (trinta por cento), computando-se cada hora como 52 (cinglienta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos, N

\
b

2 s niuod - Em ose tratando de servico extraordinario, o acréscimo de
que trata este amgo mc:d:ra sobre o valor hora normal de trabatho acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

- - Seré concedido o abono familiar ao servidor ativo ou inativo.

| - por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndc  exerga
atividade

remunerada e nem tenha renda prépria;

20



i - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria,

i - por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos, que
freqlientar curso superior, desde que ndo exerga atividade
remunerada e nem tenha renda prépria.

fewsagrry o - Compreende-se, neste artigo, o fitho de qualquer condigdo, o
enteado, © adotnvo eo menor que, mediante autorizagao judicial, estiver sob a guarda e o
sustento do servidor.

Erritnadin “- Quando o pai e a mée forem servidores municipais, ativos ou
inativos, o abono fammar serd concedxdo a ambos. ~

siv 0 - Ao pai & a mae equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os represertantes legais dos incapazes.

: : - A invalidez, para efeito deste artigo, corresponde a
incapacidade totai e permanente para o trabalho, comprovada mediante inspecac médica
oficial.

iy o - Considera-se renda propria ou atividade remunerada, para
efeito deste artigo, o recebimento de importancia igual ou superior ao vaior de 01 (um) saiauo
minimo.

- Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar continuaré
a ser pago a seus beneﬂctanos por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem,
enquanto fizeremm jus a concessao.

- - Com o falecimento do servidor e a falta do responsavel pelo
recebimento do abono fammar, serd assegurado aos beneficiarios o direito & sua percepgao,
enquanto assin fizerem jus.
\

- Passarda a ser efetuado ao cOnjuge sobrevivente ©
pagamento do abono farmhar cmrespandente ao beneficiario que vivia scb a guarda e o
sustento do servidor falecido, desde que aquele consiga auwtorizacdo judicial para manté-lo e
ser seu responsavel.

Fusdgnaice b - Caso o servidor ndo haja requerido ¢ abono familiar relativo
a seus dependentes, o requerimento podera ser feito apos a sua morte pela pessoa em cuja
guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

v - O valor do abono familiar sera fixado em Lei.

i et - O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera
apresentar, no més de Julho de cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos dependentes,
sob pena de ter suspenso ¢ pagamenito da vantagem.
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~+ -« Nenhum desconto incidird sohre o abonc familiar, nem este
servira de base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

s w0 - E vedado pagamento de ahono familiar por dependente, em
relagao ao gual ja esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade plblica federal,
estadual ou municipat.

w0 Uit - Todo aguele que, por acdo ou omissado, der causa a pagamento
indevido de abono famihar ficard obrigado a sua restituigdo, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Acio e - Apds cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenca
para tratamento de satde, o servidor terd direito a 01 (um) més de vencimento, a titulo de
auxilio-doenga, n&o podendo ultrapassar o periodo de 24 (vinte e quatro) meses,

sanonre - O auxilio-doenca serd pago em folha e independera de
requerimento do interessado.

it rolr - Quando ocorrer o falecimento do funcionério, o auxilio-doencga a
que fez jus, até a data do falecimento, seré pago de acordo com as normas aplicaveis ao
pagamento de vencimentos.

P TR
Y

w0 servidor gue, no exercicio de seu cargo, pagar ou receber em
moeda corrente percebera um auxilic para diferenca de caixa, no montante de 20% (vinte por
cento) do vencimento basico, para compensar diferenga de caixa.

were tnew - O auxilio para diferenca de caixa serd concedido ao
funcionario que estwer efetfvamente executando servigos de pagamento ou recebimento.
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o - Conceder-se-& ao servidor licenca:

i - para tratamento de saide;
il - & gestante, & adotante & paternidade;
i - por acidente em servige,

iv - por motive de doenga em pessoa dga familia;
\ - para servigo militar,

Vi - para tratar de interesses patticulares;

Vil - para desempenho de mandato classista,
Vil - prémios;

IX - por motivo de afasfamenta do conjuge

ooy - A hcenga prevista no inciso IV sera precedida de
afastamento ou exame mé'}rso e comprovacao do parentesco.

TN - O servidor podera permanpcer em licenga da mesma espécie
por periodo qupenor a24 (vmte e quatro) meses, nos casos dos incisos I, V, Vil e IX.

B - £ vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o
perfodo das lsceﬁc;as pr@vrstas nos incisos i, H, i, {V e Vil deste artigo.

Frssmorice 0 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo s serdo
concedidas as Ircengas pravcstas nos incisos |, i e i deste artigo.
'\
i - A licenga ‘concedida dentro de 60 {sessenta) dias do término de
outra da mesma espécfe serd considerada como profrogacdo.

s H0E - O pedido de prorrogacdo de qualguer licencga deverd ser
apresentado, no minimo, 08 (cinca) dias antes de findo o prazo respective; se indeferido,
contar-se-& como licenga o periodce compreendido entre s data da conclusdo dests e a do
conhecimento denegattrio da prorrogacao pretendida.

77 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oﬂcuo com bdse em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que flzerjus
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: w7 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo sera feita por medico
indicade pelo érgao de pe,ssoal €, se por prazo superior, por junta médica oficial, constituida
de. pelo menos, 83 (trés) médicos.

w0 - Sempre que necessaria, a inspecdc médica sera realizada
na residéncia do servcdor ou NG estabelec;meﬁto hospitalar onde se encontra internade.

oimrons 0 - Inexistindo médico do orgéo cu entidade no Iocal onde se
gncontre © serv:dor sera acexto atestado passado por médico particutar, que devera ser
homologado por médico do Municipio.

sinoats - O oservidor em licenga para tratamento de saulde deverd, no
minimo 05 (cinco) d:as utels de sua conclusdo, submeter-se a nova inspeg¢do médica, que
concluird pela volta ao servigo pela prorrogagdo da licenca ou pela aposentadoria,

- O atestado & o laudo da junta médica naoc se referirdo ao nome
da doenga, salvo quand@ se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenga
profissional ou quaisquer das doengas especificadas no Art. 61°, inciso L

“n i - O servideor gue apresente indicios de lesBes orgénicas ou
funcionais serg submetrdo & inspegéo medfca

- O servidor ndo poedera recusar a2 inspecio médica, sob pena de
sugpensdo de pdgamento da remuneragdo, até que se realize a inspego.

~.+ ot - No curso da licenga podera o servidor requerer inspecdo médica,
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direitc a aposentadoria.

S - Sera concedida licenga & sarvidora gestante por 120 {cento e
vinte) dias "3ﬁ3@uUUVGS sem prejuizo da remuneragao.

o 1= Alicenga poderd ter inicic no primeiro dia do 9° (nono) més
de gestacdo, salvo aﬁt@es;}gqas por prescricdo médica,

2 - No casc de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a

partir do parto.

faragiaae - No caso de natimorte, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submeﬂda a exame médico e, se juiga apta, reassumira o exercicio.
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wio i - Pelo nascimento ou adogdo de fitho, o servidor tera direito a
fccnga—pat@'mdaée da GS (cmee}} dias consecutivos.

- Para amamentar ¢ propric fitho, até a idade de 06 (seis) meses,
a servidora tera dll’&lto durante a jornada de trabaltho a 01 (uma) hora, que poderd ser
parcetada em 02 periodos de meia hora.

- A servidora gue adotar cu obtiver a guarda judicial de crianga de
até 05 (cinco) anos de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar,

: s dios - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 05 (c*mm} anos de tdade o p*am de que trata este artigo sera da 30 (trinta) dias.

- Serad licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

.+ - Configura acidente em servige ¢ dano fisico ou mental sofrido

pelo servidor e que S8 relacxone mediata ou imediatamente com as atribuicSes do cargo
exercido.

s v - Equipara-se ao acidente em servigo o dane:

] - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor do
cargo;

H - sofrido no percurse da residéncia para o trabatho e vice-versa.
. ‘\

“on i - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prormgavei quando as circunstaﬁuds O exigirent,

PRI
LIPS b

© - Podera ser concedida a licenga a0 servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, padraste ou madrasta, ascendente e descendente
mediarnite comprovacgio médica.
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e - - A licenca somente serad deferida se a assisténcia direta do
servidor for mdxspensqvel e néo puder ser prestada simultaneaments com o exercicio do cargo,
o que deverd ser apurads, através de acompantamento social.

- A Nicenga sera concedida sem prejuizo da remunsragdo do
cargo efetivo, até 9 (neventé\ dias, podendo dai em diante, mediante parecer de junta médica,
ser profrogada cort 08 seguintes descontos:

| - com 2/3 (dois tergos) quando, excedentes de 120 (cento e vinie)
dias, ndo ultrapassar a 385 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

I - sem remuneragio, a partir dos 365 (treszentos e sessents e cinco)
dias.

- 37 - A licenga prevista neste artige sé sera concedida se ndo
houver prejuizo para o servigo publico, ndo podendo ser superior a 24 {(vinte e guatro) meses.

' L2io - Ao servidor convocado para ¢ servigo militar sera concedida
licenga a vista de documento oficial que prove a incorporacdo obrigatdria ou a matricula em

curso de formacio da reserva.

e - Do venciments do servidor serg descontada a importancia
percebida na qua!ldadfé de incorporag3o, salvo se tiver h vido opgdo pala vantagem do servigo

militar. \‘

o 1 - Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo ndo
excecente a 30 (*rmta) dias para reassurrir o exercicio sem perda do vencimernto.

v - Ao gervidor oficial de ressrva das F’nrr‘;m Armadas seard

concedida hcenga com remuneragao integral, durante os estagios nao remunerados previstos
pslos regulamentos militares, suandc n3o perceber qu.a!quer vantagem pecuniaria pela
corvocagéo.

serddivate tiidco - No caso de estagio remunerado, asssgurar-se-g direito
de opedo de remuneracao.
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e - A eritério da Administrag@o, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragac.

oy -+« O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da
licenga, sob pena de demissao por abandono de cargo.

: v - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou por interesse do servigo.

o s 7 - A licenga sera negada, quando o afastamento do servidor,
fundamentalmente, for mconvemente ao interesse do servico.

- N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois)

anos do término da anterior.

st - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se concedera a
licenca de que trata 0 amgo anterior.

S i - Néo sera concedida licenga para trato de interesses particulares
ao servidor nnmpadg antpc. do término do pntamn nrohatdrio de 02 (r{om) anns, oy ao servidor

removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

- ek assegurado 20 servidor o direito & licenga para o desempenho
de mandato em confederag;éo federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindical
representativo da categoria ou entidade fi scahzadora da profisséo.

.1 - Caso o servidor perceba .emuneragao para desempenho de
mandato classista, podera optar por esta remuneragdo ou a do cargo em gue se encontre
licenciado.

sdgiero 0 - Somente poderdo ser licenciados os servidores elsitos para
cargos de direcdo ou represen*ag;ao nas referidas entidades, até o maximo de 03 (irés), por
entidade.

s o - A licencga terd duragdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigao por uma Unica vez.
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a0 10 - Apobs cada quingUénio ininterrupto de exercicio, o servidor
efetivo faré jus a 03 (tres) meses de licenca-prémio com a remuneragéo de seu cargo.

©owiio - A licenga poderé ser gozada de uma s$6 vez ou em
parcelas e, neste ummo caso, em periodos ndo inferiores a de 30 (trinta) dias, devendo o
servidor, para esse fim, declarar expressamente, no requerimento em que pedir a licenga-
prémio, o0 numero de dias que pretende gozar.

- Ndo se concedera licenca-prémio aoc servidor que, no pericdo
aquisitivo:

i - faltar ao servigo, injustificadamente, por mais de 05 (cinco) dias;
il - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
i - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, por
motivo de doenca em pessoas da familia;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) licenga para tratamentc de salde, por prazo superior a 80
{noventa) dias, consecutivos ou nao;
d) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
e) desempenho de mandato classista;
f) licenca superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos cu nao, por
motivo do afastamento do conjuge.

i

SRR TR r\"?‘ faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo
de licenga prevista nesta Segao no proporgao de 01 (um) més cada falta.

SUEU - O numero de servidores em gozo simultanec de licenga-prémio
nao podera ser :;upenor a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do
6rgao ou entidade. :

S i - Allicenga-prémio ndo podera ser convertida em dinheiro.

<1 iEL - Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo de
licenga-prémio que o servndor nao houver gozado.

sur i - O tempo de servico prestado ao Municipio de Saquarema

anteriormente a vigéncia desta Lei sera computado para os fins de licenga-prémio previstos
nesta Se¢do.
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a0 L - Poderd ser concedida licenca a servidora ou servidor, cujo
conjuge ou companhelro(a) for deslocado(a) para outro ponto do Estado, do Territério Nacional
ou para o exterior.

2 K © - A licenca concedida mediante pedido devidamente instruido
e vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou a nova funcfo do cénjuge, devendo ser
renovada de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

2 - Alicenga serd sem remuneracgao.

¢t init - Finda a licenga a servidora ou servidor devera reassumir o
exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como
falta ao trabalho.

v - Independentemente do regresso do cénjuge, a servidora ou o
servidor podera reassumir o exercicio a qualquer tempo.

whoto 0 - O servidor municipal, inclusive o ocupante de cargo comisséo
gozara, obngatonamente 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo

com escala organizada pela chefia imediata.
\

T - A escala de férias podera ser alterada por autoridade
superior, ouvido o Lhefe smedlato do funcionario.

TR TRa e - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o
funcionario tera direito a férias.

Paiveweh. 0 - Durante as férias, o funcionario tera direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia ho momenm em que passou a frui- ias

TR

b ; - Sera permitida a conversdo 1/3 (um tergo) das férias em
dinheiro, mediante requenmento do servidor apresentade 30 (irinta)) dias antes do seu inicio,
vedada gualquer outra hipétese de conversdo em dinheiro.
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Cantinesc 7 - O pagamento da remuneragdo das férias seré efetuado até
02 (dois) dias antes do inicio dQ respective periedo, juntamente corn o adicional de que trata o
Art. 142°,

“pn iR - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servu;o e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo
chefe imediato do servidor.

“ieotet - No caleulo do abono pecuniario de que trata a Art. 137°
paragrafo 4°, sera ccnssderadocvalor do adicional de férias, previsto no Art. 142°.

S pAt - O servidor que opera direta e permanentemeﬁte com raios X,
substancias radloatlvas gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagao.

Pecagiiio vnise - O servidor referido neste artigo ndo farg jus ao abono
pecuniario de que traia o Paragrafo 4% do Art. 137°.

10 - As férias dos membros do magistério poderéo ser reguladas por
normas especificas.

~ - Independentemente de solicitacio, sera pago ao servidor, por
ocasido das fenas um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente ao periodo
de férias.

Erangkie wdcs - No caso do servidor exercer fungdo gratificada ou ocupar
Cargo em cornisso, a respecfrva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

« 1. - O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional
calculado sobre a remuneragao dos eargos cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
férias.

Favtgrein ismcl - O adicional de férias serd devido em funcdo de cada
cargo exercido pelo ser\ndor

Aitoien - As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa
necessidade de servigo.

- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo;
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| - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

li - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor,;

i - por 03 (trés) dias consecutivos, ern razao de falecimenio de conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fllhos enteados, menor
sob tutela ou adotado e irméaos;

v - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de casarmento, contados
da realizagéo do ato.

sot tan - Podera ser concedldo horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a mcompatlbmdade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

i i - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a
compensagac de horano na repartlrao respeitada a duracé@o semanal do trabatho.

w1 10 - O servidor poderd ser cedido mediante requisicdo para ter
exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

i - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
i - em casos previstos em Leis especificas.

@ie uiiae - Na hipotese do incisc | deste artigo, o 6nus da
remuneracao sera do 6rgéo ou entidade requisitante.

\
sinotabr - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se
as disposigbes previstas na Constituigdo Federal.

= - O servidor investido em mandato eletivo municipal ¢
mamovnvei de oficio pelo tempo de duracéo de seu mandato.

=~ e - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua
familia compreende asszstencua medica, hospitalar, odontolégica, psicologica e farmacéutica
prestada na forma da Lei municipal.
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A 1880 - E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em
cefesa de direito ou de interesse legitimo.

Aot - O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente para
decidi-lo e encammhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerenie.

vics - O requerimentc serd decidido no prazo maximo de 30

(trinta) dias.

i - Cabe pedido de reconsideracdc & autoridade gue houver
expedido o ato ou proferfda a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

wes - O pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo

maximo de 30 (frinta) dias.
16 - Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
i - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

s 12~ O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente supenor
a que tiver expedxdo o} ato ou profendo a decisdo e, sucesswamente em escala ascendente, &
demais autoridades.

Gio -0 recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver .medxatamente subordmado 0 reguerente.

v ioes - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 30 (trmta) dzas a contar da publicag&o ou da ciéncia pelo interessado da decisao
recorrida.

ALt - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da
autoridade competente.

< uiiit - Em caso de provimento de pedido de reconmderardo ou
recurso, os efeitos da demsao retroag;réo a data do ato impugnado.

=" - O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassagdo de
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aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial
e creditos resultantes das relagdes de trabalho;

i - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
outro prazo for fixado em Lei.

R (i oo - O prazo de prescrigdo serd contado de data da
publicagdo do ato :mpugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

it 1ey - O pedido de reconsideragdo e ¢ recurso, guando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Gt .+ - Interrompida a prescrigdo, © prazo recomecara a correr
pelo restante, no d:a em que cessar a mterrupgao

At 10 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

st e - Para o exercicio do direito de petiggo, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

sieowad - A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de legahdade

siioen - SBo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

1 - 880 deveres do servidor:

! - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;
i - ser leal as instituigbes a que servir;
il - observar as normas legais e regulamentares:
v - cumprir as ordens superiores exceto guando manifestamente tlegais;
\Y - atender com presteza;
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvas as protegidas por sigilo;
b) a expedigado de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacio de interesse pessoal:
c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;
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Vi - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

Vil - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimonio
publico;

Vil - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

1X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual;

Xi - tratar com urbanidade as psssoas,

Xli - representar contra a ilegalidade ou abuso do poder;

Xill - apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e

convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado,
XV  -fregiientar curso legalmente instituido para aperfeicoamento
ou especializacéo;

XV  -colaborar para ¢ aperfeicoamento dos servigos, sugerindo &
Administracao as medidas que julgar necessarias,;

XVI - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua deciaracdo familiar;

XVl -submeter-se & inspecdo médica determinada por autoridade
competente,

: - A representacéo de que trata o inciso Xil sera encaminhada
pela via hlerarqu:ca e obngatornamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a gual
é formulada, assegurando-se ac representado o direito de defesa.

i+ - - Sera considerado como co-autor 0 superior hierarquico que,
recebendo denunc:a ou representagao verbal ou escrita a respeito de irregularidades no
servico ou de falta cometida por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessarias a sua apuracio.

{7 - Ao servidor e proibido:

! - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacio
do chefe imediato;

I - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo, com ©
fim de criar direitos ou-obrigacdes ou de alterar a verdade dos fatos;

i - recusar fé a documentos publicos;

iV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucdo de servico;

\Y - promover manifestacédo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;
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vi - referir-se de modo depreciativo oy desrespeifoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Puablico, mediante manifestag¢éo
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do
ponto de vista doutrindrio ou de organizacéo do servigo, em trabalho
assinado;

Vil - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos
emlei, o desempenho de alribuico que sega de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIll - competir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacéo
profissional, sindical ou partido politico,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcéo publica,

X - participar de geréncia ou de administragéo de empresa privada, de

sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com o Municipio, exceto se a transacao for percebida de licitagao;

Xi - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes puUblicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténciais
de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou companheiro,

Xil - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

Xill - praticar usuras sob qualquer de suas formas,

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos  ou
atividades particulares;

XVi - cometer a outro servidor atribuigOes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacdes transitdrias de emergéncia;

XVii - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com ©
exercicio do cargo ou fungéo e com o horaric de trabalho;

XVIi - praticar atos de sabotagem contra o servico pablico;

XIX -ingerir bebidas alcoblicas durante o horario do trabalho ou
apresentar-se alcoolizado ao servigo;
XX - atender a pessoa na reparticdo, para tratar de assuntos particulares.

iy eine - Ressalvados os cargos previsios na Constituicdo Federal,
vedada a acumuiagao ramunerada de cargos publicos.

Poasiese 0 - A proibic8o de acumular estende-se a cargos, empregos €

funcdes em autarqunas fundagoes e empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.
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atevets - Aacumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacgéo da uompaubrlidade de hosa;ms

- = O servidor n&o podera exercer mais de um cargo em comissao.
ool - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (do:s) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em

comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo unico - O servidor que se afastar dos 02 (dois) cargos que ocupa
podera optar pela remuneragac destes ou pela do cargo em comiss3o.

<L 1 - Verificada em processo administrativo a acumu!agao proibida e
provada a boa-fé, o serwdor optara por um dos cargos ou fungGes.

w07 - Provada a mé-fé, perdera o cargo ou funcdo que exercia ha
mais tempo e serd cbrigado a restituir que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel.

w7 - Na hipotese do paragrab anterior, sendo um dos cargos,
empregos cu fumgoes exere;dos em outro drgdo ou entidade a demissao lhe sera comunicada.

“ow - As autoridades e os chefes de servigo que tiverem conhecimento
de que qualquer d@ seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou funcdes publicas,
comunicar&o o fato ao érg&o de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de
co-responsabilidade.

. - O servidor responde Civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas ambmc;oes

. - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
cuiposo, gis resmie em prejuizo ac Erdrio ou a terceiros.

T - - Aindenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario
somente sera hqundada na forma prevista no Art. 58° da faita de outros bens assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

Lo Tratandc se de dano causado a3 terceiros responderda o
servidor perante a Fazenda Pubhca em aco regressiva.

36




« @ 0 - A obrigaggo de reparar o dano entende-se aos sucessores e
contra eles sera executaﬁa ate o limite do valor da § heranga recebida.

7 - A responsabilidade. penal abrange os crimes e contravencoes
:mputadas ao sew:dor nessa qualidade, .

v 1 0 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omisse ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

At iV - As sang8es civil, penais e administrativas poderdo cumuiar-se
sendo mdependenteg entre si.

Fat - A responsabilidade civil ou administrativa dos servidores sera
afastada no caso de absciv:qaa criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

U+ - 880 penalidades disciplinares:

i - adverténcia;

i -~ suspenséo;

Hi - demissao,

v - exting@o de aposentadoria ou disponibilidade:
\Y - destituicdo de cargo emn comissao.

i - - Na aplicacéo das penalidade ser&o considerados a natureza e a
gravidade da mfragao cometrda os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancia agravantes e os antecedentes funcionais.

Peatqmens tnuot - As penas impostas aos servidores serdo registradas em
seus assentarmentos.

LA advertencsa serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo
da proibicéo constante do Art. 166° | inciso | a Viil, e de mabservanc:a de dever funcional
previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

- A suspens&o serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas

punidas com a advertencaa e de violagdo das demais proibigSes que néo tipifiquem infracdo
stjeita a penalidade de demisséo, ndc podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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Prrscrire - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o

servidor que mjushf cadamente recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada

peia autoridade competente, cessando os efertcs de penalidade uma vez cumpride a
determinacao.

Claviiae o0 - O servidor suspenso perdera durante o periode de
SUSPENsao, & rafmmerac;ao as vantagens e 03 demais direitos oriundos do exercicio do cargo.

LT - Quando houver conveniéncia para o servico a penalidads de
suspenso podera ser convertada e multa na base de 50% (cinglienta por cento) por dia do
vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

. - As penalidades de adverténcia e de suspensio terfo seus
registros camelados apos o decurso de 03 (trés) e 05 (Cmco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funcionario nado houver, nesse penodo praticado nova infracao
disciplinar.

cnis - O cancelamento da penalidade nac surtira efeitos

retroativos.
i - A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:
! - crime contra a Administracéo Pabiica:

t - abonc de cargo;
1l - inassiduidade hahitual;

[\ - improbidade administrativa;

Y - incontinéncia publica e conduta escandalosa:

Vi - insubordinagdo grave no servico;

Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidar ou a particutar, salvo em
legitima defesa de outren;

Vill - aplicagéo irregular de dinheiro pablico;

iX - revelacéo de segredo apropriado em razdo do cargo:

X - les@o aos cofres publicas e dilapidagao do patriménio municipal;

Xi - COMTUpGAQ;

Xt - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes pliblicos:

XHl - transgressado do Art. 166°, incisos (X a XVI.

- - Sera cassada a aposentadoria cu a disponibilidade do inativo
que houver pmﬁcado na atividade Talta punive! com a demisséo.

- - A exoneragao de cargo em comissdc de ndo ccupante de cargo

efetivo sera . aphcada nos casos de infracdo suieita as penalidades de suspensio e de
demissao.
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Lo - A demissdo ou a destinagdo de cargo em ¢omissao, nos casos
s incisos IV, Vill e X do Art. 183°, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
Eranc sem prejuizg de acdo penal cabivel.

e e - A demissBo ou a destifuicdo de cargos em comissac por
infrigéncia ao Art. 180° incisos X & Xi, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico pela prazo minimic de 05 (cinco) anos.

i

«ii‘s'«s

oo - N&o podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demltldo ou dest;tu:do do carge em comiss@o por infrigéncia ao Art. 180°
ncisos |, V, Vii, X e X,

[

&obu&oé&&u&b

“ - - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor a0 servigo pcr miais de 30 (trinta) dias congecutivos.

.- O abandono sera apurado em inquérito administrativo, na

forma do Art. 203°.

© - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, se
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

frvoiel - O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre ©
fundamento fegal e a causa da sangdo disciplinar.

e - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Gamara Municipal e pelo  dirigente
superior de autarquia e fundacgdo, quando se tratar de demissdo e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado
ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidads.

li - pelas autoridades administrativas  de hierarquia imediatamente
inferior dquelas mencionadas no inciso |, quando se ftratar de
suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Hi - pelo chefe da reparticBo e oufra autoridade;, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de  adverténcia
ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

v - pela autoridade gue houver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissdo de ndo scupante de cargo efetiva.

< - A acdo disciplinar prescreverd em 02 (dois) anos, quanto as

infragbes puniveis ccm demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao
de cargo em comiss&g, suspensag e adverténcia.

- O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato

se tornou conhecido.
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ceiensne o - Os prazos de prescric8o previstos na Lei penal aplicam-se
as informagodes dnsmphnares cepituladas também como crime.

EULE T o - A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo
disciplinar mterrompe a presongao até a decisgo final proferida por autoridade competente.

< - Interrompido o cursc da prescrigio, esse recomecara a
correr pelo prazo restante a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

i

|98

s it - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico & obngado a promover sua apuragdo mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

: . - As denuncias sobre irregularidades seréo objeto de apuracio
desde que Conterham a ldentzfcagao e enderego do denunciante e sejam formulados por
escrito, confirmada a autenticidade.

U EOEG .- Quando o fato narrado ndo configurar evidente infrag&o
disciplinar ou ilicito penai a denuncna sera arquivada, por falta de objeto.

1. = Da sindicancia podera resultar:
by

S
] - arquivamento do processo:

i - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias;

il - instauragédo de processo disciplinar.

St - Sempre que o licito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, extingdo de

aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissao sera obrigatoria a
instauragdo de processo disciplinar.
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st het - Como medida cautelar e a fim de que o servidor néo venha a
influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

[T
JRRE

o s - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

~eno i - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragéo praticada no exercicio de sua atribuicbes, ou que
tenha relagdo mediata com as atribuicdes do cargo em gue se encontre investido.

#ito i - O processo disciplinar sera conduzido por comiss&o composta
de 03 (trés) servidores designados pela autoridade competente que indicara, entre elas, o seu
presidente.

Pedsgiten Y - a comissdo terd como secretario um servidor designado pelo
seu presidente, podendo a designagao recair em um dos meus membros.

)
& . .7 - Nao poderd participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito cdnjuge, companheiro ou parente do acusado consangiiineo ou assim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

S T o A comissao  de Inquérito exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato exigido
pelo interesse da Administragao. ’

10 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
i - instaurar, com a publicacdo do ato que constitui a comissao;
i - inquérito  administrativo, que compreende instrucdo, defesa e

relatério;
i - julgamento.
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o1 e - O-prazo para a concluséo do processo disciplinar n&o excedera
a 80 (sessenta) dias contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, guando as circunstancias o exigirem,.

U - Sempre que necessario, a comissédo dedicara tempo integral
acs seus trabalhos ﬂcando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

' w7 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverao detalhar as dehberagoes adotadas.

: e - O ingquérito administrativo seré contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa com a utilizacéo dos meios e recursos admitidos em direito.

40 ot - Os autos de sindicancia integraréo o processo disciplinar, como
peca informativa de mstrugao

Foissinie i - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que @
infracdo esta capttulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do processo disciplinar.

siL s - Na fase do inguérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareag:oes investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e pentos de rmodo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.

N

R = assegurado a0 servidor o direito de acompanhar 0 processo,
pessoalmente ou por mtermedno de procurados, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

& - Q presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

- Sera indeferido o pedido de prova pericial guando a
comprevagéao do fato ndepender de conhecimento de perito.

Sioo v - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.
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anaic . - Se a testemunha for servidor publico municipal, a
expedicao do mandato serd nmediaiamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
enquanto que os servidores plblicos federais e estaduais serdo notificados por intermedio das
reparticoes ou unidades a que pertencem.

w0 - O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, n&o
sendo ilicito a iestemunhas trazé-lo por escrito.

Pegsnnn. o - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a
gvitar que uma ouga o depoimento da outra. ‘

o - Na hipdtese de depoimento contraditorio ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

s M - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera
o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos Arts. 207° e 208°.

§ - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que diverglrem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias
sera promovida acareacéo entre elas.

whpiads 0 - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio,
bem como a mqumgao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-the, porém, reinquiri-las, por intermédic do presidente da comissao.

2q e - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado a
comissao proporéa a autondade competente que ele seja submetido a exame por junta meédica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

e w0 - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo prmupal apds a expedicdo do laudo pericial.
hY
- - Tipificada a infracdo disciplinar seré formulada a indicagao do
servidor, com a espec;f cagac dos fatos e ele imputados e das respectivas provas.

o7~ A comiss@o rmandara dentro de 48 (guarenta e oito) horas,
citar o indiciado, pOr mandado expedxdo pelo presidente da comissdo, para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

voie - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum &
de 20 {vinte) dias.

P m s - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobrc pra
diligéncia reputadas mdlspensavas
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C e - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio pelo membro da
comissao que fez a citacao.

- - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
comissao o lugar onde podera ser encontrado,

: - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera
citado por edital, pubimada no 6rgao oficial do Municipio ou por afixacéo na sede da Prefeitura
ou da Camara, para apresentar defesa, por 03 (trés) vezes consecutivas com intervalos de 05
{cinco) dias.

. - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10
(dez) dias a partir da Gitima publicagdo do edital.

#iLwnn - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo !egal

Peinganic o - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo &
devolvera o prazo para a defesa

Fenmaide L - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
pProcesso desqgnara um servrdor como defensor dativo do cargo de nivel igual ou superior ac do
indiciado.

: - Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatério minucieso,
onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

Poiniies 0 - O relatdrio sera  conclusivo quanto & inocéncia ou
responsabilidade do servidor, .
3

;v . - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o

indicara o dssposmvo lega! ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.

Lot - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determmou a sua instauracdo, para julgamento.

Lo - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade ;uigadora proferira a sua deciséo.
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: - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
U*'tdade mstauradora do processo este serd encaminhado & autcridade competente que

&cidira emigual prazo.

=
-
)

- Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, 0

s_-gamento cabera a autondade competente para a imposicdo de pena mais graves.

g + 7~ - Se a penalidade prevista for a de demiss&o ou cassacgdo de
sentadoria ou dnspomblhdade o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do

i~y

w

"-.9

1«

- O julgamento se baseara no relatério da comisséo, salvo quando
zootrario as provas dos autos.

< - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
2.108. a autoridade Julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
& ou isentar o servidor de responsabilidade.

T - - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
zeciara a nulidade total ou palclai do processo e ordenaré a constituicdo de outra comissao
para instauracdo de novo processo.

- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo. :

Caraonrn - A autoridade julgadora que der causa a inscriggo de que
rrata o Art. 192°, paragrafo 1° sera responsabilizada na forma desta Lei.

i - - Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora
determinara o regxstro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
\

< i 221 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetndo ao Ministério Publico para instauragdo de acgado penal, ficando um
translado na repartigéo.

Lil i - O servidor que responde a processo disciplinar sé poderd ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo € ©
sumprimento da penalidade, acaso aplicada.

s tndos - Qcorrida a exoneracéo de que trata o Art. 42° paragrafo
19 inciso |, o ato sera convertsdo em demissé&o, se for o caso.

o - Seréo assegurados transportes e diarias:
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i - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condigao de testemunha, denunciado ou indiciado;

i - Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséo
essencial para esclarecimento dos fatos.

s - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou ctrcunsténc:as suscetiveis de
justificarem a inocéncia dos punidos a inadequagéo da penalidade aplicada.

baarsaiias 0 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualgquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

cacwaie - Em caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera
requerida pelo respectwo procurador

“ow 21 - Noprocesso revisional, o 6nius da prova cabe ao requerente.

& - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a rewséo que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo
originario.

~ino < O requerimento de revisdo do processo sera encaminhado ao
dirigente do 6rgéo ou enhdade onde se originou o processo disciplinar.

Lo - Féeceb:da a peticdo, o dirigente do orgdo ou entidade
providenciara a conshtulgéo de comissao, na forma prevista no Art. 198° desta Lei.

DY - A revis80 correra em apenso ao processo originario.

o urncs - Na pet:g;ao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e mqumgao das testemunhas que arrofar.

ik © - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos frabathos, prorrogavexb por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

- - Aplicam-se so0s trabalhos da comiss&o revisora, no que couber,
as normas e 0s procedimentos préprios da comisséo do processo disciplinar.

- O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
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Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncia.

Art. 229° - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direites do servidor, exceto em relacao a
destituicao de cargo em comissdo que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento
de penalidade.

TiITULO WV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 230° - Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e dos
filhos, havidos ou ndo da relacdo de casamento ou adogdo, os ascendentes, bem como as
pessoas de ambos os sexos, menores ou invélidos, que vivam comprovadamente as suas
expensas e constern de seu assentamento individual.

Paragrafo uUnico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou o
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 231° - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo
ser rencvados apos findo esse prazo.

, Art. 232° - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio
de Saquarema, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médico credenciado pelo Municipio.

Paragrafo 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade,
a. autoridade municipal podera designé( junta médica para proceder ac exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico credenciado pela autoridade municipal.

Paragrafo 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicicnada a ratificagéo
posterior por médico credenciado pelo Municipio.

Art. 233° - Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contados por dia
corrido, na forma da Lei Civil. ‘

Paragrafo Unico - Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se
para o primeirc dia Gtil 0 vencimento gue incidir em sabado, domingo ou feriado.
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Art. 234° - Poderdo ser admitidos para cargos adequados, servidores de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegdo.

Art. 235° - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor
publico municipal.

Art. 236° - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a execucdo da presente Lei.

Art. 237° - O tempo de servigo prestado ininterruptamente ac Municipio
sera computado a partir da data de admiss&o do servidor, para efeitos de:

| - aposentadoria e penséo, observada a legislagdo pertinente;
i - adicionais de tempo de servico,

] - gratificagBes ou prémios de incentivo;

v - licencgas e outras vantagens previstas em Lei Municipal.

Art. 238° - Os direitos e as vantagens que vierem a ser concedidos aos
servidores municipais apds a data da vigéncia desta Lei observardo as normas previstas na
legislacdo orcamentaria e dependerdo de Lei Municipal, exceto se ndo acarretarem despesa
piblica para o Municipio.

Art. 239° - Os proventos dos servidores inativos do Municipio de
Saguarema serdo reajustados de acordo com o determinado pela Constituigdo da Republica.

Art. 240° - Lei Municipal dispord sobre a aposentadoria € a pensao dos
servidores do municipio de Saquarema.

Art. 241° - E considerado ponto facultativo para o servidor o dia de seu
aniversario,

Art. 242° - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacio desta Lei,
serao empregados recursos orgamentarios préprios em cada exercicio.

N\
Art. 243° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,

Saquarema, 13 de dezembro de 1993.

JOAO ALBERTO TEIXEIRA OLIVEIRA - PREFEITO
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