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DECRETO N° 976 DE 15 DE SETEMBRO DE 2010.

Regulamente a Lei n® 1.052 de 05 de margo de 2010, com redacdo dada
pela Lei n° 1.077 de 21 de julho de 2010, que criou a Coordenadoria
Municipal da Mulher.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA, no uso de suas
atribui¢bes legais,

Considerando que a Lei n° 1.052 de 05 de marco de 2010, criou a
Coordenadoria Municipal da Mulher:

Considerando que a Lei 1.077 de 21 de julho de 2010, estabeleceu que a
referida coordenadoria estaria vinculada a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Promogao Social e Cidadania;

Considerando finalmente que para a melhor aplicagéo das normas legais
acima apontadas, cabe a Chefia do Poder Executivo regulamentar as atividades inerentes da
Coordenadoria Municipal da Mulher.

DECRETA:

Art. 1° - A Coordenadoria Municipal da Mulher tem como atribuigdo desenvolver agdes
conjuntas com todas as Secretarias, Fundagbes e 6rgaos publicos, que compdem a estrutura da
Administragéo Publica Direta e Indireta, tendo como desafio a incorporacdo das especificidades
das mulheres nas politicas publicas e o estabelecimento das condigdes necessarias para a sua
plena cidadania.

Art. 2° - E de competéncia da Coordenadoria Municipal da Mulher:

| — assessorar direta e indiretamente a Secretaria Municipal de Promogéo Social e
Cidadania e, por conseguinte, a Chefia do Poder Executivo Municipal, na formulagéo, coordenacéo,
articulagéo e supervisdo de politicas para as mulheres;

Il — formular, elaborar, coordenar, acompanhar e executar politicas publicas, diretrizes e
pesquisas que contribuam para o planejamento e agdo do governo municipal através do
desenvolvimento de programas, projetos, campanhas, supervisbes e cursos que garantam o
atendimento das necessidades especificas das mulheres;

lll — propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da mulher, a
eliminagdo das discriminagdes e sua plena inser¢édo na vida econdmica, social, politica e cultural do
municipio;

IV - Desenvolver estudos e pesquisas relativos aos direitos humanos das mulheres, bem
como a elaboragado, alimentacéo e analise de um banco de dados municipal que contenha o perfil
socio-econémico, cultural, étnico-racial, saude, educacional, orientacdo sexual, religido e
geracional da mulher, mantendo-o sistematicamente atualizado;

V — colaborar com os demais 6rgdos da administragdo municipal e entidades da
sociedade civil na definicdo, no planejamento e na execugdo de politicas publicas referentes a
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VI — propor a implantagéo de programas de formag&o, sensibilizacdo e treinamento dos
servidores, operadores do direito, conselheiros de direitos, gestores e representantes da sociedade
civil, visando erradicar qualquer forma de discriminagdo e/ou preconceito baseado no género;

VII — elaborar, planejar e executar projetos ou programas destinados as mulheres que,
por sua tematica ou carater inovador, ndo possam ser incorporados ou desenvolvidos por alguma
secretaria;

VIl - propor e monitorar a celebragéo de convénios, parcerias, intercambios e protocolos
que venham a ampliar as agdes voltadas & equidade de género, acompanhando-os até a sua
finalizacao;

IX — criar instrumentos que promovam a organizagdo, a mobilizacdo e a participac&o das
mulheres para o exercicio do efetivo controle social das politicas publicas do municipio;

X — exigir o cumprimento das leis, acordos e convengdes que asseguram os direitos da
mulher;

Xl — oferecer atendimento social, psicolégico, juridico, educacdo e saide as mulheres
que se encontram em situagdo de violéncia doméstica e/ou de género, em parcerias com os 6rgaos
municipais ou programas correlatos;

Xl — ensejar agbes que permitam a realizagdo de parcerias com 6rgdos estaduais e/ou
federais para implantagéo, acompanhamento e administragéo de uma casa-abrigo para mulheres e
seus filhos em situag&o de risco doméstico no Municipio;

Xlll — promover agbes de prevengéo junto aos profissionais da area de educagdo para
superagdo da educacdo diferenciada entre meninos e meninas nas escolas, com novas
abordagens pedagogicas, literatura e grade curricular;

XIV — desenvolver diretrizes relativas as politicas publicas de gerag&o de emprego,
trabalho e renda que promovam a autonomia econémica e a igualdade de oportunidades para as
mulheres;

XV — produzir materiais didaticos (cartazes, outdoors, folderes, cartilhas, catalogos,
banners, manuais e panfletos) que promovam a visibilidade dos direitos humanos das mulheres,
com vistas a obter a equidade de género na sociedade;

XVI| — Coordenar e articular forum privilegiado de debates, envolvendo governo e
sociedade civil organizada, para definicdo de rotinas e fluxos interinstitucionais que melhorem o
atendimento a mulher;

XVIil — implantar, coordenar e supervisionar o trabalho da Ouvidoria da Mulher;

XVIII — promover o acompanhamento e implementagao de ag¢des afirmativas e definicdo
de ag¢bes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, intercambios, convengdes e planos de
acéo assinados pelo Municipio, nos aspectos relativos a igualdade entre homens e mulheres e de
combate a discriminagao;

Art. 3° - A estrutura organizacional basica da Coordenadoria Municipal da Mulher
compreende as seguintes atividades:
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| — coordenadoria de politicas para mulheres:

Il — coordenadoria de planejamento, supervisdo e monitoramento de programas e
projetos;

Il - coordenadoria de sistema de informagdes para promover e coordenar pesquisas,

estatisticas,diagnésticos da mulher, implantagéo, supervisdo e monitoramento da ouvidoria da
mulher;

[V — coordenadora de prevengdo e capacitagdo continuada para realizacdo de
campanhas, producdo de materiais informativos e socio-educativos, promogdo e realizacdo de
cursos de sensibilizagéo e capacitagéo na area dos direitos humanos das mulheres e género:

Art. 4° - Todos os érgdos integrantes da Administragdo Municipal deverdo prestar a
colaboragéo necessaria para o desempenho das atividades da Coordenadoria Municipal da Mulher;

Art. 5° - Para os fins do adequado funcionamento da Coordenadoria Municipal da Mulher,
poderdo ser remanejados servidores do quadro permanente do pessoal do Poder Executivo, bem
como detentores de cargos em comiss&o e fungdes gratificadas para compor a sua estrutura
organizacional.

Art. 6°. As despesas decorrentes da implantagdo da Coordenadoria Municipal da Mulher
serdo atendidas por remanejamento, transferéncia ou transposicdo de dotagbes orgamentarias,
conforme autorizado pelo art. 2° da Lei 1.077 de 21 de julho de 2010.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Saquarema, 15 de setembro de 2010.

FRANCIANE MOTTA
Prefeita
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