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DECRETO N° 2.195 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

Regulamenta a concessao das gratificagdes por efetivo exercicio
de plantdo e de produtividade para o Quadro Geral de Cargos da
Area da Saude, previstas nos artigos 17 e 18 da Lei n° 1.1197, de
04 de abril de 2012.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que a Lein® 1.197 de 04 de abril de 2012 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Quadro Geral da Area da
Saude), criou e estabeleceu, no art. 17, a base de calculo da
gratificagdo por efetivo exercicio de plantdo, e no art. 18 criou e
estabeleceu a base de calculo da gratificagéo de produtividade;

Considerando finalmente, a necessidade do Poder Executivo
regulamentar as normas legais referentes as gratificagcbes por
efetivo exercicio de plantdo e de produtividade;

DECRETA

Art. 1° A gratificagao pelo efetivo exercicio de plantao, prevista no art. 17 da Lein®1.197
de 04 de abril de 2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Quadro Geral da Area
da Saude), sera concedida ao servidor ocupante do cargo de médico para o exercicio de sua
func&o em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, que comprovadamente fizer jus ao
seu recebimento, mediante a aplicagdo dos seguintes critérios e percentuais:

I- Ao médico que atuar nos hospitais municipais sera concedida a gratificagao por
efetivo exercicio de plantdo, utilizando como base de calculo o valor do
vencimento base inicial da carreira de Médico, padrdo | e Classe A, conforme
disposto no § 1° do art. 17 da Lei n® 1.197 de 04 de abril de 2012, da seguinte

forma:
Quantitativo de plantdes mensais % atribuido para calculo
01 25%
02 50%
03 75%
04 ou mais 100%

- Ao médico que atuar nos Postos da Saulde, sera concedida a gratificagdo por
efetivo exercicio de plantdo, utilizando como base de célculo o valor do
vencimento base inicial da carreira de Médico, padrdo | e Classe A, conforme
disposto no § 2° do art. 17 da Lei n°® 1.197 de 04 de abril de 2012, da seguinte
forma:

Quantitativo de plantées mensais % atribuido para calculo
01 20%
02 40% Lﬁ/
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03 60%
04 ou mais 80%

§ 1° A atividade de plantdo devera ser registrada no Relatério Mensal Individual,
conforme Anexo | deste Decreto, que devera ser encaminhado pelo responsavel da unidade
a Secretaria Municipal de Saude, que formalizara o pedido de pagamento ao Departamento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administrag&o, Receita e Tributac&o.

§ 2° A documentagéo que respalda o preenchimento do Relatério de que trata o § 1°
devera ser conservada para possiveis consultas e prestagdes de contas.

§ 3° O periodo de apuragdo da atividade de plantdo sera do primeiro ao ultimo dia do
més e o langamento do valor da Gratificacdo de Efetivo Plantdo sera efetuado na folha de
pagamento do més subsequente aquele que tenha ocorrido a respectiva atividade.

Art. 2° A gratificacdo de produtividade para o Quadro Geral de Cargos da Area da
Saude, prevista no art. 18 da Lei n° 1.197 de 04 de abril de 2012, sera concedida ao servidor
que comprovadamente fazer jus ao seu recebimento, considerado o quantitativo de
procedimentos realizados pelo profissional, mediante a aplicacdo dos seguintes critérios e
percentuais:

- Ao servidor ocupante do cargo de Médico que atuar em unidade hospitalar ou
em posto de salude em carater de plantdo nos atendimentos de
emergéncia/urgéncia, sera concedida a gratificagdo por produtividade, utilizando
como base de caiculo o valor do vencimento base inicial da carreira de Médico,
padréo | e Classe A, conforme disposto no § 1° do no art. 18 da Lei n°® 1.197 de
04 de abril de 2012, da seguinte forma:

Procedimentos Quantitativo mensal % atribuido para célculo
Até 200 -
Consultas, avaliagbes, visitas entre 200 a 250 20%
clinicas, exames, procedimentos entre 251 a 300 40%
clinicos, laudos e pareceres entre 301 a 350 60%
técnicos. entre 351 a 400 80%
Acima de 400 100%

- Ao servidor ocupante do cargo de Médico que atuar em unidades de satide em
atendimento ambulatorial, serd concedida a gratificacdo por produtividade,
utilizando como base de calculo o valor do vencimento base inicial da carreira
de Medico, padréo | e Classe A, conforme disposto no § 1° do no art. 18 da Lei
n° 1.197 de 04 de abril de 2012, da seguinte forma:

Atividades Quantitativo mensal % atribuido para célculo
Até 100 -
entre 101 a 120 10%
Consultas, avaliagdes, visitas clinicas, entre 121 a 140 30%
exames, procedimentos clinicos, laudos e entre 141 a 160 50%
pareceres técnicos. entre 161 a 180 70%
entre 181 a 200 90%
Acima de 200 100% Oﬁ/
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- Ao servidor ocupante de cargos de Assistente Social, Psicélogo,
Fonoaudiologo, Nutricionista, Odontélogo, Fisioterapeuta,
Massoterapeuta, Terapeuta Ocupacional ou Enfermeiro, que atuar em
unidades de saude, sera concedida a gratificagdo por produtividade, utilizando
como base de calculo o valor do vencimento base inicial da respectiva carreira,
conforme disposto no § 2° do art. 18 da Lei n® 1.197 de 04 de abril de 2012, da
seguinte forma:

Atividades Quantitativo mensal % atribuido para calculo
até 120 -
Consuitas, avaliacbes, sessdes entre 121 a 40 10%
terapéuticas, exames, visitas clinicas, entre 141 a 160 20%
procedimentos clinicos, laudos e entre 161 a 180 30%
pareceres técnicos entre 181 a 200 40%
Acima de 200 50%

§ 1° A produtividade devera ser registrada no Relatério Mensal de Produtividade
Individual, conforme Anexo Il deste Decreto, que devera ser encaminhado pelo responsavel
da unidade a Secretaria Municipal de Salde, que formalizara o pedido de pagamento ao
Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributacéo.

§ 2° A documentagao que respalda o preenchimento do relatério devera ser conservada
para possiveis consultas e prestagdes de contas.

§ 3° O periodo de apuragéo da produtividade sera do primeiro ao ultimo dia do més e o
langamento do valor da Gratificagdo de Produtividade sera efetuado na folha de pagamento
do més subsequente aquele que tenha ocorrido a respectiva produgao.

Art. 3° As gratificacdes de que tratam o presente Decreto ndo se incorporardo ao
vencimento do servidor em nenhuma hipétese, e sobre elas n3o incidem quaisquer adicionais
ou vantagens pessoais.

Art. 4° O servidor que estiver afastado do exercicio do cargo por qualquer motivo,
incluindo férias e licengas, ndo fara jus as gratificacdes que trata este Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Saquarema, 25 de outubro de 2021.

Manoela R‘Sfmos de Souza Gomes Alves
Prefeita
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DECRETO N° 2.195 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

ANEXO | - RELATORIO MENSAL INDIVIDUAL - PLANTONISTA
Art. 17° da Lei n°® 1997/2012 e Decreto n°® 2.195 /2021

Més/Ano: 120
Servidor(a):
Cargo: Médico Matricula:
Unidade:
O Hospital O Posto de Saude
REGISTRO DE PLANTOES
Horario de | Horario de ~
Data ENTRADA SAIDA Observagao

/ /20

/ 120

/ 120

/ /20

/ /20

/ /20

/ 120

/ 120

/ /20

/ /20

/ /20

/ 120
Total de Plantées realizados:
% de Gratificagéo por Efetivo Plantéo:
Datade Emissdao: / /20

Servidor Responsave! pela Unidade Secretario Municipal de Salde

Data de Recsbimento: / /20 Diretor do Departamento Pessoal
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DECRETO N° 2,195 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

ANEXO Il - RELATORIO MENSAL DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL
Art. 18° da Lei n® 1997/2012 e Decreto n°® 2.195/2021

Més/Ano: 120
Servidor(a):
Cargo: Matricula:
Unidade:
Regime: O Plantao O Ambulatorial
REGISTRO DE PRODUGAO INDIVIDUAL
Procedimentos Quantidade realizada Observagéo
Consultas
Exames

Laudos e pareceres
técnicos

Visitas clinicas

Avaliagdes clinicas

Sessbes terapéuticas

Procedimentos clinicos

Total de atendimentos realizados:

% de Gratificagéo de Produtividade:

Data de Emissdo: / /20

Servidor Responsavel pela Unidade Secretario Municipal de Satde

Data de Recebimento: / 120

Diretor do Departamento Pessoal

-
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