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LEI N° 2.218 DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do Municipio
de Saquarema.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de Janeiro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Saquarema, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e
fundagbes, que ingressarem no servigo pablico do Municipio de Saquarema a partir da data
de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta Lei,
ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O Municipio de Saquarema é o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo
Chefe do Poder Executivo, que podera delegar esta competéncia.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e
sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes
dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico a partir da data de publicagdo desta Lei, podendo ser
considerado, apos esta data:

I - publicagdo da autorizagdo, pelo érgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

[l - inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituigdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas %
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pelo RPPS do Municipio aos segurados ocupantes de cargos de provimento efetivo que
ingressarem no servigo publico a partir da data de inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no Paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei
que tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir
ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica.

Art. 6° A administrag@o do Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art.
1° desta Lei podera ser realizada por meio de ades&o a plano de beneficios ja existente.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O Plano de Beneficios Previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposicdes legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8° O Municipio de Saquarema somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor
do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput devera prever beneficios ndo programados que:

| — assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

Il — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° o plano de beneficios
previdenciérios poderd prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao Il
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Saquarema é o responsavel pelo aporte de contribuigbes e
pelas transferéncias das contribuigbes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei. X
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§ 1° As contribuicbes devidas pelo patrocinador ndo poderdo ser superiores as
contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Saquarema sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos Poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de
qualquer obrigagéo prevista nesta Lei.

Art. 10 Sem prejuizo de responsabilizagéo e das demais penalidades previstas nesta
Lei e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios.

Art. 11 Deverdo estar previstas, expressamente, em eventual contrato ou no
convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Saquarema, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos
de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagGes pelo patrocinador e das sancées
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetéria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicbes sera revertido
a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a
ser realizado pelo Municipio;

V — as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou resciséo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragéo do plano de beneficios
previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos
os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de
contribuicdes ou quaisquer obrigagles, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Secao lll
Dos Participantes

Art. 12 Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios os servidores
municipais de que trata o art. 3° desta Lei.
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Art. 13 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante
que:

| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragéo publica direta ou indireta
da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas
e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragéo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em

qualquer dos entes da federac3o:

lIl - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao
do seu custeio, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Havendo cess&@o com &nus para o cessionario, subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher do cessionario e repassar a contribui¢do ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condigées que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida
no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribui¢céo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento
ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 14 E facultado aos servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, aderirem expressamente ao respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar, no prazo de 90 (noventa) dias apos a publicacdo desta Lei.

§ 1° Caso n&o ocorra a ades&o expressa do servidor de que trata o caput, o servidor
ira receber seus proventos dentro do limite méaximo do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 2° A adesé&o do servidor de que trata o caput pode ser objeto de cancelamento, a
qualquer tempo, mediante solicitagdo expressa, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Secgao IV
Das Contribuicdes

Art. 15 As contribuiges do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuigbes ao Regime Préprio de Previdéncia Social que exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal. Gﬁ@
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§ 1° A aliquota da contribuigéo do participante sera definida conforme o disposto no
regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuigbes facultativas, de carater
voluntario, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios ou contrato.

Art. 16 O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes em
contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente,
as seguintes condi¢des:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei;

Il - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere
o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso X| do art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 1° A contribuigéo do patrocinador sera paritaria & do participante, sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere o Paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas no caput nao
terao direito a contrapartida do patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput, o patrocinador devera realizar o repasse das
contribuicdes descontadas diretamente da remunerag&o ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora n3o enquadrados no inciso Il deste artigo,
estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e
na legislagdo aplicavel, as contribuigbes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizagéo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o patrocinador
desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de
suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

§ 5° Observadas as condigGes previstas no regulamento do plano de beneficios, a
contribui¢do do patrocinador ndo podera exceder o percentual de 8,5% (oito e meio por
cento).

Art. 17 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante
e registro das contribuicdes deste e dos patrocinadores.

_ CAPiTULO I ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 As nomeacdes de novos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Municipio de Saquarema que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo
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acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e
pensbes do Regime Geral de Previdéncia Social ficam condicionadas ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei.

Art. 19 Fica autorizado o Poder Executivo a expedir atos normativos e
regulamentares a esta Lei.

Art. 20 O Poder Executivo podera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar — CAPC, a ser regulamentado por Decreto.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Saquarema, 01 de abril de 2022.

Manoela%m&uza Gomes Alves

Prefeita
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