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LEI N° 2.232 DE 20 DE ABRIL DE 2022.

Cria a Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho da Escola
(GIDE), por meio de incentivo do desempenho escolar e da
valorizacao dos Profissionais do Magistério.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de

Janeiro. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO DESEMPENHO DA
ESCOLA

Art. 1° Fica instituida a Gratificagcado de Incentivo ao Desempenho da Escola
(GIDE) a ser concedida mensalmente aos Profissionais do Magistério que estejam
em efetivo exercicio, mediante avaliagdo e desempenho individual e coletivo das
unidades escolares no Municipio de Saquarema.

Art. 2° A Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) tem
como objetivo colocar em pratica medidas que garantam o investimento nos
Profissionais do Magistério, visando promover o trabalho individual e coletivo dentro
e fora da escola, com foco no desenvolvimento socioeducacional do Municipio, por
meio das seguintes acdes:

a) promover a interacéo de todos os Profissionais envolvidos no processo
educacional para fortalecimento de uma escola que tenha o educando como
foco, que elimine a evaséao e a reprovacao, garantindo a qualidade do ensino-
aprendizagem para todos os alunos;

b) promover a participacao e o envolvimento da comunidade na escola;

c) criar a Prova Educa Saqua, que avaliara os rendimentos escolares dos
alunos;

d) promover e ampliar o0 acesso a educacgdo continuada;

e) utilizar sistemas eletronicos de apoio a gestédo escolar, incluindo o registro

de frequéncia e notas dos alunos; &QJ
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f) realizar atividades de reforco de aprendizagem dos alunos, ministradas de
maneira presencial ou mediada por tecnologias digitais;

g) formar Profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos a
inovacao e criacao de novas praticas para a participacao do desenvolvimento
educacional;

h) promover a divulgacao de conhecimentos e praticas pedagdgicas por meio

de concursos, seminarios, amostras pedagoégicas, publicacdes e trabalhos
técnicos;

i) promover e incentivar o trabalho em equipe voltado para o ensino-
aprendizagem;

j) elevar indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica — IDEB.

, CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO
DESEMPENHO DA ESCOLA (GIDE)

Art. 3° A Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) sera
concedida aos Profissionais do Magistério em efetivo exercicio nas escolas e que
desempenham fungdes pedagégicas.

Paragrafo Unico. Os Profissionais lotados no Centro de Apoio a Inclusdo
Escolar-CAIE perceberdo a gratificagdo pela média do alcance das metas das
unidades escolares.

Art. 4° Para efeito de andlise de resultados, os Profissionais do Magistério
serao divididos em quatro categorias e avaliados dentro do segmento em que estiver
lotado em efetivo exercicio de suas atividades, a saber:

a) educacéo infantil;

b) ensino fundamental, 1° ao 5° ano;

c¢) ensino fundamental, 6° ao 9° ano;

d) Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

Art. 5° O diretor escolar, diretor adjunto e o suporte pedagdgico cuja escola
possuir dois ou mais segmentos, de acordo com art. 4° desta Lei, percebera a
gratificacé@o pela média do alcance das metas para cada segmento.
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Art. 6° O Profissional do Magistério que possuir duas matriculas no municipio
percebera a gratificagdo por cada matricula, individualmente, correspondente ao
vencimento inicial da carreira em que se enquadra.

Paragrafo Gnico. Os Profissionais do Magistério lotados em mais de uma
unidade escolar ou turma perceberdo a gratificacdo através de regulamentacao
especifica para este fim.

CAPITULO Il
DA NATUREZA REMUNERATORIA DA GIDE

Art. 7° A Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) instituida
por esta Lei:

| - ndo se incorpora a remuneragao;

lI- ndo deve ser computada para efeito de calculo do décimo terceiro salario,
férias e aposentadoria;

I1l- ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo unico. A GIDE nao se incorpora ao vencimento ou aos proventos
da aposentadoria do servidor e nem servird de base para calculo de outras
gratificaces.

Art. 8° O valor da GIDE sera apurado com base nos percentuais de alcance
dos indicadores de desempenho das unidades escolares e da eficiéncia
administrativa, cujos critérios e indicadores estao dispostos nos arts. 12 e 13 dessa
Lei, de acordo com o segmento especifico em que estiver lotado o Profissional do
Magistério.

Art.9° O pagamento da GIDE sera realizado mensalmente, a partir do més
subsequente ao do resultado aferido.

CAPITULO IV

Das Obrigagées do cumprimento de Metas de Desempenho das Unidades
Escolares

Art. 10 O valor da Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE)
sera fixado por meio de percentual a ser alcangado pela unidade escolar, mediante
desempenho e alcance das metas estipuladas e incidira sobre o vencimento inicial
da carreira em que o profissional do Magistério prestou concurso. (/M
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Art. 11 O valor da GIDE sera calculado e pago proporcionalmente ao
percentual de alcance das metas, tendo como limite maximo mensal o percentual de
100% de gratificacdo para a Educacao Infantil, para o Ensino Fundamental 1°, 2°
segmentos e EJA.

) CAPITULO V ,
GRATIFICAGCAO PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

SECAO |
Do cumprimento de Metas de Desempenho dos Profissionais da Educagao
Infantil

Art. 12 A GIDE sera concedida aos Profissionais do Magistério que atuam em
turmas de Educacio Infantil da rede municipal de ensino, observados os seguintes

critérios para concesséao da referida gratificagéo:

= PERCENTUAL
METAS DESCRIGAOC DA META OBJETIVO GRATIFICACAO

1 Meta Individual: Zerar as faltas. 20% de gratificacdo sobre o
Assiduidade dos Profissionais do vencimento inicial da carreira a
Magistério ser paga mensalmente se a

meta for alcancada.

2 Meta Coletiva: Alcancar o percentual | 20% de gratificacdo sobre o
Assiduidade do aluno. minimo de 85% | vencimento inicial da carreira a

frequéncia. ser paga mensalmente se a
meta for alcancada.

3 Meta Individual: Incentivar a formagé@o | 20% de gratificagdo sobre o
Incentivo a formagdo continuada | continuada do docente. | vencimento inicial da carreiraa
dos Profissionais do Magistério ser paga mensalmente se a
(necessaria a comprovagdo de meta for alcancada.
atividades realizadas, com carga
horaria minima de 40h por
bimestre).

4 Meta Coletiva: Incentivar a interagdo | 20% de gratificacdo sobre o
Atividade de integracdo da | comunidade/escola. vencimento inicial da carreira a
comunidade [ocal com a escola ser paga mensalmente se a
(uma por bimestre). meta for alcancada.

5 Meta Coletiva: Prestar assisténcia ao | 20% de gratificagdo sobre o
Visita domiciliar em caso de falta | aluno. vencimento inicial da carreira a
injustificada do(s) aluno(s) por mais ser paga mensalmente se a
de dois dias consecutivos ou mais meta for alcangada.
de trés faltas no més.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento da Meta 1, zerar faltas, ndo serdo
admitidas falta justificadas.
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SEGAO li
Do cumprimento de Metas de Desempenho dos Profissionais
do Magistério do Ensino Fundamental e da Educagéo de Jovens e Adultos
(EJA)

Art. 13 A GIDE sera concedida aos Profissionais do Magistério que atuam em
turmas Ensino Fundamental e da EJA da rede municipal de ensino, observados 0s
seguintes critérios para concesséo da referida gratificagao:

L PERCENTUAL
METAS DESCRIGAO DA META OBJETIVO GRATIFICACAO
Meta Individual: Zerar faltas. 10% de gratificacéo sobre
1 Assiduidade dos Profissionais o vencimento inicial da
do Magistério. carreira a ser paga
mensalmente se a meta
for alcancada pelo
profissional de Educacgéo.
Meta Coletiva: Alcancar o percentual minimo de | 10% de gratificagéo sobre
2 Assiduidade do aluno. 90% de frequéncia dos alunos. o vencimento inicial da
Na EJA o percentual-minimo é de | carreira a ser paga
75% da frequéncia dos alunos. mensalmente se a meta
for alcancgada.
Meta Coletiva: Elevar desempenho escolar. 20% de gratificagdo sobre
3 Obter resultado nas avaliagbes o vencimento inicial da
trimestrais de, no minimo, 90% carreira a ser paga
dos alunos com média igual ou mensalmente se a meta
superior ao estipulado para for alcangada.
aprovagao.
A avaliagdo dos alunos da
Educacdo Especial devera ser
norteada por meio do Plano
Educacional  Individualizado-
PEL
Meta Individual: Incentivar a formagéao continuada. | 10% de gratificacdo sobre
4 Incentivo a formagao 0 vencimento inicial da
continuada dos Profissionais do carreira a ser paga
Magistério (necessaria a mensalmente se a meta
comprovagdo de atividades for alcancgada.
realizadas, com carga horaria
minima de 40h por bimestre).
Meta Coletiva: Elevar desempenho escolar. 20% de gratificagéo sobre
5 Alcancar como resultado na o vencimento inicial da
prova Educa Saqua o] carreira a ser paga
percentual minimo de mensalmenie se a meta
aprovacdo enfre todos os for alcangada.
alunos da escola de 75% para o
primeiro ano de vigéncia dessa
Lei e de 85% a partir do
segundo.
Meta Coletiva: Incentivar a interagcdo | 10% de gratificagado sobre
6 Atividade de integracdo com a | comunidade/escola. o vencimento inicial da
comunidade local e a escola (1 carreira a ser paga
por bimestre). mensalmente se a meta
for alcancada.

¥
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Meta coletiva:

Prestar assisténcia ao aluno.

10% de gratificagdo sobre

defasagens educacionais. Oferta
de aulas de reforgo escolar, caso

7 Realizar visita domiciliar em o vencimento inicial da
caso de falta injustificada do(s) carreira  a ser paga
aluno(s) por mais de dois dias mensalmente se a meta
consecutivos ou mais de trés for alcancada.
faltas no més.

Meta coletiva: Identificar as possiveis causas do | 10% de gratificagéo sobre

8 Recuperagao continua e | baixo rendimento escolar do aluno | o vencimento inicial da
paralela. e intervir, 0 quanto antes, nas | carreira a ser paga

mensalmente se a meta
for alcangada.

necessario.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento da Meta 1, zerar faltas, ndao serao
admitidas faltas justificadas.

SEGAO I
Das Premiagdes Especiais

Art. 14 No més outubro de cada ano letivo sera promovida a Semana
Municipal da Educacao com objetivo de apresentar projetos e amostras pedagogicas
elaboradas pelas escolas.

§ 1° Durante a Semana Municipal da Educagéo sera realizado um concurso,
visando a apresentacéao de projetos e praticas pedagégicas inovadoras.

§ 2° O processo de escolha dos projetos que serdo premiados na Semana
Municipal de Educacéao tera como base os critérios descritos em edital préprio para
este fim.

§ 3° Os integrantes das Comissbes Avaliadoras, quer sejam servidores,
colaboradores ou parceiros do organizador, ndo poderao ter qualquer vinculo com
as escolas e/ou instituigdes participantes do concurso.

Art. 15 A realizagéo de concurso podera premiar em carater especial, em uma
Unica parcela, os Profissionais do Magistério das escolas que se destacarem na
apresentacéo de projetos educacionais ou praticas pedagogicas inovadoras, da
seguinte forma:

CLASSIFICAGAO VALOR DA PREMIAGAO
1° Lugar Sera pago cinco vezes o valor sobre o vencimento inicial da carreira para todos os
Profissionais envolvidos no projeto.
2° Lugar Sera pago quatro vezes o valor sobre o vencimento inicial da carreira para todos 0s
Profissionais envolvidos no projeto.
3° lugar Seréd pago trés vezes o valor sobre o vencimento inicial da carreira para todos os
Profissionais envolvidos no projeto.
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4° lugar Sera pago duas vezes o valor sobre o vencimento inicial da carreira para todos os
Profissionais envolvidos no projeto.
5° lugar Sera pago uma vez o valor sobre o vencimento inicial da carreira para todos os
Profissionais envolvidos no projeto.

Paragrafo Unico. Cada projeto podera ser assinado por até dez Profissionais
do Magistério.

SECAO IV
Do Ranking Geral das escolas Municipais

Art. 16 Ao final do ano letivo sera realizado o Ranking Geral das Escolas
Municipais.

§ 1° A Escola que se mantiver em primeiro lugar na classificagéo geral anual
percebera uma premiacdo especial para os Profissionais do Magistério
enquadrados nesta Lei no valor de duas vezes o vencimento inicial da carreira.

§ 2° O diretor escolar e o diretor adjunto receberao o dobro.

Art. 17 A realizacdo do Ranking Geral avaliara as quatro categorias, sendo
possivel mais de uma escola lograr-se vencedora, de acordo com os segmentos
abaixo listados:

a) educacao infantil;

b) ensino fundamental, 1° ao 5° ano;
¢) ensino fundamental, 6° ao 9° ano;
d) Educacéao de Jovens e Adultos.

Art. 18 A Premiacédo sera concedida aos Profissionais do Magistério da rede
municipal de ensino baseando-se no Ranking Geral das escolas, observados os
seguintes critérios para concessao da referida gratificacdo anual:

METAS DESCRICAO DA META OBJETIVO

1 Alcangar o percentual minimo de 85% | Diminuir as faltas dos alunos.
de frequéncia na Educacgdo Infantil,
90% no Ensino Fundamental e 75% na
EJA.

2 Obter resultado nas avaliagbes | Elevar desempenho escolar.
trimestrais de no minimo 90% dos
alunos com média igual ou superior ao
estipulado para aprovacgéo.

3 Obter o percentual 100% dos | Incentivar a formagéo continuada do docente.
Profissionais do  Magistério _em
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aperfeicoamento, a fim de incentivar a
formagdo continuada (necessaria a
comprovagao de atividades realizadas,
com carga horaria minima de 240h por
ano - 40h por bimestre).

4 Ter como resultado na prova Educa | Elevar desempenho escolar.
Saqua o percentual minimo de
aprovagdo entre todos os alunos da
escola de 75% para o primeiro ano de
vigéncia dessa Lei e de 85% a partir do
segundo.

5 Atividade de integragdo da comunidade | Incentivar a interagdo comunidade/escola.
local com a escola, no minimo cinco ao
ano — uma por bimestre.

CAPITULO VI ’
DA PROVA DE AVALIAGAO GERAL EDUCA SAQUA

Art. 19 Fica instituido a avaliacdo Educa Saqua que avaliara o primeiro e
segundo segmento do ensino fundamental e EJA.

Art. 20 A Educa Saqua, ao promover a avaliagao das escolas por meio do
desempenho dos alunos, devera assegurar:

| — avaliagcao institucional, contemplando a analise global e integrada do
processo de ensino-aprendizagem, por meio de atividades avaliativas formais
ou informais, provas ou projetos;

Il — o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

[[l — o respeito a identidade e a diversidade dos alunos.

Paragrafo unico. Os resultados da avaliacao referida no caput deste artigo
constituirdao referencial basico dos processos de regulacao e supervisdo da
educagdo em Saquarema, compreendidos os parametros de modulacdo da
educacdo para alcancar as metas propostas e atender aos principios basilares da
administracao publica de eficiéncia e eficacia no processo de ensino-aprendizagem.

i CAPITULO VIl _ ]
DAS CONDICOES PARA REVOGAGAO DOS BENEFICIOS

Art. 21 Nao fara jus a GIDE:

a) o Profissional do Magistério que interromper sua atividade pedagdgica,
ainda que ocorra justificativa;
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b) o Profissional do Magistério que estiver exercendo suas atividades
Profissionais em outro Orgao;

c) a escola que néo alcancar as metas estipuladas nos arts. 12 ou 13;

d) Profissionais do Magistério cedidos, permutados ou exercendo as
atividades por meio de Gratificacao Especial por Atividade Aplicada — GEAA.

§1° Os casos excepcionais de interrupcdo serdo analisados por uma
Comissdo designada para esta finalidade e convalidados pelo Secretario
Municipal de Educacao.

§2° O Profissional que porventura fraldar os resultados obtidos em fun¢éo da
entrega de relatérios contendo informacées falsas ficara suspenso de receber
a GIDE por seis meses;

CAPiTULOVII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCAGCAO BASICA (SAEB)

Art. 22 Fica criada a Premiacao Especial (PE) que sera destinada aos
Profissionais do Magistério, baseada no resultado do SAEB, que é um sistema de
avaliacao externa em larga escala, composto por um conjunto de instrumentos
realizado periodicamente pelo Instituto Nacional de Educacao e Pesquisa-Inep.

Art. 23 A Premiacao Especial (PE) possui o objetivo de:

| - valorizar o Profissional do Magistério;

Il - proporcionar a melhoria e o aprimoramento permanente da qualidade da
educacao basica publica municipal,;

lll - estimular a busca pela melhoria continua do desempenho dos alunos e
da gestao das unidades escolares.

Art. 24 O valor da Premiacao sera concedido em parcela unica no valor de
duas vezes o vencimento inicial da carreira, no més imediatamente posterior ao
resultado, nos anos que ocorrerem avaliacao do SAEB.

Art. 25 A Premiagéao constitui prestacédo pecuniaria eventual desvinculada da
remuneracao do profissional, que percebera em razdo da melhoria dos indices do
Municipio na avaliagdo do Sistema de Avaliacdo da Educacido Basica (SAEB),
proporcionalmente a carga horéaria, até o més subsequente da divulgacdo do

resultado, a partir de 2022.
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Paragrafo unico. Ndo fara jus a Premiacdo de que trata esta Lei os
Profissionais do Magistério que nao estiverem vinculados ao Municipio quando do
pagamento da premiacéo.

Art. 26 As médias de desempenho no Sistema de Avaliagdo da Educagéo
Basica (Saeb) de cada escola serdo norteadas pelo calculo das trajetorias
intermediarias individuais do IDEB das escolas, disponibilizadas pelo Inep, com o
objetivo de atingir a média almejada no periodo definido.

Paragrafo unico. As metas de cada escola seréao divulgadas pela Secretaria
Municipal de Educagao por meio de regulamentacao especifica para este fim.

Art. 27 A premiacgao nao integra nem se incorpora aos vencimentos ou outra
forma de remuneracéao, para nenhum efeito e nao sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28 O Poder Executivo Municipal dara, anualmente, ampla publicidade dos
resultados obtidos por meio da Gratificagao de Incentivo ao Desempenho da Escola
(GIDE).

Art. 29 A Secretaria Municipal de Educacgéo publicara um Programa de Metas
das Escolas com objetivo de subsidiar as atividades e praticas pedagégicas com o
intuito de desenvolver a educagédo municipal.

Art. 30 Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo a fiscalizagdo do
cumprimento das metas estipuladas nos arts. 12 e 13 desta Lei, por meio da
afericdo dos indicadores, sendo vedada a concesséo do beneficio em caso de ndo
cumprimento do pactuado para obtencéao da GIDE.

Art. 31 O Poder Publico podera criar outras metas a serem alcangadas pelas
escolas, mediante acompanhamento dos indicadores de resultados, por meio de
Legislagao Especifica.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 Excepcionalmente no exercicio de 2022 sera concedida uma parcela
da GIDE, em sua integralidade para que os Profissionais do Magistério elaborem o
Plano de Metas contendo as a¢6es estratégicas para alcangar os objetivos e metas
propostas nos arts. 12 e 13, observadas as disposi¢cdes da regulamentacéo a serem
expedidas por ato do Poder Executivo. RTQ//
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Paragrafo tinico. A parcela sera concedida no més da edicéo do regulamento
a que se refere o caput deste artigo.

Art. 33. A percepcéo da GIDE somente ocorrera apds a publicagéo do decreto
de normatizacao desta Lei.

Art. 34 As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagao
orcamentaria do Poder Executivo, podendo este, se necessario, abrir dotagcéo
especifica, bem como suplementar.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Saquarema, 20 de abril de 2022.

Manoela Raméﬁ')gdeZ Souza Gomes Alves
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