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PUBLIC A.DO LEI N° 2.690 DE 10 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre g Estatuto da Guarda Civil Municipal de Saquarema.

Em_u_l 04 I:?Q&S A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro. Fago| saber que a Camara Municipal aprovou e eu
\ - sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Saquarema, tendo
como objetivo as atribuigdes institucionais, os direitos e deveres, a forma de provimento
dos cargos, as transgressodes disciplinares, o uniforme inerente ao cargo, o uso e posse de
armamento, disciplinando o § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal e a Lei Federal n°
13.022 de 8 de agosto de 2014.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal ¢ instituicdo de carater civil, uniformizada, destinada
a proteg&o preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e dos Estados, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° S0 principios de atuagao da Guarda Civil Municipal:

I- a protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

II- a preservagéo da vida, redugéo do sofrimento e diminuigdo das perdas;
lll- o patrulhamento preventivo;
IV- 0 compromisso com a evolug¢éo social da comunidade, e
V- 0 uso progressivo da forca.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protecao de bens, servicgos,
logradouros publicos e instalagbes do Municipio.

Art. 5° S30 de competéncia especifica da Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos 6rgdos federais e estaduais: ”g/

I- zelar pelos bens, equipamentas e prédios publicos municipais;
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ll- prevenir e inibir, pela presengz
administrativas e atos infracionais que
municipais;

lll- atuar, preventiva e permanen
sistémica da populagdo que utiliza os b

IV- colaborar, de forma integrad
conjuntas que contribuam com a paz so

V- colaborar com a pacificagao
atentando para o respeito aos direitos fi

VI- exercer as competéncias d
logradouros municipais, nos termos da
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de fo
orgao de transito estadual, podendo air
por escrito € ainda as multas e medidas

VII- proteger o patriménio ecolég
Municipio, inclusive adotando medidas

VIII- cooperar com os demais 0Org

IX- interagir com a sociedade ¢
projetos locais voltados a melhoria das

X- estabelecer parcerias com o
vizinhos, por meio da celebragéo
desenvolvimento de ac¢des preventivas

XI- articular-se com os 6rgdos m
agOes interdisciplinares de seguranga n

Xll- integrar-se com os demais ¢
contribuir para a normatizagdo e a f
municipal;

XHlI- garantir o atendimento de
imediatamente quando deparar-se com

XIV- encaminhar ao delegado
infragdo, preservando o local do crime,

XV- contribuir no estudo de im
municipal, por ocasido da construc¢édo d
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1 e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
atentem contra os bens, servigos e instalagoes

temente, no territério do Municipio, para a protegao
ens, servigos e instalagdes municipais;

a com os 6rgaos de segurancga publica, em agoes
cial;

de conflitos que seus integrantes presenciarem,
undamentais das pessoas;

e transito que lhes forem conferidas, nas vias e
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
rma concorrente, mediante convénio celebrado com
1da autuar e aplicar as penalidades de adverténcia
administrativas cabiveis;

ico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
educativas e preventivas;

jaos de defesa civil em suas atividades;

sivil para discussao de solugdes de problemas e
condi¢des de seguranca das comunidades;

s 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
de convénios ou consorcios, com vistas ao
integradas;

unicipais de politicas sociais, visando a adocéo de
o Municipio;

brgaos de poder de policia administrativa, visando
scalizagdo das posturas e ordenamento urbano
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e

elas;

de policia, diante de flagrante delito, o autor da
quando possivel e sempre que necessario;

pacto na seguranga local, conforme plano diretor
e empreendimentos de grande porte;
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XVI- desenvolver agdes de pre
conjunto com os demais 6rgdos da pr
esferas estadual e federal;

XVII- auxiliar na seguranca de
dignitarios;

XVIII- atuar mediante agoes prev
e participando de a¢des educativas com

municipal, de forma a colaborar com a

XIX- fiscalizar, autuar e aplicar
relativas a infracoes de excesso de p¢

coibir, notificando os infratores no amb

XX- Fiscalizar, autuar e aplica
relativas a infracbes praticadas pelos v
intensidade acima dos limites estab

Técnicas-ABNT, em logradouros public

§ 1° No exercicio de suas compg

ou atuar conjuntamente com 6rgéos

congéneres de Municipios vizinhos e, r
artigo, diante do comparecimento de ¢

Constituicdo Federal, devera a Guarda
do atendimento.

§ 2° A Guarda Civil Municipal exe

sob qualquer hipétese, a suspenséao d
dias e horarios para prestagao de servi

Art. 6° A Guarda Civil Munici

Municipal.
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vengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
dpria municipalidade, de outros Municipios ou das

grandes eventos e na protegdo de autoridades e

entivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno
o corpo discente e docente das unidades de ensino
mplantagao da cultura de paz na comunidade local;

penalidades e medidas administrativas cabiveis,
2s0, dimensodes e lotagdo dos veiculos, bem como
to de atribuicdo do Municipio;

r penalidades e medidas administrativas cabiveis
eiculos particulares com equipamentos sonoros em
elecidos pela Associagcdo Brasileira de Normas
0S municipais.

sténcias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar
de seguranga publica da Unido, do Estado ou de
1as hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste
brgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade

3rce servigo publico essencial, ndo sendo permitido,
e suas atividades, ndo havendo especificidades de

co.

pal é subordinada a Chefia do Poder Executivo

Art. 7° Os Municipios limitrofes podem, mediante consodrcio publico, utilizar,

reciprocamente os servicos da Guarda

Art. 8° A Guarda Municipal deve
de carreira Unica e plano de cargos e re

C
DAS EXIGENC

Art. 9° S3o requisitos basicos
Municipal:

I- nacionalidade brasileira;
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Civil Municipal de maneira compartilhada.

ra ser formada por servidores publicos, integrantes
>muneragao.

SAPITULO IV
JIAS PARA INVESTIDURA

bara investidura em cargo publico na Guarda Civil
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lI- gozo dos direitos politicos;
[ll- quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV- nivel médio completo de escolaridade;

V- idade minima de 18 (dezoito)|anos;

VI- aptiddo fisica, mental e psicolégica, comprovadas por meio de testes fisicos,
exames meédicos, psicotécnicos e psicologicos;

VII- idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas
pelos érgaos competentes; e

VIII- ter sido aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

CAPITULOV _
DA CAPACITAGAO

Art. 10 O exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda Municipal requer
capacitacao especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica organizara a
formagéo, treinamento e aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal, tendo como principios
norteadores:

I- prote¢cdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades politicas;

lI- justica, legalidade democratica e respeito a coisa publica;

lll- conhecimento tedrico das Leis Penais e de Transito, bem como da Conetituigio
Federal.

Paragrafo unico. O Municipio podera firmar convénio ou consorciar-se, visando o
atendimento do disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 12 O funcionamento da Guarda Civil Municipal serd acompanhado por érgaos
proprios, permanentes, autbnomos e| com atribuicbes de fiscalizagdo, investigagdo e
auditoria, mediante:

I- controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as infrages disciplinares
atribuidas aos integrantes do seu quadro; e
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[I- controle externo, exercido pq
sugestdes, elogios e denuncias acerca
atividades do érgéo, propor solugdes,
aos interessados, garantindo-lhes orien

§ 1° Fica facultado ao Poder Pu
para exercer o controle social das ativic

§ 2° Os corregedores e ouvido
maioria absoluta da Camara Municipal,

§ 3° A corregedoria e a ouvidori
autoria do Poder Executivo.
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r ouvidoria, para receber, examinar e encaminhar
da conduta de seus dirigentes e integrantes, e das
oferecer recomendacdes e informar os resultados
tacdo, informacgéo e resposta.

blico Municipal a criagédo por lei de 6rgdo colegiado
lades de seguranca do Municipio.

res terdo mandato cuja perda sera decidida pela
assegurado o amplo direito de defesa.

a prevista no caput serdo criadas por lei propria de

APITULO VII

DAS PRERROGATIVAS

Art. 13 Os cargos em comissé
membros efetivos do quadro de carreir:

Art. 14 No concurso publico dt
devera conter previsdo de no minimo
prejuizo da concorréncia plena.

Art. 15 Aos Guardas Municipais
cassetete e artefatos de efeito moral.

Paragrafo Unico. Lei especific
Guarda Civil Municipal, que dispora, en
utilizagdo destes artefatos.

Art. 16 A Agéncia Nacional de T

de nimero 163 e faixa exclusiva de fre

10 da Guarda Civil Municipal serdo providos por
a do 6rgéo.

e provimento do cargo de Guarda Civil Municipal
10% (dez por cento) para o sexo feminino, sem

€ autorizado o porte de armas nao letais, tais como:

a podera autorizar o porte de arma de fogo pela
[re outros assuntos, sobre a capacitagdo prévia para

elecomunicactes (Anatel) destinara linha telefonica
quéncia de radio ao Municipio de Saquarema.

CAPITULO VIII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 17 A Guarda Civil Munic
organizados em carreira, na forma
principios:

I- racionalizagdo na estrutura de
II- legalidade e seguranca juridic

Il- estimulo ao desenvolvimento
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ipal sera formada pelo quadro de profissionais,
de lei especifica, fundamentada nos seguintes

cargos e carreiras;
a,

e qualificagao profissional; e
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V- reconhecimento e valoriza
prestados, pelo conhecimento adquirida

Art. 18 O quadro de provimento @
de confianga devera contar com organi
vencimentos dos cargos, que sera esta

Art. 19 A jornada dos servidores
semanais, podendo exercer as atividag
noturno, em atendimento a natureza e r

§ 1° O exercicio do cargo podera
domingos e feriados.

§ 2° Os Guardas Civis Municipais
suas proprias atribui¢des, dirigir veicul
desde que possuidores da Carteira Nac
chefia imediata.

C
DO CcODIGO DE CONDU

Art. 20 Os Servidores da Gu
seguintes preceitos de conduta:

I- servir a sociedade como obrige
II- proteger vidas e bens;
Ill- preservar a ordem repelindo ¢

IV- respeitar os direitos e garanti

V- exercer suas atribui¢cdes co
observar as leis;

VI- ndo permitir que sentimentos
decisbes;

VII- ser firme no cumprimento da

VIII- preservar a confianga € 0 3

a
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c8o da Guarda, pela disciplina, pelos servigos
e pelo desenvolvimento profissional.

e cargo efetivo da Guarda Civil Municipal e fungdes
zacdo hierarquica, denominagées e referéncias de
belecido por lei especifica.

da Guarda Civil Municipal & de 40 (quarenta) horas
jes em regime especial ou de plantdo diurno e/ou
necessidade do servico.

exigir a prestacao de servigos a noite, aos sabados,
5 poderdo, no interesse do servigo e no exercicio de

ps oficiais de transporte individual de passageiros,
onal de Habilitagéo e devidamente autorizados pela

APITULO IX
TA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

arda Civil Municipal manterdo observancia dos
1cao fundamental;
3 violéncia;

as individuais;

m probidade, discricdo e moderacdo, fazendo-se

ou animosidades pessoais possam influir em suas

s leis e coerente nas suas atitudes;

preco de seus concidaddos pelo exemplo de uma

conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

IX- cultuar o aprimoramento técn

ico profissional;
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X- amar a verdade e a respon
publico;

Xl- obedecer as ordens superior
Xll- respeitar e fazer respeitar a
Art. 21 S3o transgressodes discig
I- faltar ou ser impontual em seu
II- dar informacgdes inexatas, alte
llI- usar indevidamente os bens
IV- divulgar noticias sobre serv
pela reparticdo, ou contribuir para que
sobre as mesmas sem autorizagéo de

V- dar, ceder ou emprestar insig

VI- manter relagbes de amiza
pessoas de ma reputagao, exceto em r

VII- permutar servigo sem dar ci
VIli- ingerir bebidas alcodlicas g

IX- afastar-se do local onde ex
hierarquico;

X- deixar, sem justa causa, de s
ou por autoridade competente;

XlI- valer-se do cargo com o fim
para terceiros, inclusive de natureza pg

Xll- simular doenca para esquivz

XIllI- agir, no exercicio da fungéo

XIV- intitular-se funcionario ou re
a que nao pertenca;

XV- maltratar detido sob sua gua
da funcéo;
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sabilidade como fundamento da ética do servigo

es, exceto quando manifestamente ilegais; e

hierarquia da Guarda Civil Municipal.

linares:

servigo, sem justificativa valida;

ra-las ou desfigura-las;

publicos ou de terceiros sob sua guarda ou n&o;
¢os ou tarefas em desenvolvimento ou realizadas
2 sejam divulgadas ou ainda, conceder entrevistas
autoridade competente;

nias ou carteira de identidade funcional;

de ou exibir-se em publico, habitualmente, com
azao do servico;

encia ao superior hierarquico com antecedéncia;
uando em servigo;

erce suas atividades sem comunicar seu superior

ubmeter-se a inspe¢do médica determinada em lei

ostensivo ou velado de obter proveito pessoal ou
litico-partidaria;
ar-se do cumprimento do dever;

, com deslealdade ou negligéncia;

presentante de reparticdo ou unidade especializada

rda ou usar de violéncia desnecessaria no exercicio
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XVI- deixar de concluir nos praza
sindicdncias ou processos administratiy

XVII- deixar de tratar os subordir
a urbanidade devida;

XVIII- coagir ou aliciar subordina
XIX- praticar usura em qualquer

XX- apresentar queixa ou ref
formalidades legais contra subordinado

XXI- indispor funcionario contr:
velada ou ostensivamente, animosidad

XXII- insubordinar-se ou desresy
XXIl- empenhar-se em atividade

XXIV- utilizar, emprestar, ceder
recolhidos ou apreendidos pela Guardg

XXV- entregar-se a pratica de jo
qualquer vicio degradante;

XXVI- portar-se de modo inconvg

XXVII- cometer a pessoa estranh
em lei, desempenho de encargos propr

XXVIII- desrespeitar ou procrast
XXIX- eximir-se do cumprimento
XXX- violar os preceitos de ética

Art. 22 Em caso de transgressaa
s&o passiveis de sofrerem as seguintes

I- adverténcia verbal,
lI- repreenséo escrita;
Ill- suspensao;

IV- destituicao do cargo ou comi

»
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o
s legais ou regulamentares, sem motivo justo, atos,
0S;

1ados e superiores hierarquicos com a deferéncia e

dos, inclusive com objetivos politico-partidarios;
de suas formas;

resentagéo infundada ou sem observéncia das
S OU superiores hierarquicos;

3 outros integrantes da corporagdo ou provocar,
e entre os servidores;

yeitar superior hierarquico;
s que prejudiquem o fiel cumprimento da fungao;

ou permitir que outros usem objetos arrecadados,
Civil Municipal,

gos proibidos, ou ao vicio da embriaguez, ou outro

eniente em lugar publico ou acessivel ao publico;

a a Guarda Civil Municipal, fora dos casos previstos
ios ou da competéncia de seus subordinados;

nar o cumprimento da decisao judicial;
de suas obrigagdes funcionais; e
e cidadania.

disciplinar, os servidores da Guarda Civil Municipal

5 sangoes administrativas:
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V- demissao; e

VI- cassacgédo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° A aplicagao das penalidades
§ 2° A pena de suspenséo tem d

§ 3° Constitui transgressao dis

5 devera ser anotada na ficha funcional do servidor.
uragdo maxima de 90 (noventa) dias;

ciplinar todo e qualquer ato cometido contra as

disposigbes desta Lei.

§ 4° Na aplicagdo das penas
gravidade da infragdo, os danos qu
antecedentes funcionais do servidor.

disciplinares serdo consideradas a natureza e a
e dela provierem para o servigo publico e os

Art. 23 As transgressdes disciplinares sdo classificadas como:
I- simples;
ll-grave; e

lll- gravissima.

§ 1° S&o de natureza simples as
21 desta Lei.

transgressdes enumeradas nos incisos | a IV do art.

§ 2° Sao de natureza grave as {
art. 21 desta Lei.

ransgressdes enumeradas nos incisos V a XIV do

§ 3° S&0 de natureza gravissim
XXX do art. 21 desta Lei.

a as transgressdes enumeradas nos incisos XV a

§ 4° A autoridade competente p
atenuar a classificacdo atribuida as
consequéncias do caso concreto.

ara aplicar a puni¢do disciplinar podera agravar ou
transgressdes atendendo as peculiaridades e

Art. 24 Na aplicagéo das san¢des disciplinares, serdo considerados:

I- repercusséao do fato;
[I- danos decorrentes da transgresséao ao servigo publico;
[ll- causas de justificagao;

IV- circunstancias atenuantes;
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V- circunstancias agravantes; e
VI- a classificagdo da gravidade estabelecida nesta Lei.
§1° Séo. causas de justificagdo:
I- motivo de forga maior plenamente comprovado; e
II- ter sido cometida a transgressdo disciplinar na pratica de acdo meritéria, no
interesse do servigo, da ordem, da segurancga publica, da seguranca de terceiros e da sua
propria seguranca.
§ 2° Sao circunstancias atenuantes:
I- boa conduta funcional;

lI- relevéncia dos servigos prestados, e

IlI- ter sido cometida a transgress@o em defesa de direitos préprios ou de terceiros,
ou para evitar mal maior.

§ 3° S3o circunstancias agravantes:
I- ma conduta funcional;
II- pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
lI- reincidéncia;

IV- ser praticada a transgress&o em conluio com duas ou mais pessoas, durante a
execugéo do servi¢o, em presenca de subordinado ou em publico; e

V- ter sido praticada a transgressio com premeditagio ou com abuso de autoridade
hierarquica ou funcional.

§ 4° Nao haverd puni¢cdo quando, no julgamento da transgressao, for reconhecida
uma das causas de justificagdo previstas nesta Lei.

Art. 25 A pena de adverténcia verbal sera aplicada em particular e verbalmente, nos
casos de falta simples, tendo a mesma que ser arquivada no assentamento do servidor e
registrada no livro proprio.

Art. 26 A pena de repreensdp escrita sera aplicada nos casos de segunda
reincidéncia de falta simples.

Art. 27 A pena de suspensao sera aplicada apos duas repreensées por escrito, se o
servidor reincidir na falta, podendo ser aplicada das seguintes formas:
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I- de um a dez dias, nos casos d¢
II- de onze a quarenta dias, nos ¢
llI- de quarenta e um a noventa g

Art. 28 As penas de destituic3
aplicadas nos casos previstos no Es
Saquarema.

Art. 29 As transgressoes discipli
administrativo disciplinar.

Art. 30 Sao competentes para af

I- a chefia do Poder Executivo, e
incisos V e VI do art. 22 desta Lei;

II- 0 Secretario Municipal de Seg
Il do art. 22 desta Lei, e suspensdo de &

lll- o Comandante Geral da Guar
art. 22 desta Lei, limitada a pena de sus

Paragrafo Unico. Quando, para
pena disciplinar, a autoridade competern
qual a aplicavel.
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> falta simples;

sasos de falta grave; e

ias, no caso de falta gravissima.

0 do cargo em comissdo e de demissdo seréo
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

nares serédo apuradas por sindicancia ou processo

licagdo das penas disciplinares nesta Lei:

m qualquer caso e, privativamente, nos casos dos
uranga e Ordem Publica, nos casos dos incisos | e
até noventa dias; e

da Civil Municipal, nos casos dos incisos lll e IV do
spensdo ao prazo de dez dias.

qualquer transgressao, for prevista mais de uma
ite, atenta as circunsténcias de cada caso, decidira

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 A Guarda Civil Municipa
padronizados, preferencialmente na cor

Art. 32 Podera o Secretario de S
Poder Executivo, destinar parte do ef
Guarda Ambiental.

Art. 33 Para cumprimento de
Saquarema, proporcionara e fornecera

I- realizagédo de cursos técnig
psicologico para seus integrantes;

lI- fornecimento de uniforme e eq

de Saquarema utilizara uniforme e equipamentos
azul-marinho.

seguranca e Ordem Publica, se for do interesse do
etivo da Guarda Civil Municipal para atuagéo na
suas finalidades, a Guarda Civil Municipal de

obrigatoriamente a seus integrantes:

0S em seguranca publica e acompanhamento

uipamentos para o desempenho de suas fungdes.
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Art. 34 E assegurado ao Guarda Civil Municipal o recolhimento a cela, isoladamente
dos demais presos, quando sujeito a prisdo antes de condenacgéo definitiva.

Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposictes
em contrario.

Saquarema, 10 de abril de 2025.

Vidal da Costa
refeita

~
Lucinmar P
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