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APRESENTACAO

"Em consonancia com a legislacao vigente, especialmente a Lei
Complementar n° 141/2012 e Portaria n° 3.992 de 2017, a Prefeitura
Municipal de Saquarema, através da Secretaria Municipal de
Saude,apresenta a Programacao Anual de Saude para o ano de 2024.

O presente documento é um desdobramento do Plano Municipal de
Saude (2022-2025) e tem como finalidade orientar as acées de saude do
Municipio de Saquarema a serem Iimplantadas, desenvolvidas e
realizadas no ano de 2024.

Consequentemente, esta Programacdao esta em consonancia com o
Plano Plurianual 2022 - 2025 e com a Lei Orcamentaria Anual do
Municipio de Saquarema.

Espera-se que esse documento direcione a atuacdao da Secretaria
Municipal de Saude através das diretrizes, objetivos, metas e acoes
previstas para o ano de 2024.
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DIRETRIZN°1-DIRETRIZ 1: Garantia do direito a saude por meio de politicas publicas e efetivagcao dos
principios doutrinarios do sistema unico de saude(SUS).

OBJETIVO N2 1.1 - 1.1.: Garantir a melhoria e a qualidade do acesso a saude da comunidade em
geral,trabalhar a promocgao e prevencgao, efetivar o direito a saude disposto na Constituicao Federal de
1988 e os principios do Sistema Unico de Satde(SUS).

Descricao da Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacao | Prevista de
da meta 2024 Medida
1.1.1 Ampliar a cobertura das Unidades Basicas de % da Cobertura de Atencao Basica
. o ~ . 95 100 Percentual
Saude para 100% da populagao;
Acao n21:Ampliar o nimero de Equipes de Estratégia de Saude da Familia de 16 ESF e 1 UBS para 21.
Acao n22:Manter 1 Equipe na Unidade Basica de Saude em Engenho Grande.
Manter equipe(s) implantada(s) e ampliar o N2 de Equipes implantadas e
1.1.2 numero de equipes do programa Melhor em mantidas 2 3 Numero
Casa;
Acao n21:Manter 2 Equipes do Programa Melhor em casa.
Realizar manutengdes estruturais nas % de Unidades Basicas que foram
1.1.3 ; . ) ; 75 100 Percentual
Unidades Basicas de Saude; atendidas
Acdo n?1: Realizar manutencao periddica em todas as Unidades Bdsicas de Saude.
—-ﬂ*”!&.—
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Disponibilizar bloqueador solar para a :
1.1.4 9 ’ ’
totalidadedos ACS’s e ACE’s e repelente para i O ER 100 100 Percentual
. \ Bloqueador solar e repelente
totalidade dos ACE's;

Acao n21:Disponibilizar bloqueador solar para a totalidade dos ACS’s e ACE’s;
Acao n22:Disponibilizar repelente para totalidade dos ACE's

Implementar servicos para prevencao,
promocao do diagndstico e atendimento de
casos de cancer, em conformidade com as
DANTS.

Acdo n21: Manutencgdo dos atendimentos realizados nos casos de Cancer em relagdo ao SIA/SUS;

1.1.5 % de servicos implementados 30 40 Percentual

Acao n22:Manter a compra dos materiais para prevencao e atendimento dos casos de Cancer de Pulmao e garganta;

Acao n23:Promover o0 acesso a equipamentos e exames que permitam o diagndstico por imagem;

Acao n2 4:Ampliar o acesso das mulheres ao diagndstico precoce do cancer de mama;

Acao n25: Expandir os locais e os horarios de atendimento nas agdes do Outubro Rosa;

Acao n26: Realizar agdes de conscientizacdo acerca das doengas ndo trasmissiveis em especial a Outubro Rosa e Novembro Azul;

Ac¢ao n?7: Manter o atendimento oncolégico de Cancer de Mama, tumores do trato gastrointestinal, tumores de cabeca e pescoco, bexiga,
ginecoldgicos e prostata na Cidade da Saude.

Elaborar estratégias, servicos, campanhas N2 de estratégias, servigos,
e programas visando promover uma campanhas e programas
alimentacao saudavel na populagdao, com implementados

a pratica regular de atividade fisica,

prevenindo doengcas como Diabetes,

Hipertensao e obesidade;

1.1.6 3 12 Numero

Acao n21:Acao de conscientizacao sobre a hipertensao arterial através de caminhada ofertada aos Idosos Municipes.

Acao n92: Parceria intersetorial com a Secretaria de Agricultura e Secretaria de Educacao para promocao de hortas comunitarias nas ESF’s
e Escolas Municipais.

Acao n23: Ampliar os servicos de atendimento aos diabéticos e hipertensos com a aquisicao de materiais para diagndstico precoce da
doencga.
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Acao n? 4: Envolver as e-Multi nas ESF’s para criar estratégias de cuidado sistematico.

Acado n? 5: Realizar parceria com Secretaria de Desenvolvimento Social para garantir prioridade no acesso as vagas de atividades fisicas

realizadas nas pracas, para os portadores de DANT, encaminhados pelas UBS.
Disponibilizar equipamentos de prote¢ao
individual, necessarios para o)

desenvolvimento das atividades, para a
totalidade dos ACE’s;

% de ACE’s atendidos com
equipamentos de protecao
individual

1.1.7

Ac¢ao n21: Manter a compra de equipamentos de protecao individual para todos os ACE’s.

Organizar a Rede de Servicos de Saude para

implementagado do setor de servigo de % de servidores lotados na SMS que
saude ocupacional para os servidores Realizaram exame periddico
lotados na SMS;

Acao n? 1: Disponibilizar examos periddicos aos servidores na SMS.

1.1.8

Acao n22: Organizar a Rede de Servicos de Saude para implementacao do setor de Servigo de Saude Ocupacional.

Ampliar a cobertura de Saude Bucal na
1.1.9 Atencao Basica, em 5% ao ano, até o
alcance de 90%;

% de cobertura em relacdo ao ano
anterior

Acao n21: Aumentar o numero de Equipes de Saude Bucal em5%.
Acao n292: Inserir Equipe de Saude Bucal na Serra do Mato Grosso.

Acao n23: Inserir Equipe de Saude Bucal na ESF Saquarema.

Realizar o acompanhamento de no Realizar o acompanhamento de no

minimo 60% das condicionalidades da minimo 60% do cumprimento das
1.1.10 . " . . . ,

saude dos cadastrados no Bolsa Familia condicionalidades na saude

a cada ano;

100

100

85

60
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Agdo n21: Manter em, no minimo, 60% do cumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

Agado n22: Divulgar nas midias sociais acerca do acompanhamento das condicionalidades.

Agdo n23: Realizar busca ativa através dos AC's dos usuarios cadastrados no bolsa familia.

1.1.11 Garantir a intersetorialidade das politicas que % de parcerias intersetoriais 100 100 Percentual
atuam junto a politica de saude, como por firmadas
exemplo:educacao, habitacao, cultura,
assisténcia social, meio ambiente e politicas
publicas para a mulher, entre outros;

Acao n21: Continuar realizando parcerias, convénios e agdes com outras politicas publica para realizacao de atividades conjuntas.

1.1.12 Garantir o acesso a métodos contraceptivos e % de servigos ofertados 100 100 Percentual
ao planejamento familiar, garantindo a saude
sexual da populagao;

Acao n2l1:Implementar a¢des para diminuir a fila de vasectomias e laqueaduras.

Acao n22:Ampliar oferta do DIU.

Acao n23:Promover a¢des de conscientizacao acerca do Planejamento Familiar.

Acdo n24:Distribuir preservativos femininos/masculinos e viabilizar outras formas de métodos contraceptivos.

1.1.13 Promover através da Promog¢ao da Saude Numero de a¢des realizadas ao ano 50 200 Numero
acoes de conscientizacdo e prevencao juntoa pela Promogao da Saude
outras areas;

Acao n21:Realizar palestras, acdes e articulacdes para a Promocao da Saude junto a Escolas Municipais e outros érgaos da Rede Publica.

Acao n22:Capacitacao dos Agentes de Endemias e ACS.

»
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1.1.14

Acao n21-Dotar os servigos da rede propria de meios que fortalecam a prevencao das doencas e agravos nao transmissiveis.

1.1.15

Agao n21:

1.1.16

Acao n?1:

1.1.17

Agao n21:

1.1.18

Agao n21:

1.1.19

Acao n?1:

1.1.20

Acao n21:

1.1.21

Acao n21:

Implementar, operacionalizar e manter os
servicos e projetos relacionados ao Plano
das DANT’s no municipio;

% de servigos e projetos 100
Implementados e mantidos

Implantar e manter clinica de Dermatologia; % de implantacao e manutencao de 85

Clinica de dermatologia

Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

% de implantagdao e manutengao da 85
Clinica do Homem.

Inaugurar e manter Clinica do Homem

Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

Inaugurar e manter Clinica da Amamentagcdo % de implantagdo e manutengdo da 100

Clinica de Amamentacao

Manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

Inaugurar e manter Clinica do Emagrecimento % de implantagao e manutengao da 85
Saudavel Clinica do Emagrecimento Saudavel

Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

Inaugurar e manter Laboratério Humanizalab % de implantagdo e manutencdo do 100

Laboratdério Humanizalab
Manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

Inaugurar e manter Clinica Odontoldgica % de implantagao e manutengdo de 100

Clinica Odontoldgica
Manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

% de implantagdao e manutengao da 100
Sede do Socorro Saude

Inaugurar e manter sede para o Socorro
Saude

Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento
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Acdo n?1: Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

Acdo n?1: Finalizar as reformas e adequacdes.

Acdo n2l: Finalizar as reformas e adequacoes.

Agdo n?l: Contratar e manter contrato de gestao
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OBIJETIVO N2 1.2 : Aprimorar os processos de contratualizacdo, monitoramento e avalia¢ao dos
Servicos de Saude e ampliar a oferta de servi¢cos na rede prdpria e contratualizada SUS.

Descri¢cao da Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacao | Prevista de
da meta 2024 Medida
1.2.1 Construcdo e manutenc3o da Cidade da % de construgao da Cidade da 80 100 Percentual
Saude; Saude

Acao n21: Manter a construcao do hospital e compra do maquinario.

1.2.2 Inaugurar e manter Hospital Municipal % da Inauguragao e manutengdo do 100 100 Percentual
Sediado na Cidade da Saude Novo Hospital Municipal

Acao n21: Habilitar 10 leitos de UTI Adulto e 10 leitos de UTI Pediatrica

1.2.3 Implantar, operacionalizar e manter SADT no N2 de servicos de imagem 1 1 Numero
Hospital Nossa Senhora de Nazareth; implantados, operacionalizados e
mantidos no Hospital

Acao n?21: Manter servico de hemodidlise no barra leito..

1.2.4 Viabilizar a implantacao e manuteng¢do de % de clinicas de Hemodialise 75 100 Percentual
uma Clinica de Hemodialise para Implantadas e mantidas
atendimento ambulatorial;

Acao n21: Realizar estudos de viabilidade para implantacao de uma clinica de hemodidlise para atendimento ambulatorial.

1.2.5 Habilitacao e manutencao de 4 leitos N2 de leitos psiquiatricos 4 4 Numero
Psiquiatricos no Hospital Geral; Habilitados e mantidos

Acao n2l: Finalizar o processo para habilitacao junto ao Ministério Publico.

gl

e
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1.2.6 Construir e manter Maternidade % de Maternidades Municipais 60 80 Percentual
Municipal anexa ao novo Hospital Implantadas e mantidas
Municipal para atender gravidez de risco
habitual;

Acao n21: Construir no Complexo da Saude a Maternidade Municipal.

1.2.7 Construgdao de UPA em Jaconé; % de construg¢ao da UPA 50 100 Percentual

Acao n21-Finalizar a elaborag¢do do projeto para a construcgao.

1.2.8 Construgdo, manutengado e operacionalizagdao % de construgao da ESF 75 100 Percentual
de novas ESF’s;

Acado n21: Construcdo de Unidades Basicas de Saude (Guarani, Verde Vale, Boqueirdao, Madressilva e Serra do Mato Grosso)

1.2.9 Manter servicos da Clinica de Oftalmologia; % de servicos mantidos na 100 100 Percentual
Clinica de Oftalmologia

Acao n21: Ampliacao da estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento da Clinica Oftalmoldgica.

1.2.10 Manter Clinica de Imagem; % de servicos mantidos na 100 100 Percentual
Clinica de Imagem

Acao n21: Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento dos Centros de diagndstico por Imagem.

1.2.11 Manter Clinica do Diabético; % de servicos mantidos na 100 100 Percentual
Clinica do Diabético

Acao n21-Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento da Clinica do Diabético.

1.2.12 Manter Clinica Vascular; % de servigos mantidos na 100 100 Percentual
Clinica Vascular

Acao n21: Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento da Clinica Vascular.
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1.2.13 Inaugurar, manter e aperfeigcoar Projeto de % de servicos aperfeicoados e 100
reabilitacdo para pds COVID e pds mantidos para reabilitacdo de Pés
Mastectomizado; COVID e pdés Mastectomizado

Acdo n21:Manter a estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para funcionamento da fisioterapia.

1.2.14 Realizar 1 parametrizacao de N2 de parametrizacOes de 1
necessidades assistenciais pela Portaria necessidades assistenciais pela
1631/15, para orientar a contratualizacdo Portaria 1631/15, para orientar a
dos Servigos contratualizacao dos servicos

realizadas no ano

100

Percentual

Numero

Acao n?1: Realizar 1 estudo anual de oferta x demanda para orientar as adequagdes necessarias na contratualizacao e acdes de servigos.

1.2.15 Estruturar e manter o setor de Controle e N2 de setor de controle e avaliagao 1
Avaliacao; Estruturado e mantido

Acao n21: Realizar uma avaliacao quadrimestral de apresentacdao de todos os prestadores.

Acao n22: Elaborar e implantar o Protocolo de Exames.

Acao n23: Garantir insumos necessarios e RH para manter o servico no novo espac¢o Central do Cidadao.

1.2.16 Capacitar novos profissionais da rede proépria % de unidades prdoprias com novos 100
Em Faturamento; Profissionais capacitados

Acao n21: Manter os profissionais da rede prépria capacitados em faturamento.

1.2.17 Atualizar o CNES sempre que necessario; % de fidedignidade entre os 100
Servicos e o CNES

Acao n21: Manter CNES atualizado e faturamento.
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Acao n21: Reestruturar a Sede da Secretaria Municipal de Saude

Ac¢ao n22: Ampliar Sede da Hanseniase e IST.

Acao n21: Implantar parcerias com setores e afins.

Ac¢ao n22: Garantir material de consumo para eventos.

Agao n?1: Finalizar elaboragao de projeto para construgao.

Agao n?1: Finalizar elaboragao de projeto para construgao.

@@
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1 OBJETIVO N2 1.3: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica e garantir os insumos necessarios a

operacionalizacao e manutenc¢ao do SUS.

Descricao da Meta Indicador para Meta
monitoramento e avaliacao | Prevista
da meta 2023
1.3.1 Regularizar e manter atualizado o Registro % de Unidades de Dispensagao com 100
da totalidade das Unidades de Dispensacao registro atualizado junto aos 6rgaos
junto aos drgaos fiscalizadores (CRF e fiscalizadores (CRF e Vigilancia
Vigilancia Sanitaria); Sanitaria)

Acao n21: Manter RH capacitado para registro dos 6rgaos fiscalizadores atualizados.

1.3.2 Ampliagao do Projeto Remédio em Casa, de % de ampliagao do Projeto Remédio 100
acordo com a ampliacao do Programa de em Casa conforme amplia¢ao dos
Estratégia de Saude da Familia; ESF’s

Acdo n21: Manter todas as unidades do Programa Estratégia de Saude da Familia como Projeto Remédio em Casa.

1.3.3 Manter a Assisténcia Farmacéutica Basica; % de medicamentos da REMUME 100
Adquiridos em relacao ao previsto

Acao n?1: Garantir o acesso a remédios da farmdcia basica.

Acao N2 2: Promover o acesso a distribuicao aos medicamentos especificados da REMUME.

1.3.4 Manter a Assisténcia Farmacéutica % de medicamentos da Assisténcia 100
Hospitalar; Hospitalar adquiridos em relagao ao
previsto
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Acdo n2l: Garantir o acesso a remédios na farmdcia hospitalar.

AcaoN21: Realizar Projeto.
Acado N2 2: Buscar financiamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQUAREMA

SAQUAREMA

Ahrtaabranns Ada'



OBIJETIVO N2 1.4: Organizar a oferta de servigos assistenciais de acordo com diretrizes e parametros
Das linhas de cuidado prioritarias.

Descri¢cao da Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacao | Prevista de
da meta 2024 Medida
1.4.1 Habilitar SRT’s existentes junto ao Ministério N2 de SRT Habilitadas 2 2 Numero
da Saude de acordo com as necessidades
municipais;

Agdo n21: Acompanhar e habilitar junto ao Ministério da Saude.

1.4.2 Adequar, estruturar e manter as duas SRT; Ne de SRT com estruturas 2 2 NUmero
Adequadas e mantidas

Acao n21: Manter o funcionamento das duas SRT
Agado n22: Contratagdo de 2 ASG e 2 cozinheiras.

1.4.3 Manter CAPS AD; Ne de CAPS AD mantidos 1 1 NUmero
Acao n21: Manter estrutura fisica e materiais necessarios para a manutencao do CAPS AD.
Ac¢ao n22: Contratar supervisor.

1.4.4 Alterar habilitagao do CAPS | para CAPS Il; N2 de CAPS Il habilitados 1 1 Numero
Acao n21: Acompanhar o processo de habilitacdao junto ao Ministério da Saude (aguardando MS liberar)

1.4.5 Manter CAPS II N2 de CAPS Il mantidos 1 1 Numero

AcaoN21: Contratacao de profissionais para o aumento da equipe, psicélogo e supervisor.

L.

—

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQUAREMA SAGUAREMA



1.4.6 Implantar e manter Ambulatério de N2 de ambulatério mantido 1 1 Numero
Saude Mental;

Acao n? 1: Adequar estrutura fisica e equipe.
Acdo n? 2: Implantar e manter ambulatério de Saude Mental para adultos, adolescentes e criangas.

1.4.7 Implementar servigos de atendimento % de servigos implementados 30 40 Percentual
visando diminuir os casos de suicidio, em
conformidade com as DANTS;

Acao n21: Capacitacdo para preenchimento do SINAN com relacao a indicios de suicidio.
Acao n22: Prestar atendimento especializado em saude mental ao publico alvo.
Acao n23: Realizar acdao do Setembro Amarelo e promover outras campanhas de conscientizacao a cerca do tema.

1.4.8 Habilitar e manter 2 Emulti; % de equipe multiprofissional de 100 100 Percentual
saude mental habilitadas e
mantidas

Acao n21: Adequar equipes da Emulti para ampliada.

1.4.9 Manter Centro Municipal de Reabilitacao Ne de Centro Municipal de 1 1 Numero
para atendimento de menores de 18 anos; Reabilitacdo (CER) funcionando
adequadamente

Acao n21: Garantir estrutura e acesso aos recursos materiais € humanos para o atendimento das demandas do CER

1.4.10 Realizar estudo de viabilidade em conjunto N2 de estudos realizados 0 0 Numero
com o CMS para definicdao do tipo de CER a
ser implantado no municipio;

Acao n?1: Realizar o mapeamento em conjunto municipio e CMS para definicdo do tipo de CER a ser implantado de acordo com as
caracteristicas dos municipes. il
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1.4.11 Realizar CENSO para identificar pessoas com N2 de CENSOS realizados
deficiéncia;
Acdo n21: Nao hd acdes para 2024.
1.4.12 Criar instrumento préprio a ser implantado N2 de instrumentos implantados e

nas Unidades de Saude para identificar pessoa mantidos
com deficiéncia atendida e suas necessidades;

Acao n21: Criar instrumento capaz de identificar na ficha do paciente a deficiéncia atendida.
1.4.13 Implantar, habilitar e manter CER definido N2 de CER implantado
Pelo estudo de viabilidade e CENSO realizado;
Acao n21: Nao ha ac¢des para 2024.

1.4.14 Adequar, habilitar e manter o CEO para % de Unidades CEO com
realizar atendimento de pessoas com atendimento de pessoas com
deficiéncia; deficiéncia

Acao n21: Manter a capacitacdao dos profissionais que atuam no CEO para atendimento de demanda.

0 0 Numero

1 1 Numero

0 1 Numero
100 100 Percentual

Acao n92: Estruturar espagco com condicOes de atendimento a pac PNE no novo CEO de cidade da saide com medicacao para sedacgao e

oxido nitroso.
1.4.15 Implantar, habilitar e manter Laboratoério N2 de Unidades LRPD implantadas
Regional de Protese Dentaria (LRPD);
Acao n21: Manter o laboratorio.
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1.4.16

Acgao n?1:
Acao n92:
Acgao n23:
Acao n%4:

Agao n25:

1.4.17

Acao n?l:
Acao n22:
Acao n?3:

Acgao n2%4:

1.4.18

Acao n9l:

Acao n92:

1.4.19

% de ESF com Linha de Cuidado da
Saude da Pessoa Idosa implantado

Implantar Linha de Cuidado da Saude da
Pessoa Idosa;

Manter a capacitacao das equipes da ESF's em relagdo ao cuidado da Saude da Pessoa Idosa.

Manter o fluxo de Atencao a Pessoa Idosa na Atenc¢ao Primaria.

Manter planilha de monitoramento do perfil da popula¢ao idosa nas ESF’S.

Manter a pactuacdo com a Rede Intersetorial o acesso do idoso a outros equipamentos.

Realizar acdes de conscientizacao em relagao ao cuidado da Pessoa Idosa.

Implantara Caderneta da Pessoa ldosa; % de ESF com aplicacdo da

Caderneta da Pessoa ldosa

Manter o acesso aos idosos da Caderneta da Pessoa Idosa.

Manter os profissionais das ESF's capacitados para o preenchimento.
Aperfeicoamento a cada 6 meses dos profissionais no preenchimento da caderneta.
Garantir que a rede intersetorial faca utilizacao da caderneta da pessoa idosa.

Realizar atividades de Promocao a saude para N¢ de atividades realizadas no ano

Pessoa Idosa;
Realizar atividades de promocao a salde para pessoa idosa.

Acao de conscientizacao aos cuidadores de idosos e seus familiares.

% de ESF com Linha de Cuidado da
Saude do Homem

Implantar Linha de Cuidado da Saude do
Homem
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Ac¢ao n21: Manter o treinamento e capacitacao das equipes das ESF's em rela¢ao ao cuidado da saude do homem.
Ac¢ao n22: Implementar fluxo de ateng¢ao a saude do homem.
Acado n?3: Realizar Acao articulada com a Saude do Trabalhador sobre Seguranca e Saude no Trabalho.
Acao n24: Realizar Forum em relagdo a Saude do Homem na populacdo LGBTQIA+
Acao n25:Realizar A¢ao articulada com o tabagismo
Acao n26 : Realizar A¢ao de conscientizacao sobre doacao de Sangue
Acao n27: Campanha Novembro Azul
Acao n28: Semana de Captacao e busca ativa referente a Saude do Homem nas ESF’s
Acao n29: Realizar palestras voltadas a Saude do Homem
Agado n210: Agao de Mobilizagao dos Homens de conscientizagao pelo fim da Violéncia contra as Mulheres
1.4.20 Implantagdo do Pré-Natal do Pai/Parceiro; % de ESF’s que ofertam o Pré Natal 100 100
Do Pai/Parceiro
Acdo n?1: Implementar um fluxo de Pré-Natal do Pai/ Parceiro na Atengdo Primaria.

1.4.21 Aprimorar e manter acdes de prevengao e % de servigos aprimorados e 100 100
Tratamento do tabagismo. Mantidos de tabagismo

Acao n21: Manter material grafico com endereco do Nucleo de Tratamento do Tabagismo.
Agao n22: Disponibilizar Linha telefbnica para servigo.
Acao n23: Realizar capacitagao RH do PMC Tabagismo.

Acao n24: Realizar 11 grupos de tratamento durante o ano.

Acdo n25: Realizar ao menos duas acdes em local publico para conscientizacdo junto a populacgao.
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DIRETRIZ N° 2 - DIRETRIZ 2 : Garantia da democracia e saude como direito de cidadania, qualidade de saude,

liberdade de expressao, possibilitando ao cidadao ter acesso aos seus direitos de organizagao e participacao

social, considerando que nao existe democracia sem direitos sociais que lhe deem concretude, entre os quais
o direito a saude, reafirmando o principio universal e o protagonismo do sistema unico de saude (sus), com a

participagao do controle social e garantia de qualificagao dos trabalhadores.

OBIJETIVO N22.1: Intensificar acoes de Promog¢ao da Saude e fortalecer as acdes de Vigilancia
Epidemioldgica.

Descricao da Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacao | Prevista de
da meta 2024 Medida
2.1.1 Dotar os servicos da rede prépria de meios % servicos da rede prépria 75 100 Percentual
gue fortalecam a sua capacidade de atuacao executando ac¢des basicas de
no ambito da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia epidemioldgica, da
promoc¢ao da saude e do controle dos riscos promoc¢ao da saude e do controle
ambientais com técnicos estimulados e dos riscos ambientais

capacitados;
Acao n21: Garantir o acesso aos meios necessarios para efetivacdo da sua capacidade de atuacao.

2.1.2 Elaborar e executar Plano de capacitagao da % capacitacOes realizadas em 75 100 Percentual
VISA; Relacdo as previstas

Acao n21: Capacitacao das nogdes basicas de manipulacao e higiene para merendeiras.
Acao n22: Palestras para profissionais de saude.

Acao n23: Manter os servicos educativos junto a sociedade.

=1
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2.1.3 Elaborar a lei de criagao da VISA e incluir o Lei VISA publicada 1 1 Numero
setor na estrutura organizacional da
secretaria de saude com atribuicdes e
competéncias;

Acao n21: Manter a realizacdao dos estudos para atualizar Lei VISA Municipal.
Acdo n22: Encaminhar Projeto de Lei para votacdo do Poder Legislativo.

2.1.4 Dotar a VISA de equipamentos especificos % de equipamentos necessarios 100 100 Percentual
Para fiscalizacao; adquiridos

Acdo n21: Usar os recursos destinados a compra de equipamentos.

2.1.5 Realizar atividade educativa para N2 de atividades educativas 2 8 Numero
profissionais do setor regulado; realizadas para profissionais do
setor regulado

Agdo n2l: Parceria com a Secretaria Estadual de Saude.

2.1.6 Manter o servigo de atendimento para N2 de Ouvidoria mantida 1 1 Numero
elogios, sugestdes, denuncias e reclamacoes
— Ouvidoria da Saude;

Acao n21: Manter local e equipe especializada para atender as demandas de elogios, denuncias e reclamacdes.

2.1.7 Promover a¢des de notificacao, investigacao % de acOes conjuntas realizadas 100 100 Percentual
e inspeg¢ao conjuntas com a Vigilancia
Epidemioldégica, Ambiental, Saude do
Trabalhador e Assisténcia;

Acao n21: Manter as inspegdes nas escolas, Creches, Agéncias Bancadrias, Correios, Estabelecimentos de Saude e ambiente de trabalho em
geral.

2.1.8 Promover processos de capacitagao % de capacitacdes realizadas e de 100 100 Percentual
permanente para as equipes de saude da Equipes participantes
familia e ACSs;

———
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Acao n21: Acdes de capacitagao junto aos ACS's

2.1.9 Fortalecer processo de descentralizagéo das % de agées VISA descentralizadas 90 100 Percentual
Acdes de VISA;

Acao n21: Promover a descentralizacdao das a¢des de VISA.

Acao n22: Realizar parcerias com setores afins para capacitacao.

2.1.10 Profissionais capacitados e equipe minima % Profissionais capacitados 100 100 Percentual
realizando Atividades de Vigilancia realizando atividades de Vigilancia
Ambiental; Ambiental

Acao n21: Realizar capacitacdao para acompanhamento das Novas Leis e compartilhamento de convénio.

Acao n22: Compartilhamento do conhecimento com os demais funcionarios.

2.1.11 Realizar agdes e o monitoramento para o N2 de monitoramentos realizados 1 1 Numero
controle de contaminantes ambientais de para o controle de contaminantes
importancia e repercussao na saude publica e ambientais

os riscos decorrentes dos desastres naturais
(VIGIDESASTRE);
Acao n?1: Atualizar o Plano de Contingéncia para Desastres Naturais a cada 2 anos.
Agao n22: Executar as atividades do Plano de Contingéncia nas tarefas que competem a Vigilancia Sanitaria caso ocorram desastres.

2.1.12 Manter a Vigilancia das doencas de % de notificagOes registradas e 100 100 Percentual
notificacdo de Saude do Trabalhador com acompanhadas
Busca Ativa de prontuarios e/ou boletins de
Atendimento;

Acao n21: Realizar supervisao nas unidades notificadas.

Acao n22:Manter a capacitacao dos funciondrios para o preenchimento de forma correta do prontudrio.
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2.1.13 Promover agdes de prevengdao, promogao e
Vigilancia aos agravos a saude relacionados

ao ambiente e ao processo de Trabalho

% de agdes de prevengao, 100 100 Percentual
promocao e Vigilancia aos agravos a
saude relacionados ao ambiente e

ao processo de trabalho realizadas

Acao n?1: Realizar curso de capacitagao para prevencao a acidentes para material perfuro cortante, notificagcao e fluxo de atendimento.

Ac¢ao n22: Realizar capacitagao orientando protocolos de atendimento e prevengao das doencas e agravos de interesse epidemiologico.

2.1.14 Profissionais capacitados e equipe minima
realizando atividades de Saude do

Trabalhador;
Acao n?21: Adequar equipe de Saude do Trabalhador.

2.1.15 Implantar, manter e operacionalizar o Nucleo

de Educacao Permanente em Saude conforme
portaria n23914/2017;

Acao n?1: Realizar estudos para implantagao.
Acao n22: Implantar e manter NEP’s.

2.1.16 Aprimorar e manter a¢des da
Hanseniase, Leishmaniose e

Esporotricose;

% Profissionais capacitados 100 100 Percentual
realizando atividades de Saude
do Trabalhador
% de implantagdao e manutencgao do 100 100 Percentual
nucleo
% de manutencdo e aprimoramento 100 100 Percentual

Acao n?1: Capacitacao anual junto aos funcionarios da rede para conhecimento dos sintomas.

Ac¢ao n22:Implementar linhas de cuidado.

Acao n23:Capacitar profissionais de saude para compreencao e enfrentamento do estigma e da discriminacao, mantendo conduta ética e

sigilosa.

Acado n24: Descentralizacao com treinamento do Teste Rapido da Hanseniase nas ESF’S.

»
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2.1.17 Aprimorar e manter agdes de prevengao e % de manutenc¢do e aprimoramento 100 100 Percentual
Tratamento da Tuberculose;

Acado n?1: Elaborar fluxo de encaminhamento pds atendimento de emergéncia.

Agdo n22: Elaborar linhas de cuidado.

Agdo n23: Adquirir telefone para a unidade de atendimento.

Acao n24: Realizar 4 a¢Oes de capacitacao e conscientizacdo com os representantes das ESF’S e CAPS.

2.1.18 Atingir 80% de cobertura vacinal do % de cobertura vacinal do 80 80 Percentual
calendario basico; calendario basico

Acao n21: Manter equipes e realizar campanhas.

2.1.19 Atingir metade 80% dos Imdveis existentes % dos imodveis existentes 80 80 Percentual
trabalhados no Programa de trabalhados
Dengue/combate as arbovirozes

Acao n? 1: Fortalecer acOes de enfretamento as arboviroses transmitidas pelo Aedes Aegypti, a saber: dengue, zika e chikungunya, em
especial com foco nas acdes de vigilancia entomoldgica e controle de vetores.

2.1.20 Reduzir os indices de pendéncia em 5% cada % de reducgao do indice de 5 5 Percentual
ano no Programa de dengue/Combate as pendéncia no ano
Arboviroses

Acao n?1: Realizar a¢Oes para reducao de pendéncias.
2.1.21 Fortalecer as agdes de enfrentamento as % Aquisicdao de equipamentos 100 100 Percentual
arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti, necessarios
a saber: dengue, Zikaechikungunya, em

especial com foco nas a¢des de vigilancia
entomoldgica e controle de vetores

Acao n21: Fortalecer as agdes de visitas domiciliares, bem como as atividades de mobilizacao social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQUAREMA Salanas



2.1.22 Garantir a qualidade da coleta e diagndstico % analises realizadas 100 100 Percentual
das amostras de vetores de interesse em
saude publica, sejam esses coletados nas
acoes de rotina, bem como em situagdes
excepcionais, quando tratar-se de
investigacao de novos patégenos
transmitidos por vetores;

Agdo n21: Aprimoramento do fluxo de laboratério.

2.1.23 Aprimorar e manter Servigo de Atendimento % do aprimoramento e manutengao 100 100 Percentual
Especializado, abarcando pacientes dos servigcos prestados pelo SAE
portadores de Hepatites Virais, HIV e outras
doencas sexualmente transmissiveis;

Acao n?1: Realizar adequacao estrutural para implementacao de salas para medicamentos e ginecologista.

Acao n22: Manter medicamentos para Pré — Exposicao (PREP) para parceiros de soropositivos, profissionais do sexo e homossexuais
masculinos.

Acao n23: Campanha de conscientizacdo da Hepatite em Julho e HIV em Dezembro.

2.1.24 Unidades de Saude realizando testes de % de Unidades realizando testes 100 100 Percentual
HIV/HepatitesVirais;

Acdo n21: Dotar os ESF's dos materiais necessarios e profissionais capacitados a realizar os testes de HIV/HepatiteVirais.

2.1.25 Implementar Grupo Condutor da Rede N2 de reunides realizadas pelo GT 3 12 Numero
Cegonha municipal; Cegonha no ano

Acao n?1: Realizar campanha de Psicoeduca¢dao com as gravidas.
Acao n22: Manter grupo condutor Rede Cegonha.

Acado n?3: Direcionar profissionais para atuar no Grupo
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2.1.26 Realizar investigacao de 100% dos dbitos % de 6bitos maternos investigados 100 100 Percentual
maternos;

Acao n21: Dotar de meios que possibilitem investigacdes de 100% dos 6bitos.

2.1.27 Alcancar 85% de investigacdo de obitos de Instituir o Comité Municipal de 85 85 Percentual
mulheres em idade fértil; Investigacdo de Obitos

Acao n21: Invertigar 85% de 6bitos de mulheres em estado fértil.

2.1.28 Manter a comissao de Revisao de dbitos N2 de relatérios sobre mortalidade 3 3 Percentual
Municipal; Construidos

Acao n21: Manter equipe no Hospital Porphirio
Acao n22: Manter equipe no Hospital Nazareth.
2.1.29 Encerrar oportunamente, até 60 dias apds a % de encerramento oportuno de 80 80 Percentual
notificacdo, 80% dos casos de notificacao DNC

compulséria imediata Doengas de Notificagao
Compulsoria;

Acao n21: Manter fluxo e niumero de equipes de notificacdo.

Acao n22: Manter a capacitacao da equipe e sistema operante.

2.1.30 Estruturar, implantar e manter a rede de % de servigos implantados 100 100 Percentual
atencdo a saude para o enfrentamento de destinados a promogdo e a
surtos epidémicos e acompanhamento de protecao da saude, a prevengao, o
suas sequelas (sarampo, COVID -19, entre diagnéstico e o tratamento de
outras doencas epidemioldgicas); agravos e a reabilitacao da saude

nas doencas epidemioldgicas,
especialmente a COVID-19.

Acao n21: Manter equipe, garantir estrutura fisica e insumos.

il
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2.1.31 Garantir o fluxo de atendimento relativo as N2 de fluxos de notificagdao 1 1 Numero
violéncias, segundo a ficha de notificagao Implantados e em funcionamento
compulséria do SINAN;

Agdo n21: Manter nucleo de Violéncia Municipal.

Acao n22: Capacitarequipes.

Acado n23: Aumentar o numero de unidades notificantes das violéncias.

Acao n23: Promover articulagdao com as unidades de saude privadas para que notifiquem casos de violéncia.

2.1.32 Realizar capacita¢dao anual com os N2 de capacitacdes realizadas 1 4 Numero
profissionais das Unidades SUS para
atendimento humanizado das pessoas vitimas
de violéncia;

Agdo n2l: Garantir a capacitagao anual com os profissionais do SUS para atendimento humanizado das pessoas vitimas de violéncia.

2.1.33 Garantir a participacao em conjunto com as N2 de participagdes anuais em 1 4 Numero
demais politicas publicas do mapeamento reunioes para construcao e
adrede municipal de enfrentamento a manutencao da rede municipal de
violéncia a mulher enfrentamento a violéncia a mulher

Acao n21: Garantir agdes intersetoriais para mapeamento da rede municipal de enfrentamento de violéncia contra mulher.

2.1.34 Realizar Inspegdo Sanitaria em 30% dos % de estabelecimentos 30 30 Percentual
Estabelecimentos existentes Inspecionados no ano

Acao n?1: Fiscalizagao de rotina.
Agao n22: Atendimento das demandas do Setor de Alvara para renovagao e primeira licenga.

2.1.35 Realizar campanha de vacinagao animal 1 Campanha realizada a cada ano 1 4 Numero
antirrabica;

Acado n?1: Campanha do dia"D", totalizando 2 dias, com 10(dez) postos. Durante o periodo de 4(quatro) meses, 16 dias volantes (todas as
tercas de agosto a novembro).
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Acao n22: Propaganda nas principais midias sociais do municipio.

2.1.36 Manter agdes do VIGIAGUA realizando N2 de amostras de agua enviadas 228
coletas para analise de 19 amostras de agua para analise em Laboratério de
por més Referéncia

Acdo n21: Manter o convénio com Noel Nutels que recebe 19 amostrar por més.
Acao n? 2: Utilizagao do Plano de Diretriz Nacional que institui o minimo de 228 amostras anuais.

2.1.37 Implementar a¢des do VIGISOLO realizando 2 N2 de mapeamentos emitidos 2
mapeamentos anuais;

Acao n21: Capacitacao para os funcionarios visando a implementacao das agoes.

2.1.38 Implementar acdes do VIGIAR realizando 1 N2 de mapeamentos emitidos 1
mapeamento anual;

Acao n21: Estudo do quantitativo de veiculos que possuem no municipio.

912
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Acao n22: Parceria com a Vigilancia Epidemioldgica, Atencdo Basica com os dados de mortes por problemas respiratorios.

Acao n23: Dados de Defesa Civil da quantidade de queimadas no municipio.

2.1.39 Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares para N2 de ciclos realizados 6
Controle de endemias;

Acao n?1: Garantir recursos fisicos e humanos para a realizagao de 6 ciclos de visitas.

2.1.40 Promover agdes intersetoriais de forma a N2 de agdes intersetoriais 2
conscientizar os profissionais e usuarios nos promovidas
principios do SUS,fortalecendo a proposta da
politica nacional de educacdao permanente;

Acao n21: Promover a¢cdes de educacao permanente com a totalidade dos funcionarios da Saude do Municipio.
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Ac¢do n21: Manter acdes de aperfeicoamento e de qualidade.

Acdo n2l:Elaborar, em conjunto com CMS, instrumentos capazes de identificar essa populagdo e promover a¢des especificas.

Acao n? 1: Adequar as fichas contendo campo para preenchimento sobre plano privado e encaminhamento ao setor responsavel no
Ministério da Saude.
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DIRETRIZ 3: Aprimoramento da relagao federativa do SUS, fortalecendo a gestao compartilhada nas relagoes
de saude, com revisao dos instrumentos de gestao, considerando as especificidades regionais e a
concentracao de responsabilidade dos municipios, estados e uniao, visando oferecer cuidado integral ao
cidadao; fortalecer, garantir e defender as instancias de controle social, fomentando a participa¢ao social em
articulacao com os movimentos sociais e suas pautas, garantindo a participagao cidad3, o carater
deliberativo dos conselhos de sauide, mantendo as conquistas constitucionais e ampliando a universalizacao,
integralidade e equidade do SUS, construindo estratégias para a efetividade dos resultados e das resolugoes

das conferéncias.

OBIJETIVO N2 3.1: Fortalecer a Gestao descentralizada do SUS.

Descricao da Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacao | Prevista de
da meta 2024 Medida
3.1.1 Participar do Consdrcio Intermunicipal de Participagdo como consorciado do 12 12 Numero
Satde (CISBALI) CISBALI

Acao n21:Participar das reunides do CISBALI.

3.1.2 Realizar estudos de necessidade e N de estudos realizados 1 1 Numero
demanda municipal reprimida junto
com o Conselho Municipal de Saude
para subsidiar a compra de servigos,
bens e insumos para 0 municipio
através do CISBALI

il
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Acao n21: Realizar 1 estudo.

3.13 Encaminhar estudos de necessidade e N2 de estudos 1
demanda municipal reprimida para avaliagao encaminhados ao CISBALI
do CISBALI na orientagcao da compra de
servicos, bens e insumos para 0os municipios
consorciados

Agdo n2l: Encaminhar 1 estudo.

314 Participar do rateio de manutencao do N2 de cotas mensais de rateio 12
CISBALI; pagas
Acao n21: Realizar depdsitos mensais.
3.1.5 Participar do rateio de compra de servigos % de pagamentos dos servigos 100
pelo CISBALI de interesse municipal recebidos

Acao n21: Participar da compra do rateio.

3.1.6 Participar do rateio do custeio mensal do N2 de cotas mensais de rateio 12
HEMOLAGOS pagas

Acao n21: Manter os recursos para o rateio.
3.1.7 Realizar Oficinas de Avaliacao das Metas do N2 de oficinas de avaliacdo das 1

Plano Municipal de Saude, anualmente Metas do Plano Municipal de
Saude realizadas

Acdo n21: Realizar 1 oficina anual.

3.1.8 Revisar, anualmente, de forma ascendente e Ne de revisOes auais do PMS 1
participativa o Plano Municipal de Saude

Acdo n21: Realizar revisao.
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Ac¢ao n21: Submeter ao CMS anualmente o documento referente ao RAG do ano anterior.

Acao n21: Apresentar anualmente ao CMS a Programacao anual de Saude daquele ano.

@@
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OBIJETIVO N2 3.2 - 3.2 : Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos

conselhos de saude, ampliando os canais de interagao com o usudrio, com garantia de transparéncia e
participa¢ao cidada.

Descricao da Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacao | Prevista de
da meta 2024 Medida
3.2.1 Realizar Conferéncias Municipais de Saude N2 de conferéncias de saude 0 1 Numero
assada 4 anos e extraordindrias, quando realizadas no ano
convocadas;

Acao n21: Nao ha conferéncias ordindrias previstas, caso surjam conferéncias extraordinarias a Secretaria Municipal de Saude se
compromete em subsidiar o CMS na realizagao.

3.2.2 Realizar Conferéncias ordinarias % de conferéncias ordinarias e 100 100 Percentual
eextraordinariasconformeorientacdaodo Extraordinarias realizadas
ConselhoNacional de Saude;

Acao n?1: Subsidiar o CMS na realizacao das conferéncias ordinarias e extraordindrias conforme determinacdo do CNS.

3.2.3 Realizar 1 Reunido Ordindria a cada més; Ne de Reunides Ordinarias 12 48 Numero
realizadas no ano

Acdo n21: Manter estrutura necessaria para realizacdo das reunides ordinarias do CMS.

gl
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324 Disponibilizar sede para o Conselho N¢ de sedes do Conselho Municipal 1
Municipal de Saude; de Saude

Acao n21: Manter a locacao de imovel para sediar o CMS.

3.2.5 Equipar sede do conselho municipal de saude Sede do conselho municipal de 1
com mobilidrio, climatizacao, equipamentos saude adequada a realizacao das
de informatica e outros; atividades

Acao n21: Aquisicdao de eletrodomeéstico seda disponibilidade de servicos de impressao em grande escala.

3.2.6 Disponibilizar lanche para as reunides do n2 de reunides com lanche 12
CMS; disponibilizado

Acao n21: Garantir acesso aos alimentos para a realizacdao de lanche para consumo durante as reunides.

3.2.7 Disponibilizar material de consumo para o % de material de consumo 100
CMS; disponibilizados
Acao n21: Garantir acesso a internet e insumos basicos para a atividade do CMS.
3.2.8 Disponibilizar diarias para deslocamento dos % de didrias disponibilizadas para os 100
conselheiros; conselheiros

Acao n21: Garantir o valor referente a diaria de deslocamento dos Conselheiros.

3.29 Garantir capacitacao de maneira continuada N2 de capacitacdes ofertadas ao 3
aos conselheiros; ano

Acao n21: Promover, através de recursos proprios e de articulagdes intersetoriais, a capacitacao dos Conselheiros.

3.2.10 Auxiliar o CMS na N2 de Forum de Saude Mental 1
manutencdo/implementacdo do Férum implementado/mantido
de Saude Mental

48

100

100

12

Numero

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Numero

Numero

Acdo n21: Garantir o acesso a estrutura necessaria e aos recursos para a implementacao do Férum de Saude Mental no municipio.
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DIRETRIZ N° 4 - DIRETRIZ 4 : Garantia do direito constitucional a saude por meio de
financiamento adequado, transparente e suficiente para o desenvolvimento
democratico,bemcomoasustentabilidadeorcamentariadoSistemaUnicodeSaude(SUS),resp
eitando as diferencas regionais, o planejamento, o perfil epidemiolégico, o demografico e
0 socio econdmico e garantindo o direito a saude, tendo em vista a integralidade da
assisténcia, a universalidade do acesso e a equidade dos servicos.

OBJETIVO N°4.1: Ampliar o acesso aos instrumentos de planejamento e prestacao de
Contas do SUS.

Descri¢ao da Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacdo | Prevista de
da meta 2024 Medida
4.1.1 Garantir a aplicagcao do percentual minimo de % aplicada no SUS de recursos 15 15 Percentual
15% de recursos proprios no SUS; proprios

Agao n21: Utilizar recursos proprios para garantir a aplicagao do percentual minimo de 15%.

4.1.2 Elaborar e apresentarem Audiéncia Publica Ne de Relatérios Quadrimestrais de 3 12 Numero
na Camara de Vereadores 3 Relatérios Prestacao de Contas elaborados e
Quadrimestrais de Prestacdao de Contas; apresentados em Audiéncia Publica

na Camara de Vereadores

Acao n21: Apresentar 3 relatdrios quadrimestrais nas datas previstas em lei.
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4.1.3

Agao n?1
4.1.4

Acao n?1
4.1.5

Agao n?1
4.1.6

Acgao n?1
4.1.7

Acao n?1

4.1.8

Acao n?1
4.1.9

Acao n?1

Participar da elaboracdo da Lei Orgamentaria N2 de participa¢ao na elaboracao da
Anual(LOA) Subsequente; LOA

: Promover reuniao em conjunto com a Secretaria de Planejamento do Municipio.

Participar da elaboracdo da Lei de Diretrizes N2 de participa¢ao na elaboragao da
Orcamentdrias(LDO); LDO

: Promover reunidao em conjunto com a Secretaria de Planejamento do Municipio.

N2 de bancos de dados do SIOPS
Enviados bimestralmente ao MS

Alimentar bimestralmente o SIOPS;

: Garantir funcionarios capacitados para o preenchimento do SIOPS.

N2 de Prestacdes de Contas
guadrimestrais enviadas ao CMS

Elaborar e enviar, quadrimestralmente,
Prestacdao de Contas ao CMS para analise.

: Apresentar quadrimestralmente os RDQA's ao CMS.

Estruturar e manter ouvidoria de acordo com a N2 ouvidorias registradas e % de
legislacao vigente ouvidorias selecionadas

: Disponibilizar espaco fisico acessivel adequado ao atendimento ao usuario.

% procedimentos ambulatoriais
regulados via SISREG

Implantar SISREG ambulatorial municipal

: Capacitar RH no SISREG ambulatorial.

Implantar SISREG hospitalar % de internagdes municipais

regulados via SISREG
: Capacitar RH no SISREG hospitalar.
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Acado n?1: Apresentar quadrimestralmente os RDQA's ao CMS.

Acdo n2l: Encaminhar a Prestacao de contas em tempo habil para avaliagao do CMS até marco do ano subsequente
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