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APRESENTACAO

"Em consonancia com a legislacao vigente, especialmente a Lei
Complementar n° 141/2012 e Portaria n° 3.992 de 2017, a Prefeitura
Municipal de Saquarema, através da Secretaria Municipal de
Saude,apresenta a Programacao Anual de Saude para o ano de 2025.

O presente documento é um desdobramento do Plano Municipal
deSaude (2022-2025) e tem como finalidade orientar as acées de saude
doMunicipiodeSaquaremaaseremimplantadas,desenvolvidaserealizada

snoanode 2025.

Consequentemente, esta Programacdao esta em consonancia com o
Plano Plurianual 2022 - 2025 e com a Lei Orcamentaria Anual do

Municipio de Saquarema.

Espera-se que esse documento direcione a atuacdao da Secretaria
Municipal de Saude através das diretrizes, objetivos, metas e acoes

previstas para o ano de 2025.
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DIRETRIZN°1-DIRETRIZ 1: Garantia do direito a saude por meio de politicas publicas e efetivacao dos
principios doutrinarios do sistema unico de saude(SUS).

OBJETIVO N2 1.1 - 1.1.: Garantir a melhoria e a qualidade do acesso a saude da comunidade em
geral,trabalhar a promocgao e prevencgao, efetivar o direito a saude disposto na Constituicao Federal de
1988 e os principios do Sistema Unico de Satde(SUS).

Descricao da Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacao | Prevista de

da meta 2025 Medida

1.1.1 Ampliar a cobertura das Unidades Basicas de % da Cobertura de Atencao Basica

Saude para 100% da populagdo; 100 100 Percentual

Acaon?l:Inauguracao das ESF’s Guarani, Boqueirdo, Verde Vale e Madressilva, perfazendo aumento de 10 equipes.

112 Manter equipe(s) implantada(s) e ampliar o N2 de equipes implantadas e
o numero de equipes do programa Melhor em mantidas 3 3 Numero
Casa;

Acdo n? 1: Ampliar em mais 1 equipe do Programa Melhor em Casa com a contratacao de pessoal de acordo com a portaria especifica.

Realizar manuteng¢des estruturais nas % de Unidades Basicas que foram
1.1.3 i . ’ i 100 100 Percentual
Unidades Basicas de Saude; atendidas

Acao n21: Realizar manutencao periddica em todas as Unidades Bdsicas de Saude.
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114 Disponibilizar bloqueador solar para a % deACS’s e ACE's atendidos com

totalidadedos ACS’s e ACE’s e repelente para 100 100 Percentual
. \ Bloqueador solar e repelente
totalidade dos ACE's;

Acaon?1:Disponibilizar blogueador solar para a totalidade dos ACS’s e ACE’s;
Agaon?2:Disponibilizar repelente para totalidade dos ACE's

Implementar servicos para prevencao,
promocao do diagndstico e atendimento de
casos de cancer, em conformidade com as
DANTS.

Acdo n21: Manutencgdo dos atendimentos realizados nos casos de Cancer em relagdo ao SIA/SUS;

1.1.5 % de servicos implementados 40 40 Percentual

Acao n22:Manter a compra dos materiais para prevencao e atendimento dos casos de Cancer de Pulmao e garganta;

Acao n23:Promover o0 acesso a equipamentos e exames que permitam o diagndstico por imagem;

Acao n2 4:Ampliar o acesso das mulheres ao diagnodstico precoce do cancer de mama;

Acao n25: Expandir os locais e os horarios de atendimento nas agdes do Outubro Rosa;

Acao n26: Realizar agdes de conscientizacdo acerca das doengas ndo trasmissiveis em especial a Outubro Rosa e Novembro Azul;

Ac¢ao n?7: Manter o atendimento oncolégico de Cancer de Mama, tumores do trato gastrointestinal, tumores de cabeca e pescoco, bexiga,
ginecoldgicos e prostata na Cidade da Saude.

Acdo n28: Realizar adesdo ao programa mais acesso ao especialista (PMAE) priorizando as OCls de oncologia.
Agao n29: Distribuicao de kits odontolégicos para prevengao de cancer de boca.

Ac¢ao n210: Realizacao de atividades educativas para prevengao de cancer de boca em todos os equipamentos municipais da educagao.

Acdo n211: Confeccdo de material educativo/informativo para educacdo.

Elaborar estratégias, servicos, NQ de estratégias, servicos,
campanhase programas visando campanhas e programas
116 promov?r umaalimenta,gz??o saudavel na implementados 3 1 NGmero
populacdo, com a pratica regular de
atividade fisica, prevenindo doencas
como Diabetes, Hipertensao e obesidade;
——
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Acao n21:A¢ao de conscientizagao sobre a hipertensao arterial através de caminhada ofertada aos Idosos Municipes.

Acdo n22:Parceria intersetorial com a Secretaria de Agricultura e Secretaria de Educacado para promocao de hortas comunitarias nas ESF’s
e Escolas Municipais.

Acao n23:Ampliar os servicos de atendimento aos diabéticos e hipertensos com a aquisicao de materiais para diagndstico precoce da
doenca.

Disponibilizar equipamentos de prote¢ao
individual, necessarios para o)
desenvolvimento das atividades, para a
totalidade dos ACE’s;

% de ACE’s atendidos com
equipamentos de protecao 100 100 Percentual
individual

1.1.7

Acao n21: Manter a compra de equipamentos de protecao individual para todos os ACE’s.

Organizar a Rede de Servicos de Saude para

implementacao do setor de servico de % de servidores lotados na SMS que
saude ocupacional para os servidores Realizaram exame periddico
lotados na SMS;

Acao n? 1: Disponibilizar exames periddicos aos servidores na SMS.

1.1.8 100 100 Percentual

Acao n22: Organizar a Rede de Servicos de Saude para implementacao do setor de Servigo de Saude Ocupacional.

Ampliar a cobertura de Saude Bucal na | .
% de cobertura em relagdao ao ano

1.1.9 Atencdo Basica, em 5% ao ano, até o ) 90 90 Percentual
anterior
alcance de 90%;
Ac¢ao n21:Aumentar o numero de Equipes de Saude Bucal em5%.
Acao n22: Inserir Equipe de Saude Bucal no Verde Vale, Boqueirao, Guarani e Madressilva.
Realizar o acompanhamento de no Realizar o acompanhamento de no
minimo 60% das condicionalidades da minimo 60% do cumprimento das
1.1.10 , ° - .. 5 P , 60 60 Percentual
saude dos cadastrados no Bolsa Familia condicionalidades na saude
a cada ano;
-
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Agdo n21: Manter em, no minimo, 60% do cumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

Agado n22: Divulgar nas midias sociais acerca do acompanhamento das condicionalidades.

Agdo n23: Realizar busca ativa através dos AC's dos usuarios cadastrados no bolsa familia.

1.1.11 Garantir a intersetorialidade das politicas que % de parcerias intersetoriais 100 100 Percentual
atuam junto a politica de saude, como por firmadas
exemplo:educacao, habitacao, cultura,
assisténcia social, meio ambiente e politicas
publicas para a mulher, entre outros;

Acao n21: Continuar realizando parcerias, convénios e agdes com outras politicas publica para realizacao de atividades conjuntas.

1.1.12 Garantir o acesso a métodos contraceptivos e % de servigos ofertados 100 100 Percentual
ao planejamento familiar, garantindo a saude
sexual da populagao;

Acao n2l1:Implementar a¢des para diminuir a fila de vasectomias e laqueaduras.

Acao n22:Ampliar oferta do DIU.

Acao n23:Promover a¢des de conscientizacao acerca do Planejamento Familiar.

Acdo n24:Distribuir preservativos femininos/masculinos e viabilizar outras formas de métodos contraceptivos.

1.1.13 Promover através da Promog¢ao da Saude Numero de a¢des realizadas ao ano 100 200 Numero
acoes de conscientizacdo e prevencao juntoa pela Promocgao da Saude
outras areas;

Acao n21:Realizar palestras, acdes e articulacdes para a Promocao da Saude junto a Escolas Municipais e outros érgaos da Rede Publica.
Acao n22:Capacitacao dos Agentes de Endemias e ACS.

Acdo n23: Realizar acdes de educacao e informacao em parceria com os programas e coordenacgdes de saude.
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1.1.14 Implementar, operacionalizar e manter os % de servicos e projetos
servicos e projetos relacionados ao Plano Implementados e mantidos
das DANT’s no municipio;

Acao n21:Dotar os servicos da rede propria de meios que fortalecam a prevencao das doencas e agravos nao transmissiveis.

1.1.15 Implantar e manter clinica de Dermatologia; % de implantacdao e manutencao de
Clinica de dermatologia

Acao n21: Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

1.1.16 Inaugurar e manter Clinica do Homem % de implantacao e manutencao da
Clinica do Homem.

Acao n2l: Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

1.1.17 Inaugurar e manter Clinica da Amamentagao % de implantacdao e manutencao da
Clinica de Amamentacao

Acao n21: Manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

1.1.18 Inaugurar e manter Clinica do Emagrecimento % de implantagao e manutengao da
Saudavel Clinica do Emagrecimento Saudavel

Acao n21: Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

1.1.19 Inaugurar e manter Laboratério Humanizalab % de implantacdo e manutencdo do
Laboratorio Humanizalab

Acdo n21:Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

1.1.20 Inaugurar e manter Clinica Odontoldgica % de implantacdao e manutencao de
Clinica Odontoldgica

Acao n21: Manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

1.1.21 Inaugurar e manter sede para o Socorro % de implantagdao e manutengao da
Saude Sede do Socorro Saude

Acao n2l: Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento
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1.1.22

Acao n?1:
1.1.23

Agao n2l:
1.1.24

Acao n?1:

1.1.25
Acao n?1:

1.1.26

Acao n?1:
1.1.27

Acao n?1:
1.1.28

Acao n?1:
1.1.29

Acao n?1:

Inaugurar e manter Clinica do Estudante % de implantagdao e manutengao da
Clinica do Estudante

Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

Realizar reformas e adequag¢des estruturais % de reformas estruturais
Na Policlinica Municipal realizadas

Manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

Construcdo da Nova Policlinica % de construcdo da nova Policlinica

Licitar o projeto.

Realizar reformas e adequacdes estruturais % de reformas estruturais realizada
No Hospital Municipal Porphirio

Finalizar as reformas e adequacdes.

1.1.25. Firmar contrato de gestao para % Contratos firmados
operacionalizacao da Atenc¢ao Primaria a
saude, Média e Alta Complexidade.

Contratar e manter contrato de gestdo

Inaugurar e manter Clinica do Idoso e Homem % de implantagao e manutengdo da
Clinica do Idoso e Homem

Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

% de implantagdao e manutengao da
Clinica do Autista

Inaugurar e manter Clinica do Autista

Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

Inaugurar e manter Clinica de Feridas % de implantacdao e manutencao da

Clinica de Feridas

Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.
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OBIJETIVO N2 1.2 : Aprimorar os processos de contratualizacdo, monitoramento e avaliagao

dosServigosdeSaudeeampliaraofertadeservigosnaredeprdpriaecontratualizadaSUS.

Descri¢cao da Meta Indicador para Meta
monitoramento e avaliacao | Prevista
da meta 2025
1.2.1 Construgdo e manutencdo da Cidade da % de construgdo da Cidade da 100
Saude; Saude

Acao n21: Finalizar a construcao dos equipamentos que compde a Cidade da Saude.

1.2.2 Inaugurar e manter Hospital Municipal
Sediado na Cidade da Saude Novo Hospital Municipal

Acao n21: Manter 10 leitos de UTI Adulto e 10 leitos de UTI Pediatrica

1.2.3 Implantar, operacionalizar e manter SADT
(Servico de Apoio Diagndstico Terapéutico) no implantados, operacionalizados e
Hospital Nossa Senhora de Nazareth; mantidos no Hospital

Acao n21: Manter servico de hemodialise no barra leito.
1.2.4 Viabilizar a implantacdao e manutencgao de

uma Clinica de Hemodialise para
atendimento ambulatorial;

% de clinicas de Hemodidlise 100
Implantadas e mantidas

Acdo n?1: Finalizando compra de equipamentos.

1.2.5 Habilitacao e manutencao de 4 leitos
Psiquiatricos no Hospital Geral;

N2 de leitos psiquiatricos 4
Habilitados e mantidos
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Acao n21: Manter os 4 leitos psiquiatricos.

1.2.6 Construir e manter Maternidade % de Maternidades Municipais 80 80 Percentual
Municipal anexa ao novo Hospital Implantadas e mantidas
Municipal para atender gravidez de risco
habitual;

Acado n21: Construir no Complexo da Saude a Maternidade Municipal.
1.2.7 Construcdo de UPA em Jaconé; % de construcdao da UPA 100 100 Percentual
Acao n?1: Finalizagao de estudo para embasar construcao.

1.2.8 Construgdo, manutengao e operacionalizagdo % de construgao da ESF 100 100 Percentual
de novas ESF’s;

Acao n21: Construcdo de Unidades Basicas de Saude (Guarani, Verde Vale, Boqueirao e Madressilva)

1.2.9 ManterservigosdaClinicadeOftalmologia; %deservicosmantidosna 100 100 Percentual
ClinicadeOftalmologia

Acao n?1: Adequacao da estrutura fisica da unidade.

1.2.10 ManterClinicadelmagem; %deservicosmantidosna 100 100 Percentual
Clinicadelmagem

Acao n21: Acdo n21: Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento dos Centros de diagndstico por Imagem.

1.2.11 Manter ClinicadoDiabético; %deservicosmantidosna 100 100 Percentual
ClinicadoDiabético

Acao n21-Manter estruturafisica,equipamentoserecursoshumanospara ofuncionamentodaClinica doDiabético.

1.2.12 ManterClinicaVascular; %deservicosmantidosna 100 100 Percentual
ClinicaVascular

Acao n21: Manterestruturafisica,equipamentoserecursoshumanospara ofuncionamentodaClinicaVascular.

—.ﬂ‘”’kd‘
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1.2.13 Inaugurar,mantereaperfeicoarProjetodereabil % de servigos aperfeicoados 100
itagcdo para pds COVID e pésMastectomizado;  emantidos para reabilitagao de
P6sCOVIDepdsMastectomizado

Ac¢ao n21:Mantera estruturafisica,equipamentoserecursoshumanosparafuncionamentodafisioterapia.

1.2.14 Realizarlparametrizacdaodenecessidadesas N2 de parametrizagdes 1
sistenciais pela Portaria 1631/15, denecessidadesassistenciaispela
paraorientaracontratualizacaodosServigos Portaria 1631/15, para orientar

acontratualizacao dos
servigosrealizadasnoano

100

Percentual

Numero

Acao n?1: Realizar 1 estudo anual de oferta x demanda para orientar as adequagdes necessarias na contratualizacao e a¢gdes de servigos.

1.2.15 EstruturaremanterosetordeControlee N2desetordecontroleeavaliagao 1
Avaliacao; Estruturadoemantido

Acao n21:Manter o setor de controle e avaliacao

Acao n22: Elaborar e implantar o Protocolo de Exames.

Acao n23: Garantir insumos necessarios e RH para manter o servico no novo espaco Central do Cidadao.

1.2.16 Capacitarnovosprofissionaisdaredeproépria %deunidadespropriascomnovos 100
EmFaturamento; Profissionaiscapacitados
Acao n?1: Manterosprofissionaisdaredeprépriacapacitadosemfaturamento.
1.2.17 AtualizaroCNESsemprequenecessario; %de fidedignidadeentre os 100

ServicoseoCNES

Acao n21:ManterCNESatualizado e faturamento.
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1.2.18 Reestruturar e reformar as unidades %deReestruturacdoede 100
propriasdaSecretariaMunicipaldeSaude,adeq Reformadasede
uandoo espaco fisico e os recursos
paraatendimentodasdemandas.

Acao n21: Concluir a reformana Sede da SecretariaMunicipaldeSaude

1.2.19 Realizar acdes de educacao e Informacdao em % de acbes efetuadas 100

Saude

Acao n21: Implantar parcerias com setores e afins.

Acao n22: Garantir material de consumo para eventos.

1.2.20 Construcdo do novo Hospital Porphirio % de constru¢do do Porphirio 30

Acao n21: Revisando plantas baixas e iniciar licitacao.

1.2.21 Construcdo da UPA de Vilatur % de construcdo da UPA de Vilatur 30
Acao n21: Finalizagcdo de estudo para embasar licitagao.
1.2.22 Transmitir mensalmente a Base de dados do % Efetivagdo e validagdo das 100

CNES para a Base Nacional, conforme
estabelecido em Cronograma.

informacdes na Base de Dados
Nacional do CNES

Acao N2 1 - Manter CNES atualizado na Base Nacional

1.2.23 Transmitir mensalmente a Produg3o % Efetivacdo e validagdo das 100
Ambulatorial (SIASUS), no prazo estabelecido informagdes Ambulatorial

Nno cronograma.

(SIASUS) na base de dados
Federal.

Acao n? 1 - Manter informacdes de Producdao Ambulatorial (siasus) efetivada na base de dados Federal
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1.2.24 Transmitir mensalmente a Producio % Efetivagdo e validacdo das 100 100 Percentual

Hospitalar (SIH), no prazo estabelecido no informacgdGes Hospitalar (SIH) na base
cronograma. de dados Federal.

Acao n? 1 - Manter informacdes de Producdo Hospitalar (SIH) efetivada na base de dados Federal

1 OBIJETIVONZ? 1.3:QualificaraAssisténcia
Farmacéuticaegarantirosinsumosnecessariosaoperacionalizagdoemanuten¢aodoSUS.

Descricao da Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacao | Prevista de
GERQEE 2025 Medida
1.3.1 Regularizar e manter atualizado o Registro % de Unidades de Dispensagao 100 100 Percentual
da totalidade das Unidades de Dispensacao comregistro atualizado junto aos
junto aos drgaos fiscalizadores (CRF e orgaos fiscalizadores (CRF e
Vigilancia Sanitaria); Vigilancia Sanitaria)

Acao n21:Manter RH capacitado para registro dos érgaos fiscalizadores atualizados.

1.3.2 Ampliagao do Projeto Remédio em Casa, de % de ampliagao do Projeto Remédio 100 100 Percentual
acordo com a ampliagcao do Programa de em Casa conforme ampliagao dos
Estratégia de Saude da Familia; ESF's

Acdo n21: Mantertodas asunidadesdoProgramaEstratégiadeSaudedaFamiliacomoProjetoRemédioemcCasa.
1.3.3 Manter a Assisténcia Farmacéutica Basica; % de medicamentos da REMUME 100 100 Percentual
Adquiridos em relagao ao previsto

il
3
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Ac¢ao n21: Garantir o acesso a remédios da farmacia basica.

Acdo n?l: Garantiroacessoaremédiosnafarmdaciahospitalar.

AcaoN21: Acdo n? 1: Finalizar as etapas para disponibilizacao dos recursos.
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OBJETIVON®? 1.4:0rganizara ofertadeservigosassistenciaisdeacordocomdiretrizeseparametros
Daslinhasdecuidadoprioritarias.

Descri¢cao da Meta Indicador para Meta
monitoramento e avaliacao | Prevista

da meta 2025

1.4.1 Habilitar SRT’s existentes junto ao N2 de SRT Habilitadas 2 2
Ministérioda Saude de acordo com as
necessidades municipais;

Agdo n2l: Habilitar junto ao Ministério da Saude e aguardando recurso.

1.4.2 Adequar,estruturar emanter asduasSRT; Ne de SRT comestruturas 2 2
Adequadas e mantidas

Acao n21: Manter o funcionamento das duas SRT
1.4.3 Manter CAPS AD; Ne de CAPS AD mantidos 1 1

Acao n21:Manter estrutura fisica e materiais necessarios para a manutenc¢ao do CAPS AD.
Acao n22: Contratar supervisor.

1.4.4 Alterar habilitacao do CAPS | para CAPS Il; N2 de CAPSII habilitados 1 1
Acao n21: Manter habilitado o CAPS Il

1.4.5 Manter CAPS I N2 de CAPSII mantidos 1 1
AcaoN21: Acao n21: Manter estrutura fisica e materiais necessarios para a manutencao do CAPS I

Acao n22: Contratar supervisor.
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1.4.6 Implantar e manter Ambulatério de N2 de ambulatério mantido 1 1
Saude Mental;

Acdo n? 1: Concluir obra do novo ambulatério infantil para que seja desocupado local para reforma

1.4.7 Implementar servigos de atendimento % de servigos implementados 30 40
visando diminuir os casos de suicidio, em
conformidade com as DANTS;

Acao n21: Capacitacao para preenchimento do SINAN com relagao a indicios de suicidio.
Acao n92: Prestaratendimentoespecializadoemsaudementalaopublicoalvo.
Acao n23: Realizar acao do Setembro Amarelo e promover outras campanhas de conscientizacao a cerca do tema.

1.4.8 Habilitar e manter 2 Emulti; % de equipe multiprofissional de 100 100
saude mental habilitadas e
mantidas

Acao n? 1: Manter estrutura fisica e equipe.

1.4.9 Manter Centro Municipal de Reabilitacao N2 de Centro Municipal de 1 1
para atendimento de menores de 18 anos; Reabilitagcdo (CER) funcionando
adequadamente

Acao n21: Garantir estrutura e acesso aos recursos materiais e humanos para manter o atendimento das demandas do CER

1.4.10 Realizar estudo de viabilidade em conjunto N2 de estudos realizados 0 0
com o CMS para definicdao do tipo de CER a
ser implantado no municipio;

Acao n21: Nao ha ac¢des para 2025.
1.4.11 Realizar CENSO para identificar pessoas com N2 de CENSOS realizados 0 0

deficiéncia;
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Acao n21: Nao ha agdes para 2025.

Acao n21: Manter na ficha do paciente campo com dados a respeito da deficiéncia.

Agao n21: Realizar estudo de viabilidade.

Acdo n21: Manter a capacitagdo dos profissionais que atuam no CEO para atendimento de demanda no Hospital Nossa Senhora de
Nazareth.

Acdo n?1: Manter o laboratério.
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1.4.16 Implantar Linha de Cuidado da Saude da % de ESF com Linha de Cuidado da
Pessoa ldosa; Saude da Pessoal dosa implantado

Ac¢ao n21: Manter acapacitacaodasequipesdaESF'semrelacaoaocuidadodaSaudeda Pessoaldosa.
Acdo n22: Manter o fluxo de Atencao a Pessoa Idosa na Atencao Primaria.

Acao n23:Manter planilha de monitoramento do perfil da populacdo idosa nas ESF’S.

Acao n24: Manter a pactuacao com a Rede Intersetorial o acesso do idoso a outros equipamentos.

Agdo n25: Realizar agdes de conscientizagao em relagao ao cuidado da Pessoa ldosa.

1.4.17 Implantara Caderneta daPessoa ldosa; % de ESF com aplicacdo da
Caderneta da Pessoa ldosa

Acao n21: Manter o acesso aos idosos da Caderneta da Pessoa ldosa.
Acao n22:Manter os profissionais das ESF's capacitados para o preenchimento.
Acao n23:Aperfeicoamento a cada 6 meses dos profissionais no preenchimento da caderneta.
Acao n24:Garantir que a rede intersetorial faca utilizacdao da caderneta da pessoa idosa.
1.4.18 Realizar atividades de Promocao a saude para N? de atividades realizadas no ano
Pessoa ldosa;
Ac¢ao n21: Realizar atividades de promocgao a saude para pessoa idosa.
Acao n22: Acao de conscientizacdo aos cuidadores de idosos e seus familiares.

1.4.19 Implantar Linha de Cuidado da Saude do % de ESF com Linha de Cuidado da
Homem Saude do Homem
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Ac¢ao n21: Manter o treinamento e capacitacao das equipes das ESF's em rela¢ao ao cuidado da saude do homem.
Ac¢ao n22: Implementar fluxo de ateng¢ao a saude do homem.

Acado n?3: Realizar Acao articulada com a Saude do Trabalhador sobre Seguranca e Saude no Trabalho.

Acao n24: Realizar Forum em relagdo a Saude do Homem na populacdo LGBTQIA+

Acao n25:Realizar A¢ao articulada com o tabagismo

Acao n26 : Realizar A¢ao de conscientizacao sobre doacao de Sangue

Acao n27: Campanha Novembro Azul

Acao n28: Semana de Captacao e busca ativa referente a Saude do Homem nas ESF’s

Acao n29: Realizar palestras voltadas a Saude do Homem

Agado n210: Agao de Mobilizagao dos Homens de conscientizagao pelo fim da Violéncia contra as Mulheres

1.4.20 Implantagdo do Pré-Natal do Pai/Parceiro; % de ESF’s que ofertam o PréNatal 100 100
Do Pai/Parceiro

Acdo n?1: Implementar um fluxo de Pré-Natal do Pai/ Parceiro na Atengdo Primaria.

1.4.21 Aprimorar e manter acdes de prevengao e % de servigos aprimorado se 100 100
Tratamento do tabagismo. Mantidos de tabagismo

Acao n21:Manter material grafico com endereco do Nucleo de Tratamento do Tabagismo.
Agao n22: Disponibilizar Linha telefbnica para servigo.
Acao n23: Realizar capacitagao RH do PMC Tabagismo.

Acao n24: Realizar 11 grupos de tratamento durante o ano.

Acao n25: Realizarao menos duas acdes em local publico para conscientizacdo junto a populagao.
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DIRETRIZN® 2 - DIRETRIZ2 : Garantiada democracia e saude como direito de cidadania,qualidade de saude,
liberdadede expressao,possibilitando ao cidadao ter acesso aos seus direitos de organizagao e participagao
social, considerando que nao existe democracias em direitos sociais que lhe de em concretude, entre os quais
o direitoa saude, reafirmando o principio universal e o protagonismo do sistema unico de saude(sus), com a
participagao do controle social e garantia de qualificagao dos trabalhadores.

OBIJETIVO N22.1:Intensificar acoes de Promog¢ao da Saude e fortalecer as a¢oes de Vigilancia
Epidemioldgica.

Descricao da Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacao | Prevista de
da meta 2025 Medida
2.1.1 Dotar os servicos da rede prépria de % servicos da rede prépria 100 100 Percentual
meiosque fortalecam a sua capacidade de executando ac¢des basicas de
atuacao no ambito da vigilancia vigilancia epidemioldgica,da
epidemioldgica,da promocao da saude e do promoc¢ao da saude e do controle
controle dos riscos ambientais com técnicos dos riscos ambientais

estimulados e capacitados;
Acao n21: Garantir o acesso aos meios necessarios para efetivacdo da sua capacidade de atuacao.

2.1.2 Elaborar e executar Plano de capacitagao da % capacitacOes realizadas em 100 100 Percentual
VISA; Relagdo as previstas

Acao n?21:Capacitacao das nogdes bdsicas de manipulagao e higiene para merendeiras.
Acao n22:Palestras para profissionais de saude.

Acao n23:Manter os servicos educativos junto a sociedade.

1R
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2.1.3 Elaborar a lei de criagao da VISA e incluir LeiVISApublicada 1 1 Numero
osetornaestruturaorganizacional
dasecretariadesaudecomatribuicdesecom
peténcias;

Acao n21: Aguardar analise do projeto de Lei pela procuradoria municipal.
Acao n22: Aguardar votacao do projeto de Lei pelo Poder Legislativo.

2.1.4 DotaraVISAde equipamentosespecificos %deequipamentosnecessarios 100 100 Percentual
Parafiscalizacao; adquiridos

Acdo n21: Usarosrecursosdestinadosa compradeequipamentos.

2.1.5 Realizaratividadeeducativaparap N2deatividadeseducativasrealiz 2 8 Numero
rofissionaisdosetorregulado; adasparaprofissionaisdosetorre
gulado

Agdo n2l:Parceriacoma SecretariaEstadualdeSaude.

2.1.6 Mantero servigodeatendimentopara N2deOuvidoriamantida 1 1 Numero
elogios,sugestdes,denunciasereclamacdes
—QuvidoriadaSaude;

Acao n21: Manter local e equipe especializada para atender as demandas de elogios, denunciasereclamacoes.

2.1.7 Promoveracdesdenotificacao, %deacdesconjuntasrealizadas 100 100 Percentual
investigacaoeinspecaoconjuntascomaVigila
nciaEpidemioldgica,
Ambiental,SaudedoTrabalhadoreAssisténcia

Acao n21: Manter as inspecdes nas escolas,Creches,AgénciasBancarias,Correios,EstabelecimentosdeSaude e ambiente de trabalho em geral.

2.1.8 Promover processos de %decapacitagdesrealizadas ede 100 100 Percentual
capacitacaopermanente para as equipes Equipesparticipantes
de saude dafamiliaeACSs; L
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Acdo n?1: AcdesdecapacitacaojuntoaosACS's

2.1.9 Forta|ecerprocessodedescentralizagéodas %deagf)eSVISAdescentra|izadas 100 100 Percentual
AcOesdeVISA;
Acao n21: PromoveradescentralizagdodasacdesdeVISA.
Acao n22: Realizar parcerias com setores afins para capacitagao.
2.1.10 Profissionais capacitados e equipe % Profissionais 100 100 Percentual
minimarealizandoAtividadesdeVigilanciaA capacitadosrealizandoatividadesd
mbiental; eVigilanciaAmbiental

Acao n21: Realizar capacitacdao para acompanhamento das Novas Leis e compartilhamento de convénio.

Acao n22:Compartilhamentodo conhecimentocomosdemaisfuncionarios.

2.1.11 Realizar agdes e o monitoramento para N2 demonitoramentos 1 1 Numero
ocontroledecontaminantesambientaisdeimpo realizadospara o controle de
rtancia e repercussao na saude publica eos contaminantesambientais

riscos decorrentes dos
desastresnaturais(VIGIDESASTRE);

Acao n?1: Atualizar o Plano de Contingéncia para Desastres Naturais a cada 2 anos.

Agao n22:Executar as atividades do Plano de Contingéncia nas tarefas que competem a Vigilancia Sanitaria caso ocorram desastres.

2.1.12 ManteraVigilanciadasdoencasdenotificacao %denotificagdes registradase 100 100 Percentual

de Saude do Trabalhador comBusca Ativa acompanhadas
de prontuarios e/ou boletins
deAtendimento;

Acao n21: Realizar supervisao nas unidades notificadas.

Acao n22:Manter a capacitacao dos funciondrios para o preenchimento de forma correta do prontudrio.

»
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2.1.13 Promoveragdesdeprevengao,promogaoeVig
agravos a saude
relacionadosaoambienteeaoprocessodeTra

ilancia aos

balho

%deagOesdeprevengdo,promogaoe 100 100 Percentual
Vigilanciaaosagravosasauderelacion

ados
aoambienteeaoprocessodetrabalho

realizadas

Acao n?1: Realizar curso de capacitagao para prevengao a acidentes para material perfuro cortante, notificacao e fluxo de atendimento.

Ac¢ao n22: Realizar capacitacao orientando protocolos de atendimento e prevengao das doencas e agravos de interesse epidemioldgico.

2.1.14 Profissionais capacitados e equipe
minimarealizandoatividadesdeSaudedoTr
abalhador;

Acao n21: Adequar equipe de Saude do Trabalhador.

2.1.15 Implantar, manter e operacionalizar o
Nucleode Educacao Permanente em Saude
conformeportarian23914/2017;

Acao n?1: Realizar estudos para implantagao.
Acao n22: Implantar e manter NEP’s.

2.1.16 Aprimoraremanter
acdesdaHanseniase,LeishmanioseeEspor
otricose;

% Profissionais 100 100 Percentual
capacitadosrealizandoatividad
es de SaudedoTrabalhador
%deimplantagaoemanutencaodonu 100 100 Percentual
cleo
%demanutengaoeaprimoramento 100 100 Percentual

Acao n?1: Capacitacao anual junto aos funcionarios da rede para conhecimento dos sintomas.

Ac¢ao n22:Implementar linhas de cuidado.

Acao n23:Capacitar profissionais de saude para compreencao e enfrentamento do estigma e da discrimina¢cao, mantendo conduta ética e

sigilosa.

Acado n24: Descentralizacao com treinamento do Teste Rapido da Hanseniase nas ESF’S.
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2.1.17 Aprimoraremanteragdesdeprevengaoe %demanutengaoeaprimoramento 100 100 Percentual
TratamentodaTuberculose;

Acado n?1: Elaborar fluxo de encaminhamentopdsatendimentodeemergéncia.

Agdo n22: Elaborar linhas de cuidado.

Agdo n23:Adquirirtelefoneparaaunidadedeatendimento.

Acao n24: Realizar 4 a¢Oes de capacitacao e conscientizacdo com os representantes das ESF’S e CAPS.

2.1.18 Atingir 80% de cobertura vacinal %decoberturavacinaldoca 80 80 Percentual
docalendariobasico; lenddariobasico

Acao n21:Mantendo o critério do SES atual, tentar dentro das possibilidades atingir a meta proposta.

2.1.19 Atingir % dos imoveis 80 80 Percentual
metade80%dosimodveisexistentestrabalhad existentestrabalhados
0s no Programa
deDengue/combateasarbovirozes

Acao n? 1: Fortalecer a¢Oes de enfretamento as arboviroses transmitidas pelo Aedes Aegypti, a saber: dengue, zika e chikungunya,
emespecialcom foconasagdesdevigilanciaentomoldgicaecontroledevetores.

2.1.20 Reduzir os indices de pendéncia em 5% % de redugao do indice 5 5 Percentual
cadaano no Programa de dengue/Combate dependéncianoano
asArboviroses

Ac¢ao n21:Continuar a procura de estratégias para redu¢dao da mesma, intensificando as atividades em alta temporada

2.1.21 Fortalecerasagdesdeenfrentamentoasarbovi %Aquisicdodeequipamentos 100 100 Percentual
roses transmitidas pelo Aedes necessarios
aegypti,asaber:dengue,Zikaechikungunya,e
mespecial com foco nas acoes de
vigilanciaentomoldgicaecontroledevetores
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Acao n?1: Fortalecerasagdesdevisitasdomiciliares,bemcomoasatividadesdemobilizagaosocial.

2.1.22 Garantir a qualidade da coleta e % analises realizadas 100 100 Percentual
diagndsticodas amostras de vetores de
interesse
emsaudepublica,sejamessescoletadosnasac
oes de rotina, bem como em
situagdesexcepcionais,quandotratar-
sedeinvestigacdo de novos
patdégenostransmitidosporvetores;

Acao n21:Aprimoramentodofluxodelaboratério.

2.1.23 Aprimoraremanter %doaprimoramentoemanutengao 100 100 Percentual
ServicodeAtendimentoEspecializado,abarca dos servicos prestadospeloSAE
ndopacientesportadores de Hepatites Virais,
HIV e

outrasdoencassexualmentetransmissiveis;
Acao n21:Manter servico de atendimento especializado e insumos necessarios.

Acdo n22: Manter medicamentos para Pré — Exposicao (PREP) para parceiros de soropositivos, profissionais do sexo e homossexuais
masculinos.

Ac¢ao n23:Campanha de conscientizagcao da Hepatite em Julho e HIV em Dezembro.
2.1.24 UnidadesdeSaude realizandotestes de %deUnidadesrealizandotestes 100 100 Percentual
HIV/HepatitesVirais;

Acdo n21: DotarosESF'sdosmateriaisnecessarioseprofissionaiscapacitadosarealizarostestesdeHIV/HepatiteVirais.

2.1.25 ImplementarGrupoCondutordaRede Nedereunidesrealizadas peloGT 3 12 Numero
Cegonha municipal; Cegonhanoano

Acado n?1:Realizar campanha de Psicoeducacao com as gravidas.
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Acao n22: Manter grupo condutor Rede Cegonha.

Acao n23:DirecionarprofissionaisparaatuarnoGrupo

2.1.26

Realizarinvestigacaode100%dosdbitos %dedbitosmaternosinvestigados 100
maternos;

Acao n21:Dotardemeiosquepossibiliteminvestigacdesde100%dosoébitos.

2.1.27

Alcancar 85% de investigacdo de dbitos de InstituiroComitéMunicipalde 85

mulheres em idade fértil; InvestigacdodeObitos

Acao n21: Invertigar 85% de 6bitos de mulheres em estado fértil.

2.1.28

ManteracomissdaodeRevisdaodedbitos Nederelatoriossobremortalidade 3
Municipal; Construidos

Acao n21: ManterequipenoHospitalPorphirio

Acao n22: Manter equipenoHospitalNazareth.

2.1.29

Encerrar oportunamente, até 60 dias apds %deencerramentooportunode 80
anotificacdao, 80% dos casos de DNC

notificagdocompulséria imediata Doengas de

NotificacdoCompulsdria;

Acao n21: Manter fluxoenimero deequipesdenotificacao.

2.1.30

Acao n22: Manter a capacitacao da equipeesistema operante.

Estruturar, implantar e manter a rede %deservigos 100
deatencdoasaude implantadosdestinados a
paraoenfrentamentodesurtos epidémicos promogao e
e acompanhamento desuas sequelas aprotecaodasaude,aprevencao,odi
(sarampo, COVID -19, agnosticoeotratamentodeagravos
entreoutrasdoencasepidemioldgicas); e
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areabilitacdodasaudenasdoencase
pidemioldgicas,especialmenteaCO

VID-19.
Acao n21: Manterequipe,garantirestruturafisicaeinsumos.
2.1.31 Garantir o fluxo de atendimento relativo Nedefluxosdenotificagao 1 1 Numero
asvioléncias,segundoafichadenotificacdaoco Implantadoseemfuncionamento

mpulsériadoSINAN;

Agdo n21: Manter nucleo de Violéncia Municipal.

Acao n22: Capacitarequipes.

Acao n23: Aumentar o numero de unidades notificantes das violéncias.

Acao n23:Promoverarticulagaocomasunidadesdesaudeprivadasparaquenotifiquemcasosdevioléncia.

2.1.32 Realizar capacitacdo anual com Nedecapacita¢des realizadas 1 4 Numero
osprofissionaisdasUnidadesSUSparaatendime
nto humanizado das pessoas
vitimasdevioléncia;

Acado n?1: Garantiracapacitacaoanual comosprofissionaisdoSUSparaatendimentohumanizadodaspessoasvitimasdevioléncia.

2.1.33 Garantir a participagao em conjunto com Nedeparticipagdesanuaisemreunide 1 4 Numero
asdemais politicas publicas do mapeamento sparaconstrucaoemanutencaodare
adrede municipal de enfrentamento a demunicipaldeenfrentamentoa
violénciaamulher violénciaamulher

Acao n21:GarantiracOesintersetoriaisparamapeamento da redemunicipaldeenfrentamentodevioléncia contramulher.

2.1.34 Realizarlnspeg¢aoSanitariaem30%dos %deestabelecimentos 30 30 Percentual
Estabelecimentosexistentes Inspecionadosnoano

Ll
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Acao n21:Fiscalizacaoderotina.
Acao n22:AtendimentodasdemandasdoSetordeAlvarapararenovacaoeprimeiralicenca.

2.1.35 Realizarcampanhadevacinagaoanimal 1Campanharealizadaacadaano 1 4
antirrabica;

Numero

Ac¢ao n21: Campanhadodia"D", totalizando 2 dias, com 10(dez) postos. Durante o periodo de 4(quatro) meses, 16 dias volantes (todas as

tercas de agosto a novembro).

Acao n22: Propaganda nasprincipaismidiassociaisdomunicipio.

2.1.36 Manter acdes do VIGIAGUA realizando N2 de amostras de agua enviadas 240 912
coletas para analise de 19 amostras de agua para analise em Laboratério de
por més Referéncia

Acao n21: Manter o convénio com Noel Nutels que recebe 20 amostras por més.
Acao n? 2: Utilizacdo do Plano de Diretriz Nacional que institui o minimo de 240 amostras anuais.

2.1.37 Implementar a¢des do VIGISOLO realizando 2 N2 de mapeamentos emitidos 2 12
mapeamentos anuais;

Acao n21: Acdo N2 1 - Finalizar o cadastro junto a Vigilancia Ambiental Estadual.
Acao N2 2 - Realizar 2 mapeamento anual.

2.1.38 Implementar a¢cdes do VIGIAR realizando N2 de mapeamentos emitidos 1 10
1mapeamento anual;

Acao n?1:Estudo do quantitativo de veiculos que possuem no municipio.

Acao n22:Parceria com a Vigilancia Epidemiolégica, Atencao Basica com os dados de mortes por problemas respiratorios.

2.1.39 Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares para N de ciclos realizados 6 24
Controle de endemias;
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Acao n21: Garantir recursos fisicos e humanos para a realizagcao de 6 ciclos de visitas.

2.1.40 Promover agdes intersetoriais de forma N2 de ag¢des intersetoriais 2 8
aconscientizar os profissionais e usudrios nos promovidas
principios do SUS,fortalecendo a proposta da
politica nacional de educacdao permanente;

Acdo n21: Promover a¢cdes de educacao permanente com a totalidade dos funcionarios da Saude do Municipio.

2.1.41 Garantia de acesso de qualidade aos servigos N2 de relatdrios realizados 3 12
de saude com resolutividade nos guadrimestralmente nos diferentes
atendimentos, nos diferentes niveis de niveis de atencao

atencdo a saude;

Acao n21: Manter a¢Oes de aperfeicoamento e de qualidade.

2.1.42 Garantir instrumentos que identifiqguem e N2 de instrumentos implementados 1 1
guantifiquem populag¢des vulnerdveis para o
planejamento de ag¢des especificas
(populagdo negra, populagao em situagao
derua,pessoa com deficiéncia, LGBTQIA+,
entre outras);

Numero

Numero

Numero

Acao n?21: Acdo n2 1: Elaborar linha de cuidado para inovagao em politicas de atencao primaria (populagao negra, populagao em situacao de

rua, pessoa com deficiéncia, LGBTQIA+, entre outras)

2.1.43 Inserir nas fichas de atendimento, N2 de instrumentos implementados 1 1
prontuarios e etc.,campo para
identificacao sobre plano privado de saude
e respectiva operadora.

Acao n2 1: Acao n2 1: Inserir campo de respectiva operadora.
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DIRETRIZ 3: Aprimoramento da relagao federativa do SUS, fortalecendo a gestao compartilhada nas relagoes
de saude, com revisao dos instrumentos de gestao, considerando as especificidades regionais e a
concentracao de responsabilidade dos municipios, estados e uniao, visando oferecer cuidado integral ao
cidadao; fortalecer, garantir e defender as instancias de controle social, fomentando a participa¢ao social em
articulacao com os movimentos sociais e suas pautas, garantindo a participagao cidad3, o carater
deliberativo dos conselhos de sauide, mantendo as conquistas constitucionais e ampliando a universalizacao,
integralidade e equidade do SUS, construindo estratégias para a efetividade dos resultados e das resolugoes

das conferéncias.

OBIJETIVO N2 3.1: Fortalecer a Gestao descentralizada do SUS.

Descricaoda Meta Indicador Meta Unidade
paramonitoramento e Prevista de
avaliacao da meta 2025 Medida
3.1.1 Participar do Consdrcio Intermunicipal de Participagdo como consorciado do 12 12 Numero
Saude (CISBALI) CISBALI

Acao n21:Participar das reunides do CISBALI.

3.1.2 Realizar estudos de necessidade e N de estudos realizados 1 1 Numero
demanda municipal reprimida junto
com o Conselho Municipal de Saude
para subsidiar a compra de servigos,
bens e insumos para 0 municipio
através do CISBALI

il
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Acao n21: Realizar 1 estudo.

3.13 Encaminhar estudos de necessidade e N2 de estudos 1
demanda municipal reprimida para avaliagao encaminhados ao CISBALI
do CISBALI na orientagcao da compra de
servicos, bens e insumos para 0os municipios
consorciados

Acdo n2l: Encaminhar 1 estudo.

314 Participar do rateio de manutencao do N2 de cotas mensais de rateio 12
CISBALI; pagas
Acao n21: Realizar depdsitos mensais.
3.1.5 Participar do rateio de compra de servigos % de pagamentos dos servigos 100
pelo CISBALI de interesse municipal recebidos

Acao n21: Participar da compra do rateio.

3.1.6 Participar do rateio do custeio mensal do N2 de cotas mensais de rateio 12
HEMOLAGOS pagas

Acao n21: Manter os recursos para o rateio.
3.1.7 Realizar Oficinas de Avaliacao das Metas do N2 de oficinas de avaliacdo das 1

Plano Municipal de Saude, anualmente Metas do Plano Municipal de
Saude realizadas

Acao n21: Realizar 1 oficina anual.

3.1.8 Revisar, anualmente, de forma ascendente e Ne de revisOes auais do PMS 1
participativa o Plano Municipal de Saude

Acdo n21: Realizar revisao.
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Ac¢ao n21: Submeter ao CMS anualmente o documento referente ao RAG do ano anterior.

Acao n21: Apresentar anualmente ao CMS a Programacao anual de Saude daquele ano.
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OBIJETIVO N2 3.2 - 3.2 : Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo

dosconselhosdesaude,ampliandooscanaisdeinteragaocomousuadrio,comgarantiadetransparénciaeparticipag
aocidada.

Descricaoda Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacao | Prevista de
da meta 2025 Medida
3.2.1 Realizar Conferéncias Municipais de Saude N2deconferénciasdesaude 1 1 Numero
assada 4 anos e extraordinarias, realizadas noano
guandoconvocadas;

Acao n?1 : Realizar conferencia para embasar a construcao ascendente e participativa do PMS para o quadrienio 2026 a 2029

3.2.2 Realizar Conferéncias ordindrias %deconferénciasordindriase 100 100 Percentual
eextraordinariasconformeorientacdaodo Extraordinariasrealizadas
ConselhoNacional deSaude;

Acao n21: SubsidiaroCMS narealizacaodasconferénciasordinariaseextraordinariasconformedeterminacaodoCNS.

3.2.3 Realizar 1ReuniaoOrdinariaacadameés; NedeReunidesOrdindriasr 12 48 Numero
ealizadas noano

Acao n21:Manter estruturanecessariapararealizacaodasreunidesordinariasdoCMS.

324 DisponibilizarsedeparaoConselhoMunicipalde N2 de sedes do Conselho 1 1 Numero
Saude; MunicipaldeSaude

gl
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Acao n21: Manter a locacdao de imovel para sediar o CMS.

3.2.5 Equipar sede do conselho municipal de Sededo 1 1
saudecom mobilidrio, climatizacao, conselhomunicipaldesaudeadequa
equipamentosdeinformaticaeoutros; daarealizacaodasatividades

Acao n21: Aquisicdao deeletrodomésticoseda disponibilidadedeservicosdeimpressao emgrandeescala.

3.2.6 Disponibilizar lanche para as reunides n2 de reunides com 12 48
doCMS; lanchedisponibilizado

Acao n21: Garantiracessoaosalimentosparaarealizacaodelancheparaconsumoduranteasreunides.

3.2.7 Disponibilizarmaterialdeconsumoparao %dematerialdeconsumo 100 100
CMS; disponibilizados
Acao n2l:GarantiracessoainterneteinsumosbasicosparaaatividadedoCMS.
3.2.8 Disponibilizar diarias para deslocamento %dediarias disponibilizadasparaos 100 100
dosconselheiros; conselheiros

Acao n21: GarantirovalorreferenteadiariadedeslocamentodosConselheiros.

3.2.9 Garantircapacitacdodemaneiracontinuadaaos = N2decapacitacdesofertadasaoan 3 12
conselheiros; o)

Acao n21:Promover,atravésderecursospropriosedearticulacdesintersetoriais,acapacitacdodosConselheiros.

3.2.10 Auxiliar o CMS NedeFérumdeSaudeMentalimpleme 1 1
namanutencdo/implementacdodoFérum ntado/mantido
deSaudeMental

Ac¢ao n21: GarantiroacessoaestruturanecessariaeaosrecursosparaaimplementacaodoFérumdeSaudeMentalnomunicipio.
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DIRETRIZ N° 4 - DIRETRIZ 4 : Garantia do direito constitucional a saude por meio
definanciamento adequado, transparente e suficiente para o desenvolvimento
democratico,bemcomoasustentabilidadeorcamentariadoSistemaUnicodeSaude(SUS),resp
eitandoas diferencas regionais, o planejamento, o perfil epidemiolégico, o demografico e
osocioeconomico e garantindo o direito a saude, tendo em vista a integralidade
daassisténcia,a universalidade doacessoe aequidadedosservicos.

OBJETIVO N°4.1:Ampliaroacessoaosinstrumentosde planejamentoeprestacaode
ContasdoSUS.

Descri¢ao da Meta Indicador para Meta Unidade
monitoramento e avaliacdo | Prevista de
da meta 2025 Medida
4.1.1 Garantiraaplicacaodopercentualminimo de %aplicadanoSUSderecursos 15 15 Percentual
15%derecursosprépriosnoSUS; proprios

Agao n21: Utilizarrecursosprépriosparagarantiraaplicagaodopercentualminimode15%.

4.1.2 ElaborareapresentaremAudiénciaPublicana NedeRelatériosQuadrimestraisdePr 3 12 Numero
Camara de Vereadores 3 estacaodeContaselaboradoseapres
RelatériosQuadrimestraisdePrestacaodeCo entadosemAudiénciaPublicanaCam
ntas; aradeVereadores

Acao n21:Apresentar3relatériosquadrimestraisnasdatasprevistasem lei.
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4.1.3 Participarda elabora¢aoda LeiOrcamentaria Nedeparticipacdaonaelaboragaoda
Anual(LOA)Subsequente; LOA
Ac¢ao n21:Promoverreunidao emconjuntocomaSecretaria dePlanejamentodoMunicipio.
4.1.4 Participarda elaboracaodaleideDiretrizes Nedeparticipacdaonaelaboragaoda
Orcamentdrias(LDO); LDO

Acao n21:PromoverreunidoemconjuntocomaSecretaria dePlanejamentodoMunicipio.

4.1.5 Alimentarbimestralmenteo SIOPS; NedebancosdedadosdoSIOPS
EnviadosbimestralmenteaoMS

Acao n21:GarantirfunciondrioscapacitadosparaopreenchimentodoSIOPS.

4.1.6 Elaborar e NedePrestacoes
enviar,quadrimestralmente,PrestacaodeConta deContasquadrimestraisenviada
saoCMSparaanalise. saoCMS

Acao n21:Apresentarquadrimestralmenteos RDQA'saoCMS.

4.1.7 Estruturar e manter ouvidoria de acordo com a N2 ouvidorias registradas e % de
legislagao vigente ouvidorias selecionadas

Acao n21:Disponibilizar espaco fisico acessivel adequado ao atendimento ao usuario.

4.1.8 Implantar SISREG ambulatorial municipal % procedimentos ambulatoriais
regulados via SISREG

Acao n21: Realizar capacitacao de novos recursos humanos envolvidos na regulagao.

4.1.9 Implantar SISREG hospitalar % de internagdes municipais
regulados via SISREG

Acdo n21: Realizar capacitacao de novos recursos humanos envolvidos na regulagao.
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Acado n?1: Realizar capacitacao de novos recursos humanos envolvidos na regulacao.

Acdo n2l:Encaminhar a Prestagao de contas em tempo habil para avaliacdo do CMS até marc¢o do ano subsequente
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