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N° 2.722 DE 7 DE JULHO DE 2025
PUBLICADO

Dispde sobre as diretrizes para elaboragao da Lei Orgamentaria de
Em.celoy feo2s

2026, e da outras providéncias.
)

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro. Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Y]

Disposigdes Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, §2° da
Constituigdo Federal e em observancia as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e
na Lei Organica Municipal, as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do
Municipio de Saquarema referente ac exercicio financeiro de 2026, compreendendo:

| - as metas e prioridades da Administragdo Publica municipal;

Il - orientagGes basicas para elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual;

lil - disposigbes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios:

IV - disposigbes sobre a receita e alteragbes na legisiagdo tributaria do Municipio;

V - equilibrio entre receitas e despesas;

VI- critérios e formas de limitagdo de empenho;

VIl - normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos;

VIll - condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades pubiicas e
privadas e cobertura de necessidades de pessoas fisicas;

IX - autoriza¢éo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes
da federagio;

X - parametros para a elaboragado da programacéo financeira e do cronograma mensal de
desembolso;

Xl - definicdo de critérios para inicio de novos projetos;

XIll - definigdo das despesas consideradas irrelevantes;

Xill- incentivo a participagao popular;

XIV - define percentual da reserva de contingéncia;

XV - as disposi¢des gerais.

Secaol
Das Metas e Prioridades da Administragéo Publica Municipal

Art. 2° Em consonéncia com o disposto no artigo 165, §2° da Constituicdo Federal, w ’
as principais metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2026, especificadas de
acordo com os programas e ag¢des estabelecidos no Plano Plurianual vigente, sdo as
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constantes no Anexo de Metas e Prioridades, as quais terdo precedéncia na alocagio de
recursos na Lei Orgamentaria de 2026 e na sua execucgao, nao se constituindo, todavia,
em limite a programac&o das despesas.

§ 1° O projeto de Lei Orgamentéria para 2026 devera ser elaborado em consonéncia
com as principais metas e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2° O projeto de Lei Orcamentaria para 2026 contera demonstrativo da observancia
das principais metas e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

Secao ll
Das Orientag6es Basicas para Elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual

Subsecio |
Das Diretrizes Gerais

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da acgdo governamental visando a

concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no Plano Plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengéo da agdo do governo;

Il - Projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concoire para a expanséo ou aperfeigoamento da agdo de govemo;

IV - Operagéo especial, as despesas que nio contribuem para a manutengdo das agdes

de governo, das quais ndo resulta um produto e ndoc geram contraprestacgdo direta sob a
forma de bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir os seus objetivos
sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, especificando as respectivas
metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagZo das agdes.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagédo especial identificara a fungéo e a subfuncao
a qual se vincula.
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§ 3° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas por
unidades orgamentarias, fungoes, subfung¢des, programas, atividades, projetos, operagdes
especiais, categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacéo,
de acordo com as codificagbes estabelecidas na Portaria SOF n° 42, de 14 de abril de 1999
e suas alteragtes, e em conformidade com a Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, 4
de maio de 2001 e suas atualizagdes e com a Lei Municipal estabelecedora do Plano
Plurianual 2026-2029 e suas respectivas atualizagées.

Art. 4° Os orgamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos discriminardo
as despesas, no minimo, por elemento de despesa, conforme artigo 15 da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 5° Os orgcamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos
compreenderdo a programacgdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos e
autarquias, que recebam recursos do Tesouro Municipal, devendo a correspondente
execugao orgamentaria e financeira ser consolidada no Orgdo Central de Contabilidade do
Poder Executivo.

Art. 6° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal sera constituido de:

| -texto daLei;

Il - documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei Federal n° 4.320/1964;

I - quadros orcamentarios consolidados;

V- anexos do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta Lei;

V - demonstrativos e documentos previstos no artigo 5° da Lei Complementar Federal n°

101/2000.

Art. 7° A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de Lei
Orgamentaria de 2026 serdo elaboradas a partir dos valores correntes do exercicio findo
de 2024, projetados ao exercicio a que se referem, considerando-se outros gradientes e
variaveis aplicaveis em caso especifico.

Paragrafo Unico. O projeto de Lei Orgamentaria atualizara a estimativa da margem
de expansdo das despesas, considerando os acréscimos de receita resultantes do
crescimento da economia e da evolugéo de outras varidveis que implicam aumento da base
de calculo, bem como de alteragdes na legislagdo tributaria, devendo ser garantidas, no
minimo, as metas de resultado primario e nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 8° O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo, no minimo 15
(quinze) dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orcamentéria, os
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estudos e as estimativas das receitas para 0 exercicio subsequente, inclusive da receita
corrente liquida e as respectivas memarias de calcuio.

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos e ou entidades da Administragéo Indireta e o Poder
Legislativo, se for o caso, encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento, até 15
(quinze) dias antes do prazo definido no caput, os estudos e as estimativas das suas
receitas orcamentarias para o exercicio subsequente e as respectivas memorias de céalculo,
para fins de consolidagdo da receita municipal.

Art. 9° O Poder Legislativo e os 6rgdos e ou entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo encaminharéo a Secretaria Municipal de Planejamento, até 30
de julho de 2025, suas respectivas propostas orgamentarias, para fins de consolidagdo do
projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 10 Na programacdo da despesa nédo poderdo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o comprometimento
do equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa.

Art. 11 A Lei Orgamentaria discriminara, no orgédo responsavel pelo débito, as
dotacdes destinadas ao pagamento de precatdrios judiciais em cumprimento ao disposto
no artigo 100 da Constituigao Federal.

Paragrafo unico. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagéo, os érgéos
e ou entidades da Administragdo Puablica Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo
submeterdo os processos referentes ao pagamento de precatdrios & apreciagdo da
Procuradoria Geral do Municipio.

Subsecao Il
Das Disposi¢des Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 12 A administragdo da divida publica municipal interna tem por objetivo principal
minimizar custos, reduzir o montante da divida pulblica e viabilizar fontes alternativas de
recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1° Deverdo ser garantidos, na Lei Orgamentaria Municipal, os recursos necessarios
para pagamento da divida.

§ 2° O Municipio, através de seus 6rgédos e ou entidades, subordinar-se-a as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre os limites
globais para o montante da divida publica consolidada e da divida pablica mobiliaria, em
atendimento ao disposto no artigo 52, incisos VI e IX, da Constituicdo Federal.
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Art. 13 Na Lei Orgamentaria Municipal para o exercicio de 2026, as despesas com
amortizagdo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operac¢des
contratadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Finangas, informara até o dia 30 de junho
de 2025 o montante das dividas contratadas com o cronograma de pagamentos sendo
segregados os valores de amortizagao, juros € demais encargos.

Art. 14 A Lei Orgamentaria Municipal podera conter autorizagéo para contratagdo de
operacgdes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara condicionada ao atendimento das
normas estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e na Resolugdo n°
43/2001 do Senado Federal.

Art. 15 A Lei Orgamentéaria Municipal podera conter autorizagao para a realizagéo de
operagdes de crédito por antecipagio de receita orgamentaria, desde que observado o
disposto no artigo 38 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e atendidas as exigéncias
estabelecidas na Resolugio n° 43/2001 do Senado Federal.

Art. 16 A Procuradoria Geral do Municipio mantera, na forma de banco de dados,
relagdo dos débitos constantes de precatérios judiciais a serem incluidos na proposta
orcamentaria de 2026, conforme determina o artigo 100, §1° da Constituicdo Federal,
discriminada por grupos de despesas, especificando:

| - numero da agao originaria;

Il -tipo de causa julgada;

llI - data do transito em julgado;

IV - nimero do precatério;

V - data da autuagéo do precatorio em livro proprio;

VI - nome do beneficiario e o nimero de registro no cadastro de pessoas fisicas no
Ministério da Fazenda;

VII- valor do precatorio a ser pago.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio comunicara a Secretaria Municipal de
Finangas, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do requerimento desta,
eventuais divergéncias verificadas entre a relagdo e os processos que originaram os
precatérios recebidos.

§ 2° A relagdo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluird
precatérios judiciais cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo
exequenda e que atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:

a) certidéo de transito em julgado dos embargos a execugdo; ou
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b) certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacéo nos
respectivos calculos.

Subsecio il
Da Definigéo de Montante e Forma de Utilizagéo da Reserva de Contingéncia

Art. 17 A Lei Orcamentaria Anual contera reserva de contingéncia constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal e sera equivalente a, no maximo, 2%
(dois por cento) da receita corrente liquida prevista na proposta orgamentaria de 2026,
destinada ao atendimento de passivos contingentes, outros riscos, eventos fiscais
imprevistos e demais créditos adicionais.

Secao lll
Da Politica de Pessoal e dos Servigos Extraordinarios

Subsecao |
Das Disposi¢coes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 18 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, §1°, inciso Il da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as
concessGes de vantagens, aumentos de remuneragdo e revisdo geral anual da
remuneracado dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos com planos de carreira
legaimente estabelecidos e inativos, criac@o de cargos, empregos e fungbes, alteracdes de
estrutura de carreiras, bem como admisses ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo,
desde que observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 e demais normas legais pertinentes.

§ 1° Além de observar as normas do caput no exercicio financeiro de 2026, as
despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo atender as
disposigbes contidas nos artigos 18, 19 € 20 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 19
da Lei Complementar Federal n° 101/2000, serdo adotadas as medidas de que tratam os
§§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituicdo Federal.

§ 3° Fica, em conformidade com o disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigio
Federal, assegurada aos servidores efetivos e inativos do RPPS (Regime Proprio de
Previdéncia Social) a revisdo geral anual de suas remuneragbes, a ser concedida no
exercicio de 2026, com base no IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), relativo
ao exercicio de 2025, divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
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Subsecgao Il
Da Previsao para Contratacao Excepcional de Horas Extras

Art. 19 Se durante o exercicio de 2026 a despesa com pessoal atingir o limite de que
trata o paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, a realizagéo
de servigco extraordinario somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevantes interesses publicos que ensejem situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario para
atender as situagdes previstas no caput deste artigo, no 4mbito do Poder Executivo é de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal e no dmbito do Poder Legislativo ¢ de
exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

Segao IV
Das Disposi¢cbes Sobre a Receita e Alteragdes na Legislagdo Tributaria do
Municipio

Art. 20 A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria Municipal
para o exercicio de 2026, com vistas 4 expansio da base tributaria e consequente aumento
das receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administracdo dos
tributos municipais, dentre as quais:

I - aperfeigoamento do sistema de formagao, tramitagio e julgamento dos processos
tributario-administrativos, visando & racionalizaggo, simplificagéo e agilizagao;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagdo de tributos,
objetivando a sua maior exatidao;

lll - aperfeicoamento dos processos tributario-administrativos, por meio da revisdo e
racionalizagéo das rotinas e processos, objetivando a modernizagéo, a padronizagdo de
atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagéo de servigos;

IV - aplicag&o das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragdo da
legislacao tributaria.

Art. 21 A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideragéo,
adicionalmente, o impacto de alteragéo na legislagdo tributdria, com destaque para:

| -revisdo e atualizag3o da planta genérica de valores do Municipio;

Il - revisdo, atualizag&o ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigbes de pagamentos, descontos e
isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

Il - revis&o da legislagéo sobre o uso do solo, com redefinicio dos limites da zona urbana
municipal;

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21
Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ

CEP: 28.990-756
PmMsasaquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




@ Estado do Rio de Janeiro :'@ SAQUAREMA
—'

3 Prefgltura Munlmplal de Saquarema At
ssquareMa  Gabinete da Prefeita

IV - revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V - revisado da legislagéo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Intervivos de Bens
Imoéveis e de Direitos Reais sobre Imobveis;

VI - revisédo e instituicdo de novas taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigéo;

VIl - reviséo da legislagio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisdo das isen¢Bes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal;

IX - instituigdo, por lei especifica, da Contribuigdo de Melhoria com a finalidade de tornar
exequivel a sua cobrancga;

X - ainstituicdo de novos tributos ou a modificagéo, em decorréncia de alteragbes legais,
daqueles ja instituidos.

Art. 22 O Projeto de Lei Municipal que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do artigo 14 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Paragrafo anico. Caber4 a Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e
Tributagdo, com base nos registros dos créditos da fazenda publica, promover as
demonstragbes exigidas pela legislagdo mencionada no caput.

Art. 23 Na estimativa das receitas do projeto de Lei Orgamentaria Municipal poderéo
ser considerados os efeitos de propostas de alteragbes na legislagao tributaria que estejam
em tramitagdo na Camara Municipal.

Secio V
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 24 A elaboragdo do projeto, a aprovagéo e a execugdo da Lei Orgamentaria
Municipal seréo orientadas no sentido de alcangar o superévit primario necessario para
garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragdo municipal, conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante desta Lei.

Art. 25 Os Projetos de Lei Municipais que impliguem em diminuigdo de receita ou
aumento de despesa do Municipio no exercicio de 2026 deverdo estar acompanhados de
demonstrativos que discriminem o montante estimado da diminuigdo da receita ou do
aumento da despesa, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2026 a
2028, demonstrando a meméria de célculo respectiva.

Paragrafo dnico. Ndo sera aprovado Projeto de Lei Municipal que implique em
aumento de despesa sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos artigos 16
e 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.
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Art. 26 As estratégias para busca ou manutencao do equilibrio entre as receitas e
despesas poderdo levar em conta as seguintes medidas:

| - para elevagio das receitas:

a - implementacdo das medidas previstas nos artigos 20 e 21 desta Lei;

b - atualizacao e informatizacdo do cadastro imobiliario;
¢ - chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

Il - para redugéo das despesas:

a - implantagdo de rigorosa pesquisa de pregos, de forma a baratear toda e qualquer
compra e evitar a cartelizacio dos fornecedores, observadas as regras e condigdes
estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021;

b - revisdo geral das gratificagdes concedidas aos servidores.

Secao VI
Dos Critérios e Formas de Limitagdo de Empenho

Art. 27 Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo
9° e no inciso Il do §1° do artigo 31 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentag¢ao financeira, calculada de forma proporcional a participagdo dos Poderes no
total das dotagdes iniciais constantes da Lei Or¢gamentaria de 20286, utilizando para tal fim
as cotas orgamentarias e financeiras.

§ 1° Excluem-se da limitagdo prevista no caput deste artigo as despesas que
constituam obrigagéo constitucional e ou legal € as despesas destinadas ao pagamento de
servigos da divida publica.

§ 2° O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que Ihe coube
tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

§ 3° O Poder Executivo, com base na comunicagado de que trata o paragrafo anterior,
emitira e publicara ato proprio estabelecendo os montantes que caberdo aos seus
respectivos 0rgéos na limitagdo do empenho e da movimentacao financeira.

§ 4° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita ndo sera
suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-30 as mesmas medidas
previstas neste artigo.
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Segao Vil

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagao dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos dos Orgamentos

Art. 28 O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de
controle de custos e a avaliagédo do resultado dos programas de governo.

Art. 29 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacao
dos recursos na Lei Orgcamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva
execucdo, serdo feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo.

§ 1° A Lei Orgamentaria Municipal de 2026 e seus créditos adicionais deverao agregar
todas as agdes governamentais necessarias ao cumprimento dos objetivos dos respectivos
programas.

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, por intermédio da moderniza¢do dos instrumentos de planejamento, execuc¢io,
avaliagao e controle interno.

§ 3° O Poder Executivo promovera amplo esforgo de redugdo de custos, otimizagdo
de gastos e reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo
aumento da produtividade na prestacdo de servigos publicos e sociais.

Segao VIl
Das Condigdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Puablicas
e Privadas e Cobertura de Necessidades de Pessoas Fisicas

Art. 30 E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria Municipal e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades e ou instituigdes publicas ou privadas sem fins lucrativos que preencham uma
das seguintes condigdes:

| - as entidades gue possuam em seus escopos institucionais ou sociais o0 atendimento ao
publico, de forma gratuita, nas areas da assisténcia social, salde, educacio e ensino em
geral, esporte, cultura, civismo ou cidadania, pesquisa cientifica, desenvolvimento
tecnologico e protegao e preservagido do meio ambiente;

Il - as demais entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza
continuada e previstas em seus escopos institucionais ou sociais e de comprovado
interesse social;

Il - &s entidades que tenham sido declaradas por Lei como sendo de utilidade pulblica.
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Paragrafo unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvenges sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos, aplicando-se, no que couber, as entidades publicas, respeitada
a sua natureza juridica especifica, apresentando a declaragao de seu regular
funcionamento emitida, no exercicio de 2025, por, no minimo, uma autoridade local e
comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria ou administracgéo;

Art. 31 E vedada a inclusdo de dotagbes, na Lei Orcamentaria e em seus créditos

adicionais, a titulo de "auxilios" para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos
e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agGes relativas ao ensino,
saude, cultura, esporte, assisténcia social, agropecuéria e de prote¢do ao meio ambiente;
1l - associagbes ou consorcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestao com a Administragdo
publica municipal, e que participem da execug&o de programas municipais;

Il - destinadas aos programas de desenvolvimento industrial ou incentivo a pratica
esportiva.

Art. 32 Na execugdo das agdes de que tratam os artigos 30 e 31 desta Lei fica
dispensada a autorizacio especifica exigida pelo caput do artigo 26 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art. 33 E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria Municipal e em seus creditos
adicionais, de dofagdes a titulo de subvengBes econdmicas, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas com fins lucrativos, mediante autorizagao expressa em lei
especifica, nos termos do previsto no artigo 19 da Lei Federal n® 4.320/1964 e artigo 26 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 34 E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria Municipal e em seus créditos
adicionais, de dotagdo para a realizagdo de transferéncia financeira a outro ente da
federacao, exceto para atender as situagdes que envolvam o atendimento de interesses
locais, observadas as exigéncias do artigo 25 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 35 As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos nesta Segéo,
a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Executivo com a finalidade de
verificar o cumprimento dos objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 36 As fransferéncias de recursos as entidades previstas nos artigos 30 e 31
desta Se¢do deverdo ser precedidas de aprovagio pela Procuradoria Geral do Municipio
e da celebrac¢ao do correspondente instrumento juridico.
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§ 1° Compete ao érgdo concedente o acompanhamento da realizagdo das despesas
executadas com recursos transferidos pelo Municipio.

§ 2° E vedada a celebragdo de convénio com entidade em situagao irregular com o
Municipio, em decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

§ 3° Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o caput
deste artigo as caixas escolares da rede publica municipal de ensino que receberem
recursos diretamente do Governo Federal por meio do PDDE — Programa Dinheiro Direto
na Escola.

Art, 37 E vedada a destinagdo na Lei Orgamentdria Municipal e em seus créditos
adicionais, de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas
fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do artigo 26 da Lei Complementar n°
101/2000 e sejam observadas as condi¢@es definidas na lei especifica.

Paragrafo Gnico. As normas deste artigo nZo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas
custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Salde — SUS e para os fins a que tais
medidas se destinam.

Art. 38 A transferéncia de recursos financeiros de um 6rgdo para outro, inclusive da
Prefeitura Municipal para os 6rgdos e ou entidades da Administragdo Indireta e para a
Camara Municipal, fica limitada ao valor previsto na Lei Orgamentaria Anual e em seus
creditos adicionais.

Paragrafo Gnico. Os recursos financeiros transferidos para 6rgdos, unidades, fundos
e para a Camara Municipal, desde que ndo comprometidos com obrigagGes a pagar,
deverdo ser restituidos ao caixa do tesouro municipal, preferencialmente dentro do préprio
exercicio financeiro em que ocorreram as transferéncias, ou no maximo até o ultimo dia dtil
do més de janeiro do exercicio seguinte, devendo, neste caso, estarem registrados
contabilmente no passivo circulante de cada um, bem como no ativo circulante do érgao
que tiver efetuado a transferéncia, excetuando-se as transferéncia financeiras realizadas
ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Secao IX
Da Autorizagao para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de Competéncia
de Outros Entes da Federagao

Art. 39 E vedada a inclusdo, na Lei Orgcamentaria Municipal e em seus créditos
adicionais, de dotagdes para que o Municipio contribua para o custeio de despesas de
competéncia de outro ente da federagdo, ressalvadas as autorizadas mediante lei
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especifica e que sejam destinadas ao atendimento das situacdes que envolvam claramente
o interesse local.

Paragrafo Unico. A realizagio da despesa definida no caput deste artigo devera ser
precedida da aprovagao do competente plano de trabalho e da celebragdo de convénio,
em conformidade ao previsto no artigo 184 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Secio X
Dos Parametros para a Elaboragio da Programacao Financeira e do Cronograma
Mensal
de Desembolso

Art. 40 O Poder Executivo Municipal estabelecera por ato proprio, até 30 (trinta) dias
apos a publicaco da Lei Orcamentaria de 2026, as metas bimestrais de arrecadagéo, a
programacdo financeira e o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos
termos dos artigos 13 e 8° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1° Para atender ao caput deste artigo, os 6rgdos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminharéo ao Orgdo Central
de Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze) dias ap6s a publicacéo da Lei Orcamentaria
de 2026, os seguintes demonstrativos:

| - as metas mensais de arrecadagéo de receitas, de forma a atender o disposto no artigo

13 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Il - a programagé&o financeira das despesas, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar

Federal n® 101/2000;

lll- o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar,
nos termos do artigo 8° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 2° O Poder Executivo municipal devera dar publicidade as metas bimestrais de
arrecadagéo, a programacéo financeira e ao cronograma mensal de desembolso no 6rgéo
oficial de publicagdo do Municipic até 30 (trinta) dias apés a publicacdo da Lei
Orgamentaria de 2026;

§ 3° A programagéo financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o
caput deste artigo deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de
resultado primario estabelecida nesta Lei.

Secao Xl
Da Definicdo de Critérios para Inicio de Novos Projetos
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Art. 41 Além da observéncia das metas e prioridades definidas nos termos do artigo
2° desta Lei, a lei orgamentéria municipal de 2026 e seus créditos adicionais, observado o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, somente incluirdo projetos
novos se:

I - estiverem compativeis com o Plano Plurianual vigente e com as normas desta Lei:

Il - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

Il - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagio do patriménio publico:
IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais
ou de operacgdes de credito;

V - forem agbes destinadas a saude, educacio, seguranca ou assisténcia social.

Paragrafo Gnico. Considera-se projeto em andamento para os efeitos desta Lei,
aquele em que sua execugdo se iniciar até a data de encaminhamento da proposta

orcamentaria de 2026, cujo cronograma de execugéo ultrapasse o término do exercicio de
2025.

Segao Xl
Da Definicao das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 42 Para fins do disposto no §3° do artigo 16 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, s&o consideradas despesas irelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os
limites previstos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, nos casos,
respectivamente, de obras e servigos de engenharia e de outros servicos e compras.

Secdo Xl
Do Incentivo a Participagao Popular

Art. 43 Na condigéo de instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, incluidos o
Plano Plurianual — PPA, a Lei Orgamentaria Anual — LOA e esta Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, dentre outros atos préprios, segundo definido no artigo 48 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, sera conferida a ampla divulgag&o, inclusive em meios
eletrdnicos de acesso publico.

Paragrafo Unico. O principio da transparéncia implica, além da observancia do
principio constitucional da publicidade, na utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orcamento.

Art. 44 Sera assegurada ao cidaddo a participagdo nas audiéncias pUblicas para:

| - aprovagdo da proposta or¢gamentaria de 2026, no procedimento de analise do
Legislativo, mediante regutar processo de consulta;
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Il - avaliagdo das metas fiscais, conforme definido no artigo 9°, §4°, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, ocasido em que o Poder Executivo, por meio do controle municipal,
demonstrara o comportamento das metas previstas nesta Lei.

Secgao XIV
Das Disposigoes Gerais

Art. 45 As categorias de programacao, aprovadas na Lei Orgamentaria Municipal e
em seus créditos adicionais poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as
necessidades de execugdo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou
econdmica da execucdo do crédito, através de lei especifica aprovada pela Camara
Municipal.

Art. 46 A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia
autorizagao legislativa e da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos
termos da Lei Federal n® 4.320/1964 e da Constituigdo Federal.

§ 1° A Lei Orcamentaria Anual — LOA contera autorizagdo e dispora sobre o limite
para a abertura de créditos adicionais suplementares até o montante correspondente a, no
maximo, 35% (trinta e cinco por cento) do total do Orcamento Geral do Municipio,
observadas as hipdteses de ressalvas ou excegdes previstas na LOA para o exercicio
financeiro de 2026.

§ 2° Acompanhar&o os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais as respectivas
exposicdes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotagdes propostos.

Art. 47 Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que

viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotagdo orgamentaria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara, tempestivamente, os atos e fatos
relativos a gestdo orgamentaria-financeira efetivamente ocorrida.

Art. 48 A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no
artigo 167, § 2° da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Prefeito,
utilizando os recursos previstos no artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/1964.

Art. 49 O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagées no projeto de Lei Orgamentaria Anual enquanto ndo iniciada a sua
votacgao, no tocante as partes cuja alteragao é proposta.
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Art. 50 Quando da oportuna apresentagdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual —
LOA do exercicio de 2026, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO podera ser revisada
para fins de prever a atualizagdo das metas ora fixadas, adequando-as a realidade daquele
momento.

Art. 51 Em atendimento ao disposto no artigo 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

I - Anexo de Metas Fiscais;

Il - Anexo de Riscos Fiscais;

It - Parecer da Avaliag&o Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;
IV - Anexo de Metas e Prioridades.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Saquarema, 7 de julho de 2025.

Vidal da Costa
refeita

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21
Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ

CEP: 28.990-756
pPmsasaquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




: SAQUAREMA
PREFEITURA

]
Al
!

e
ey

{7 )

bt
w
"

Prefeitura Municipal de Saquarema

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete da Prefeita

L
i

a

3 b,
L7 K
w &
LA {)
o /

SAGUAREMA

e, K TRoN

K AGY 1 ADEIA | SR ik SODR[L,
0010 0 w0 (1 5100 % 91 Mg
VEREd YORPTTY 30 O0NYOM OFTD

VS Ol X0

sqnob

st ope.

112 1) 5L P 102 wolaeas @ vy
[~ F-1%2 44 W1 * P2 W) oWy
L T T S+ RO OLALIAL TR TR
ZSLr iEr e W51 ¢ pZOZPRND f 100 OIS WD TIO0N
Y INESRE 2 Sddi] STOT TeURULY TrI9dNY
El MITTISI (0202 EAIRNT] ) St BOUAURY (] SIS
STERZRIT il wWirosue ST SARm T b 1990 L, WIRORY
WA INILE L]
L e o R TE TT Wil T 02 LR T8(] BSTRSLY
Wi w0 LOL OSNDIONICLE MUK R ¢ PEDE PRNIAATY) 2y W]
L0 w5 ot OF 050 $EY Y [ O * P20 PORILATT) AL |
o YT RS N2 WEZ " YIOL LA
2L -1 0T W2 R TN
OLivDSO000YY [ PISBOLZB GO P SUSEZMRZILLE e T L
00000 LOSIEZ 00000 L20 9182 ]| 00 0G0 Lu0TiB 2 [EURDOU 1|
we o O b o |
i R S0y [Meredany Jepe ) - v RO neorey 1L NOH
tl0 DT [1s shk 6%y 90y 16°79 bob 16y uo 60 LTSS OCE 108 0L 3E9 156 T e Lf0 L 116 (Y9 05t 1S 1T 195 708 TR IR OTRGY - LS4 IS ) premmoy] opemay
o PR TS o MRS R T PLS L TR e 990 IIMOIre TR [INTI ORI T8I W0 9y WaIRI 9y 1| UL et ) wpepmonno ) TpRug
lon 190 |0 %6 b Ly LT a9 5 (i3] e Frwisn e LINALY S 51 Y 100 [11] IURRE RT3 1G] EPTPRmo ) B i ()
wi N 960N L Jou s Lx o L] e [sLwe SUTOL B g o0 CPYSTL IS0 0] Y0urm g SO 10U |, 3 ol ) sy
a0 o ao n'n mn Mo oo L) ang (£ 1) 00 15 ANy THATO, B0y 2 vl amy
i N NI O yRmR | Iro W0 SRS T |PLTIY FLO&9 (1a1) W% LRUREE 1E Y EXD QNP & 1A =] TP TP WY 1S INULH oy, o oy
904 wh i WITLR 6] 1T Ho Y [LeWMsaRT OIS LOLLTORT (W a0 ke i 6 0L Dy 119 TP Byl Pgur] o ey (LI VTS | CURMILE 0pEinrY
W arl LR ICE MU ALIAT Uik YA R Y LAY wal 6800 LOHGIRT NI ITH9RL Ty L] 0 RITR LOMNET [N 16b bt s AT SELNO WL veursg s adeay)
.11 1l PO TTEL) o S SN RT T3 2 f.17] b B i YR (U TR S e U KLU IsDOPTy  JoysE rey 1601 15308 SLINOH N0 ), eadeay
o1 Tl [FURT L S64Y UNT. o 1%y ot <Pl |OS0ROLLMOSE  [SNTO0 IRe U T i nt Ny G99y [reEey TR TIRY LT 4534 SN | INEL Y Ukt sEwainy
01 wl OB SO LT JebsibITy 59 T W Lai} FUSIORTO PSR SN T wl i il NOTILELL P60 [0 VT Ry 15440 SELNGE N [F0] PRy
0o 000 LB R 05 TN b oo o0 OUHERS 00043 1v6 3 wo o0 freveires e wrxdha) 3p ey T ropay 3p oy
.1 L] LD R0yI9 Y B 1 (68 15 50 S0 ORIy 0810 651 D8t 600 "0 [y 090 900 o Aty 16 e ) 3p wustmy vevadsy]
HY] LD JOT oM JRIESCE  [SURL oS T jAY)) 00 [LTASLYSHIT |9 ST TS o U0 |IEESL06LYI0T  |IFIrY v T samano ) wexhy] wnng
i LU i | TS RTL 01TLL 208 052 Lrn 0 RO Irry LA IRYEE ] Lo wo ILYDR VAL CN9IT 10K 119 wrtog sl 3 poowsg
TN LB LT Y VR L 1 T WY °wi M SOTC666S LT (11184 HIS 110y b0 WO RYSSeRIS I [T S ) wurmg seady]
nn Sl B PRV WS R T fL] LiN} SOOI |OFFIT LLN 600 50 WL PITD Sy 66T foT g rS I I E ISR SLLNG (L)X ) rumeg sevadhag
™n ROT [Satlywality irNeN0 4 o 171 WIS 199TsiL NI Y WL 211] W1 RUSTOETRAI0E S0 vl e | (S48 SR OLIIX] Fio] erahog)
mo e e 0o mo Wy oo 00 o mo o 00 I ) 3 WL vy
n 00 [Nl Te6 L [IRY. B VIR T} ng (1] [s3 AL 1 H FV160 008 T 100 100 K995 158 57 POLL 0L 9L IR0 ) STLRERL] SETLA ) SHNEX |
w6 FL N TR TN 5 L R st EINT e 6l LRI Sy LOLRT6 1Ly we al MALLETER R A A FWALY ) SCEWESLIPSINA |
i 011 M1kl LRy W LE wia HT0 el o8 1l O "o W ROl TT9LT B0y S TUOY 3P Oolenguin ) 3 W] omoden
ahil Il |87 Xh b6t #lén o r i) LRI L0 o Y S PR SN ) o L} TLCH0E T Y |05 TRD AT LELY ST ) WL W
60 Byl SR est Nle:  yWrOOom KF T L1 ol WP N ALl LV v S50T o0 Ll 05 THY L59 el 11HSSEN FLING-I OE L)Y ]) seuomisg sewaoy
_I.w_q §81 Srabllpisvey  MressrToery mi Lol oLl EY S T LT TN T (L] Al 9L T9L L6 | [ 01 O, | (o] Fpa
[T [T » "l T3 q) T TR )
/9| igdi) L ] Ay ou /e | iR JpEpun’) L ] oul" | Ema/m ) it ) O%E
| ms | g e el US| dS o oEy iS | TS A A
[ L 90T
sy Ll §or e ovmmeeona) [y
L
SIVINY SVLAN

STY.JSH SYLIN MTOYINY
SVINY INIINV )0 STZRLTH0 T
PNV 0N

STV INY SYIAIN = DOALLVELSNOWA - | LRy

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ

CNPJ: 32.147.670/0001-21

J
o
]
]
£
]
¢
o
=

T
g
(7]
'
g
&
e
[
Q
1
g
-
]
(]
5
T
g
z
]
c
g
0
O
g
3
&

B
1
o
o
o
@
~N
a
w
O

-
H
>
(]
o
™
o
E
g
g
3
T
g
L]
3
3
3
1
o
2
>
0
@
g
E
@
2
g
- ]
o
)
“
L}
L]
E
a




e

*

a

SAQUAREMA

Estado do Rio de Janeiro

A

v
w

75

4
\

Prefeitura Municipal de Saquarema

PREFEITURA

1

®

sacuarema  Gabinete da Prefeita

-

L4
v

L)

=

-

e

DRIBWHEURS oD BUINRI%S

QA3 e PPN, | STt b 200epIAA

(T4 8021 S, 9091 TQ m
YHORG YODINTY 30 OONYIR 01D # g A

T D CPTUR1R DI
SLEBE LI0LI0E | L VEViSeeme 124 - Fpmhry mawa) mezzy
00'000° 2208162 [ 00000208162 (UL gidd
" (4
OPWIERY 00N | CISANG OEA
[HERY]
selNL] A FUERLG [pvuodsay epm; - el on rwant N4
DECI9ESE (9T OIS LLS 610 | 070 | BYTCHIRO6LS 00 o000 | CU6SLELT] Py ¥ OYTEgY - (S INIS) fRutwoN opeipnsay|
BIGOSTLL BEOSROELO0IE | o't | 90)1- [ S9USTGEHE| 000 o0 | YECTI0Y (1) epenbi] epepaosuo) wpiaiq)
LI9SE [HOSRLETIE 100 00 | HOLESSE 10°0 oo |OLSI6T160H (20 Eprpajova) 2a11qng opiai(]
DRYIC [6L'EREBEC6I i, SE0 [ IOSEICEI0N | ff0 50 | TWHISI 06 (AE= 1D + TA) = (AT eyar] £p By - {5443 INOD) outtug opeljnsay
HOOET JELOCHESHT9 810 610 | SLEISLEGTHS ®o 9I'n | COV6ETRFOSE (IF = 1 = (AU PP WY - (44 IWHS) oumuLy opeijnsay
HHGL [FESICHIOELE 00 | 600 |66TINGFL6IT | 6l0 | 990 | SUBMISFEIET (AD (S4dY SALNOA 10D) vwumwng sesadsaq)
Hi6's  [COSER0CL M- 9o | 6L0 |SFLTITIONT | 001 10 | RFEEI9EESHT (SddY STINOI WOD) i, esadsaq)
DEOIT [O06LL 664 L0 60 | %60 |SUSSFSIGSSST | 960 | ox0 | STGOLSIISHT (11D (Sdd¥ STINOA IN0D) SeLrpuey sy
BT [HUSTL 605965 (1| W [WILCESHNE | 0T | 90 | SSE66LR6ET (Sddd STINOI WOD! o g iy
BT (WIRUTSOYCE S0 | w0 | ICH0SEESTT | scn | £90 | SYSTOIELIST (1) (Sdd¥ STINOA OLTIXT seupttityg sesadsagy
POOEL (UL 568 T SL'0 LD [SUSHEBOLSTT | 0%0 (90 | H0OFI9ES N6 | (Sdd¥ STINOL OLIIXT) ey, wadsaq
BHLUIT  |6E907 %05 88F (00 | 90 |WSTBWELT | 16D 6L0 | LIBIGOLLOET 1H(S4dY STINOS OLFIX) stupwnyg seiaoay
BOLEL {HLRY RS URS 00'l $0°1 [ TIORIIFTITOE | 00l 10 | EETSLSI0HT (Sdd¥ STINOH 0130XH) o _.__ELz,
wixep)|  (wg)u{d) @ ®
3 Ay | ads VY% | D% OYAVOUIDHIST
P07 W Yooy we 3
opisisA
speziey PN Sl R
LIIRY. (ORI 2§ UR R { 0MRERIowa(] - IRy
90

HORMAINY OIIDHAXT 0 STYISTE SYLAN SV OLNANIAAINGD O OVIVTIVAY
SIVOSL SV 30 OXANY

SYINYINDINYJH0 STZSLIIA 90 117

RAVINANYOOVS

HOIAINY O1D1OHAXT O SIVISIA SYLIN SVA OINTNIIAINLD OF OYIVITYAY - ¢ OALLYHISNOWAQ * T *PORL/ANY

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ

CNPJ: 32.147.670/0001-21

J
o
1
o
E
o
g
g
-]
T
g
(]
1
2
5
=
@
L)
1
~
R
o
=
2
=}
T
g
z
]
c
0
P
]
8]
o
=)
&

g
1
Q
o
0
-]
N
a
[}
%)

-
g
3
0
@
]
B
@
g
g
3
T
g
1
3
3
H
1
-
4
>
0
@
L)
o
E
o
g
g
3
o)
0
“
L]
W
E
a




PREFEITURA

SAQUAREMA

Y
Al
(A

\
1

®

Y.
W
w
-

AT T DA Ay i atDu s,
. D0CCHECOT ET 500 303 T &
VG WIEWTY 30 00NN OFiD b’

Hpinayday SpF un U8 Gl 30

T 0P PTG Hsrsvodsay PR | - e e 1N

Prefeitura Municipal de Saquarema

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete da Prefeita

w
v
<

/

el
L
f

a
Ly

SAQUAREMA

HIOSOL | str 090y [ HECRH [ OU0sS 60F 108 | BLVRPIET| SECEOTEIDNP [ HP6091 | 971670661 00 | 999N | 00 THUT] EPOYIRYY - (544 INTS) Femoy oprijmay
BOSHE | U PO LN 1| B0 | PTROTHORIL [ BR1°L9 [ 9VLITSRTS69 1| LLIUERLI| LA PPRERS IS & (0890 [ SLOSRSAR £ TN 68L 1S 14T Fenbr] epepeoman, ) P
BIOSOHL | LLOER6L6C  [SEC) | OYRLOL Se | BSST | SUIRRGAI LT | BIYIL TR 09 59K19 | IUHIGREl | 6TOLPDER T 1 0] EPREPROND0) TR TPial]
BISOL [ 9FRSIRPH T [ LEEHD [ OFRO0LTESI T | DPIRED | EUTLOETR IS L [BISIT] | 90680 ML (901 [ BRTHIEE| SUTMFUSL RN | 125N asR iy IAL= 114 1A) = (FA) RIOT] Ep WYY - (S0 1R()) oUymUg opeymay
LIOSOL | B¥RITCLNIEG | BITH | L6006 GREDIY iS00t 585 WFLS0tER LS | N000 | 96IALARE 99 | NG I - 1= (A) FQUI] EPTUWAYY - [G44N IS DU opeyjmay
LIOROL [SURCYRSHLING | BHIEM] | 65¢00 L9 67 ¢ SUHOSLI9OSL | FROHROE T |HS98L | LI6I9090 [N | | (970097 PLt L AP (S4dY SLINOH WD) seumwuy seadsay)
LIOSOL [ LTRSE (E00M | | B00P0] | LOTRS QLA SLCE | HSOL | SULPS 15008 € |2 COTLRTIGLLO T |BSS6 | 16RIBSOFPLET | XN LTS (Sdd¥ STINOH WOJ! P madaq
LIOSWOL | FURIFLEESAA L | BITHL | ONLOR 0L HR Y (W60 | DCSCSOEA 9§ | {TUERRELNTT (HISP6 | ISORATCLRLTL | ORI ISITINS AT (SAdN STENO] 180 SeURmy] sepasay
TCORFS60 (Y0 ¢ [LEEP01 | RESIDETORRE (0001 | 0TOLREVPOIE [HSTER] [ LFIRSOOTSIME | 05616 | W LEVAI09TY T | EX6rE REGOLE T 1S4d¥ STINGH WO Eng, Iy
) LUSSTOTELT Y | BP0l | GOESIRLO00T Y | BT | I'CLT SE 166T [ N16'R] [OUPSOROLST |H60TL | CLLOSLROPLL) | SODRFASI ML T 11} Sdd¥ SILNOH 013X Supmmy seadvay)
BIOSOE [ BAPISSSTISE [BOCEOE [ O9'IT5 199051 ¢ (506100 | JUSTOTTREI0E | H60LSI [FOTLETIOUNT [H5508 | TSSOy S6R1 | SPIESES €56 2 (Sdd¥ STINOH QLI o rdsag)
BIOSOU [ STRLEOGENIAE [HICPOL | 90D 1ELE | HIR6I1 [ SURLOSOLUS € | MATUET | CUI00L9MAT [BLSE6 | ROGATLLSORS ¢ | SOMSFREI ML § (HSEH §32 N0 OLFINT) swopnig sepanay
BIDSOL [ LFEEELLL Esb % [DECMH | SEOER ISLSOLE | BIFST] | SOHO TGS R0 E [ LEOTET | SULOC TN [299°L6 | 197069005696 T | 65990 §TE9TR T (Sdd¥ STINO QLFIXH) 0] maay
) 07 % L % L % ST0T ¥ N ] OYIVOUIAIST
STINVISNOD SOJ3Hd V STHOTVA

HOMI | I6CIE606 16y | BWROL [ OUSERSA R [ROVOOSED| 6CSIFI9TT08 | BP61091 | 000000507 BO00 | TUOSLELTE U] S OVIRQY - G340 INIS ) [runnoy opeymay
LOOONI | LFLEY PSESOO T [ BOSROL | CRTO00G1 306 1 (9099 [ E69RVGLS 1L 1| BLUERLM9| OULro 06T 0850 |H590 [ (9T&S SID SO06F LR P9 17,1} spenbry epepeosun ) epay
EL LU T RS s FY L3 WSRO | RILRGROE [WAT0N | LORISETENS  [BIvSL | OCRLIACROI Y |OUSIAIATED | 09TRR 61T RT (XHePepiosun) £390] Fpy]
LOGHNL [ GOICTERROER | [ ROSR01 | LYl RLOSLA | [HLLTEL  [9E0I1 LSO | [BISIT] [ IFEA099L 660 | | Nis'1Tss| TOrsosttshe | E1gotore o TAR =TI+ €)= ([A} ST TP RN - 1148 IO Ow,] opeymay
BOVEOL | SOTL9ERIETL | BOS'ROL | (OQIPORT e [BOVRD | 6TEOLEN 119 |MIUER [I6ESORSTOE  (B000 | U0'uef HRPOSE | 00D Ui - = (A) TT] Wy - (S INTS) eurmg opejmay
HOUONT  [HOPPL LI 66 L [ BOSRO1 | SUISHRRIRIT Y |LSSR01 [ [FEO6{SPRLRT | HO0LET [68TO0TOA LT [NMESL | SRER BREETH S [ LM ILAEMESS T (AR ISAJ¥ STINO OO supwngg stuadsiy)

WA | 6FSFFLOROMR Y | HOSR01 | L0 AT 05 L (BB | LOSSTOSEIRT'E |HOMSTT [ SUSSTOSTL0C |21 | SEERME s | O1LLs SLI(M T 1SdH SLINDH WO} P, 1odsy) e 5

HOONT | OVEAS AT LON P | B0SSOL [ sXCOR ISAREL b (DPUPIL | roR6CTRIINE [BSFTPL [ SCTODISPIZEE | 56506 [ §T000 510 80 S | 09'1509% (65T HIE) 1SddY STLNC N0 =eurwug sepacay m m.

AT | AESERITYSOS B | BOSR0L | SAMT OO RRL P (ARO[ TORHPD98 L | BETER] | OUSLESIPRISE | DINE6 [ SCTIORALROP T | DI LTI €998 [Sddd SAUNGS KO ma] oy m m_.

LOO0T | 0FCALIPTLEAL [ BOSROL | OFRCP LS TOLE (BS0RIT | OUROCTSTOT € [S16wEl | 65700090190 |W960L | SYSTUOITLIR | | O9'E900LA MS T (IS4 STINOH OLTIXF) seusmn swadiag ] m

SONO] | LFRARAMELEL L [BHOSR01 | RTTRIORE BIFC | STH001 [ SYI90S6R 651 E | B60LST [ OURSTOSULI0E |BSILL | 90BPC9LEI6H T | SLVTS 5L 06FC 1544 STING (1190571 F) readvagg m g

TOWEL | RN OITF [ BOSR0L | LYLSRISE o0 T | 5SVI0 | O TIOESRLELE [HITEED [INOII0ITHOT |RIT6S | LORIT 6L LOF D | O9N9T 2O PLST (1S4 STINCH 0L Wt sepranay m ..“. m

LOTAOL | 6O UL OO T | MOSR01 [ QURLE 0 IR0 | NOWLI1 | 9UPILEAE 1LLE | L8 TET | S6LOSOBNT £ (566 | ECHIRLSR0PP | OFHTLID 600 (Sddd STINCH QLIDXT) 0] ey m 2 m

§ s 5

5 0 y un » 9 % st » " e OYIVILIDAES .

SEANTHO0D ST V STHOTVA 3=k 3

sy [ O 2 1o ¢ oI - JNY m m. .m w

GO L &

oo ”mm m 9 m.

SEHOMALNY SOEIDUTN SAL SON SYEVXLE §¥ OO SYAVEYAING.) STVILY SIVOSTE SVIAK S53ZR ¢

ST¥ Sk SYLIN 30 OXANY RS

SYIIYINANY N0 STAMIINQ %0 2R 5w 8

TUNISTNY 10¥S g5

£6208

STHORAINY SOLDFANA SR SON SYAYXLE SV IR0 SYOVHYAIN0) SIV LLY SIVISTE SYLAN - ¥ OALLVHESNONHI - £ LTIV




a
& =3
Q Estado do Rio de Janeiro .;mm-a SAQUAREMA
¥ by . P wi' s
YR Pref.eltura Munlmp.al de Saquarema I UR A
saauarima  Gabinete da Prefeita R
AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - BVOLUCAO DO PATRIMONIO LigUIDO
SAQUARBMAR]
LEJ DE DIRET RIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
ENOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2026
AME - Demonstrativ o 4 (LRE, ant 4" 32% incaio 1§D Ky .00
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patnmonio/Capital 0079237653 jogm |+ 9IFTSTETTIT| Jo0m | 530008793290 | 00w
Reservas
Resultado Acumulado N
TOTAL 5.607.592.376.33] 100% 4.592.873.187.17] 100% 3.306.087.932,90] 100%
RECIME PREVIDENC IARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2824 o 2023 % 2022 %
Patnmonio (I33 5327613000 100% LI 181.376.76] | 00% (T0T.I39979.680 1ppa
Reservas 0.00 0.00 A . =
Lucros oy Prejuizos Acumulados 0.00
TOTAL (134.527.614.00)] 100% 127.181.476.76] 100% (107.239.979,68)] 100%
FONTE Sistenn Govemanga - Unidade Respoasi el Secretana de Finangas

o Pt ok

goubr FrEmmre

Secrgiana de Plangamento

AME/Tabela 5 - BEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

SAQUAREMA/R]
LE] DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANENO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECLRSOS OBTIDOS COM A ALIENACAQ DE ATIVOS

2026
AMF - Demonsirauvo 3 {LRE, an 47, §2°. inciso [H) RS 1.0
RECEITAS REALIZADAS iy e 1y 200
(= (b} {©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS 1) .00 0.00 0.00
Ahenaglo de Bens Movers
Alienagdo de Bens Imovers SEM OCORRENCIA
Ahenagdo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicacdes Financears
2024 2023 2022
ADAS @ © o
APLICACAC DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS ¢ID 06,00/ 0.00 0.00
DESPESAS BE CAPITAL 0.00 0.00 0.00
Invesiimentos
Imversdes Financeiras $EM OCORRENCIA
Amortizagio da Divida
DESPESAS CORRENTES DS REGIMES DE PREVIDENCIA 0.00 01.00 [IXt
Regime Geral de Previdinea Soceal
Repgime Propno de Previdéncia dos Servidores
2024 2023
SALDO FINANCEIRQ (g) = ((In— [Id) +| (h) = ((Ib-Kie) 2022
b + 11Ii) (i) = e = 1D
VALOR 3t 0,00/ 0.00 0,00
HONTT: Sistema Gosemama - Unidade Responsivel Secretans de Fasos s
gl m:u-nuwlm

s g

Secrelana de Planejamento

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21
Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ

CEP: 28.990-756
pPmMsasaquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br
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AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO & - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA £ ATUARIAL DO RPPS
SAGUAREMA/R)
ter de Drretrizes Ovgamentanas
Anexo de Metais Fiscais
AVAUACAO DA SITUACAD FINANCEWRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art 4% § 29 incoo IV, alinea *a”)
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - KPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO {PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [FUNDO EM CAPITALIZACAO) W22 23 2024
qREC!lI'AS CORRENTES (1) 28.166.738,08| 46.347.559,01| 55.153.874,17
Receita de Contribuiches dos Segurados BA44.604,97| 12870.757.28| 1972480358
Civiil B.444.69497| 12.870.757.28| 1972480368
Ativo B.444.694,97| 12870757.28| 1973480368
Inatvo - -
Pensionista - -
Recela de ContribuigBes Patronad BAA4.65496| 12.86727191| 19780959897
Civil B 448469496 12 867.271.91 19.780.998 97
Alivo 8444 69496| 1285727191| 1974095897
inativo - .
Pensionitta . - .
Receita Patrimonial 9.530.664,37| 18.785269.10| 1377331867
Recaitas imoblanas -
Receitas de Valores Mobilunos 9.530.664,37| 1B785269,10| 21377331867
Outras Heceitas Patrimoniae . -
Receila de Servigos
Oulras Recedtas Cormentes 1.745.683,78 1.824.260,72 189475285
Compensag 30 Previdenciana do RGPS para o RPPS . - -
Aportes Pentdios para Amortizac3o de Deficit Atuanal do RPPS (1] 1.746 683,68 1.824 260,72 1894 75285
Dermais Recertas Correntes 0,10 = .
RECEITAS DE CAPITAL {n) - - -
Alienacdo de Bens, Diventos & Rtives - .
AMOrtizacdo de Empréstamas
Outras Receitas de Capital . . B
[TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (V) = (1 + 1 - 11) 26.420.054,40| 46.347.559,01| 55.153.874,17
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) w022 2023 2024
Beneficios 269.194,38 313.140.39 395.663.38
Aposentadorias 121 818,76 157.555.61 203.33063
Pensbes por Morte 147.375,62 155 584,78 192 332 75
Outras Despesas Previdencidras K o -
CompensaC 3o Financeira entre os regimes - “
Dermnais Despersas Previdenculnias R N
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 269.194,38 313.140,39 395.663,38
Eﬁﬁmnmm-o»nmmmmom. 2615086002 46.0MA1862| sa
|RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024
VALOR - 5
|RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR 21614.425,19] 36.03231023| 3669758128
APORTES DE RECURSDS PARA O FLANO PLEVIDENCLARIO DO RPPS 2022 023 204
Plano de& AMOntiza $0 - Contribug 3o Patronal Supieme ntar - -
Plano de Amoctizag 3o - Aporte Periddico de Valores Predefinedos . .
Dutros Apories para o RPPS - *
Recursos para Cobertura de Defuon Fanancewo

|BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAD) | 2022 | 2023 | 2024

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pPmMsasaquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br
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Cana e Eguvalentey de Cama 10939 602.6% 2 840 13954
Inveiimentos e Apicag Set 7762512128 116958930 20 | 152 735570.42
|Outro Bervs & Dweston, 1063 490.54 21459 39%.18 255564523
FUNDO EM REPARTICAD {PLANO FINANCEIRD)

JRECEITAS PREVIDENCARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAOD) 2022 200 2024
|recETas cormenTEs (vin) 15.619.559,22| 17.202322.43| 18.422.308,38
fecets de Contribugles dos Segurados 744893573 747087333 7.852.3130,41
Crit 7.448935.73 747087133 7.2921.33.41
Ao 737392633 T %02 M07 .62 711568493
nato 75 009,20 &0.085,72 7613134
Pensonata 53812

Receda de Contnbugies Patronas 8042 44818 212251870 2519 527,76

Gl 7.371.406.14 7399657 61 7.804 565,43
Alrey 7371 406, 1% 7 399 657,61 7 804 565,43
Inatve
Penuonuts

Em Regeme de Parcelamento de Débrns 67104204 7221 857,09 714962,.313

Receds Patiwaoernid 123.684.91 163 363 67 150 200,69
Recedas imobels us
Recetas de Valores Mobdlrias 123084 91 161 363 67 150 200.69
Outr a1 Receitas Patrirmonuy

Receds de Seragen,

Orstras Receitas Comrentes S 09040 1447570.73 1.760.249,52
Comperacio Presxientdie do AGPS pars o RPPS 1447 570.73 1.760 24952
Dt Raoedss, Comrentes 5 095040

|RecEiTAS DE CAPTAL vl - = -

Akenacho dat Deos. Duredon ¢ Alaros

Amortuag o e Emprdasno

Outras Recestas de Capital -

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAD - (IX) = (VHl + VIli) 15.619.559.22| 1720232243 | 18.422308,38
PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAOD) 2022 2003 2024

Beneficios 31.118070,79| 34394767.23| 38322 366,28
Apcaerdaionss 1675096012 | 29651 0BO.04| 32951 680,14
Pemides por Morte 4 367 110,67 4 743 607,19 5 3170 686,14

Curtries Dedpesas Prevademculria -
Compemuacho Prevaencidnia entre o Regumes 138 4,28
Demu Despeias Prevdencadnas

P’OTAI. DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAD (X) 31.118.070,79| 3439476723 | 38.460.410,56
hmrmm-nmmmm-(u-x; -15.498.511,57 | -17.192.484,80 | -20.008.102,18
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS 2002 2003 A
Recurson para Cobertura de insuficiéncas Fiancen s 1890190598| 2081365150| 2138143532
Recurson para Formacho de Reserva
- e (neta o pars Cobarturs de Insul.odncis Financeiras™ B 20011850 30 (Senge B3 TRSST BIT T cors Pocee Py
o Penaiocestas, o BN 1 SSRG22 15 parn supeyr 8 pane da Taxa de Administracso do Plano Financelkrol
£ DIREITOS DO RPPS EM REPARTICAO) 2 2003 2024
[Caina e Equivalestes de Coma 28451 2903 768 &8 2956 085,37
Investimentos e Aplicagles 1 590.668.59 230 289 77 1.436 389,54
jOutro Bens & Dreicn 1.662 989,74 971 356 42 &77 367.02
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS.
CEITAS DA ADMBESTRACAD - RPIPS 2022 2003 2024
Receitan Corrertes S07 S68.9% 497 009,19
[TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAD RPPS - {xn) 507 568.99 492 009,19
DA ADMINISTRACAD - RPPS | 2022 2003 2024
Despesas Comentes DON] 1.786.258.45 2389 817.20 2.414 807,55
Pewsoal ¢ Encargon Petsoan 1.035 333,97 1210118 84 1281 976,97
Dermaes Despeast 750924 48 1 179 65836 1132 830,58

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pmsasaquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br
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Deapesas de Caprial (V) |  ssee1nis 653 522,90 133519,23
[TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = [l + XaV) 264586581| 3.04334000| 254832678
|RESULTADO DA ADMINISTRACAD RPPS (XV1) = (Xl ~ XV) | -2ssssesm| 253597101 -2.056317,59
|25 £ DIRENTOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS ] 2023 2024
Cama ¢ Equrialentey de Cama 539 876.72 348 150,98 4 28105674
invesbrmentos e Aphcagdes 431172195 4 589.707,06 1852.796,76
Dutro Bens e Dwedton 16237.74
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIGOS PELO TESOURG
CHTAS (BE MANTIOOS PELO TESOUROD) e f i 2024
Contribugies dos Servidores -
Deman Receitas Prevdencudnas
AL DAS RECEITAS [BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XviI) - - -
Lsmsmmmwbos MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Apcreriadorias 1171 800.00 1 369.000.00 2.091.000,00
Pemder 3123 100,00 352 000,00 547 500,00
Outr s Despesan Previdencibras 5 20000 38.000.00 £0.000,00
DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOUROD) (XVil) 1520.10000| 1755.000.00| 2.698.500,00
TADO DOS BENEFICOS MANTIDOS PELO TESOLRO DOX) =
5 -1520.10000| -1.759.000,00| -2.698.500,00
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVADORES
FUNDO EM CAPITALIZACAD (PLANO PREVIDENCIMAROD)
Dhesprrian Rezanato $3ido Fnanceiro
oo Providencidrias | Prevdenciard o Lxercic
EXERCICIO
o ® e I ==y
xR 26.420.054,40 265 198 3 26150 860.02) &7 003 900,82
01 46347 559.01 31312039 6034 41862 113 038115.44
2024 5515387417 395.683, 54 758 210,79 167.796.530.23
FUNDO EM REPARTICAD (PLANO FINANCEIRD)
Rezoltaso $3ido Fnanceiro
R Denpam
idenciderins P Suareick
EXERCICIO Previdentiarias Poes = -
- ™~ Wvay | (@M Emioo
2022 15.619.559.22 3111807079 -15.498.51157| -39934 965,02
023 17.202.322.43 34 394 767,23 -17192 424.80| 57127 40900
2024 18422 308,38 384604058 -20038102.18| -77.165512,00
AONTE Ldans Covarninga Undide lonpeniiwl MRES

NOTIA,

1 Como » Portars SAPS 746/2011 deterrmna Que 04 T8CUTSOS provementes desses sportes devern permanecer ol ddor,, 0 MnNsMa, por S
Isec o) anos, £338 1ECeils N0 deverd COMPOr ¢ LOLK Jat recerlas prevadenculd by 0o periodo de apursglo
1 O re1uiado peevdencling podesh war M awentads por med £ dierenca entre previslo da receits = 2 dotac ko da despess e £ntro » recarta
redehdl e & deipein bogetisda (6o 1P 80 52 bameitre] ¢ & despess empenhads (no 62 bimestee)
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AMF/Tabeta § - DEMONSTRATIN O3 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIG ATORIAS DE CARATER €O

SAQUAREMA/R]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF. &t 4°. § 27, inciso V) RS 1.00
EVENTOS 2026
Aumcnto Permanenic da Receita 8.059.650.0(
(-) Transkeréncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.611.930.0d(4
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 6.447.720.00
Reducio Permanente de Despesa (11)
Margem Bruta (Ill) = (I+1h 6.447.720.004
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 5.200.000.00§
Novas DOCC 5.200.000.008
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (I1I-1V) 1.247.720.00

FONTE: Sitema Governanga - Unadade Responsdvel Scoretara de Finangas

UMD 4% bart s alenenle

CHLIG RCARDD D ALMPIOA PERERA
g Data 16/00/201% 71 41 OF 900
Yerhque oin Mitps | vahdar b gov b
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Sumario Executivo

Através do presente estudo atuarial, realizamos a Avaliagdo do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Saquarema, administrado
pelo Institute de Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema - IPRES,
com a base focal do estudo de 31/12/2024.

Segundo a Lein® 1.185/2011 que segrega a populagdo em dois planos, obtivemos

0s seguintes resultados (especificados e explicados nos capitulos 6 e 8).

No Plano Previdenciario foi encontrado o custo normal de 25,70% sobre a folha
dos servidores ativos, ja4 descontadas as contribuigdes de aposentados e
pensionistas e utilizando o Método Agregado. Este custo é composto pelo custo
para cobertura de custos de beneficios de 21,54% e para cobertura de despesas
administrativas de 4,16%.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensagdo Financeira, previstas na
Lei Federal 9.796/1999 e o Decreto Federal n° 10.188/2019, referentes aos
segurados vinculados ao Plano Previdenciario no valor de R$ 26.900.969.47.

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 574.360.676,85, sendo R$ 3.846.306,35 de
Beneficios Concedidos e R$ 570.514.370,49 a Conceder. O Valor Presente das
Contribuigbes Futuras equivale a R$ 394.742.640,73.

As Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder tém o valor de
R$ 150.851.150,42. As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
valor de R$ 1.865.916,21. As Provisbes Matematicas Totais tém o valor de
R$ 152.717.066,64. O Superavit Atuarial é de R$ 38.062.301,54.

O valor do Ativos Garantidores somado ao plano de amortizagdo da Lei
n°® 1.780/2018 cobrem 124,92% das Provisdes Matematicas. As Provisdes de
Contingéncia somam o valor de R$ 38.062.301,54 e o valor das Provisdes Para
Ajuste do Plano é de R$ 0,00, O plano de custeio ndo necessita de aumento de
aliquota para manutencgido do equilibrio atuarial.

— .

i S

6

Av. dos Améficas, 500 bl 2 sala 216 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Boma da Tjuca Rioc de Joneko R BrasN  CEP 22640-100




VPA
°0 N

SOLUCOES ATUARIAIS

No plano Financeiro, as receitas tém o valor de R$ 880.560.975,97 representado
pela soma do Valor Presente das Confribuigdes Futuras de R$ 37.033.064,70, da
Compensagéo Previdenciaria referente aos segurados deste grupo
R$ 116.933.290,03, dos Ativos Garantidores do Plano Financeira de
R$ 5.024.549,12 e do Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro
Municipal R$ 721.570.072,12. Enquanto as despesas tém o valor de
R$ 880.560.975,97, sendo R$ 455.630.774,90 do Valor Presente dos Beneficios
Futuros a Conceder e R$ 424.930.201,06 dos Beneficios Concedidos.

Os resultados apresentados t&m a devida explicacéo e especificacdo de valores
no corpo desse documento e, os mesmos, s3o sensiveis a variagbes de hipdtese
e da base cadastral. Por este motivo o plano de previdéncia deverd sofrer

acompanhamento com realizagdo de Avaliagbes Atuariais ao menos uma vez por
ano,

e s
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1. Apresentagao e Objetivo

Este relatério apresenta um diagnédstico do sistema previdenciario sob a ética
atuarial visando mensurar o valor das Provisdes Matematicas e de um possivel
Déficit ou Superavit Atuarial. Também sio apontadas aliqguotas de contribuigdo
necessdrias para o Equilibrio Atuarial.

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condigbes e elementos necessérios para o trabalho a ser realizado.

O estudo estd em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

For fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se
basearam em metodologias e formulagdes c¢ensagradas internacionalmente, as
quais atendem as normas gerais previstas na legislagao federal, vigente.

— . i o
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2. Base legal

2.1 Normas Federais

Este Relatério de Avaliacdo Atuarial foi desenvolvido em cumprimento a todos os
parametros estabelecidos pela legislagéo vigente, assim como demais instrugdes
normativas aplicdveis a elaboragdo das avaliagbes atuariais dos RPPS,
divulgadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

A tabela de Provisdes Matematicas a Contabilizar, presente no Anexo |ll, atende
ao exigido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico - MCASP e o
FPlano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, e as demais Instrugdes de
Procedimentos Contédbeis vigentes, expressas pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

2.1.1. Constituigdo

Aplicavel o disposto no artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira, onde é
assegurado o regime previdenciario de carater soliddrio e contributivo aos
servidores publicos de cargo efetivo da Uniso, dos Estados, do Distrito Federal &
dos Municipios, incluindo suas autarquias e fundag¢des, mediante a contribuigéo
dos respectives Entes piblicos e de seus servidores ativos, aposentados e
pensionistas, observando os critérios estabelecidos que preservem o equilibrio
financeiro atuarial do regime.

Além do disposto no artigo 40 da Constituigdo, sdo consideradas as Emendas

Constitucionais aplicaveis ao tema:

= Emenda Constitucional n® 20/1998;
s Emenda Constitucional n° 41/2003;
+ Emenda Constitucional n® 47/2005;
e Emenda Constitucional n® 70/2012;
¢ Emenda Constitucional n® 88/2015;
+ Emenda Constitucional n® 103/2019.

das Américas, S bl.2 sala 216 Tel 3521 2483.1804 Shopping Downtown flora da Tjuca Rio de Janeko R) Brasi
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2.1.2. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei n® 9.717/1998 dispbde sobre regras gerais para o funcionamento e
organizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militaras
dos Estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

2.1.3. Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensagio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores efetivos da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de exist&ncia
de tempo de contribui¢do em ambos os regimes para efeito de aposentadoria, e
d& outras providéncias.

2.1.4. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000

Visa o estabelecimento de condutas de responsabilidade de gestao das financas

piblicas e fiscal acs Entes Federativos, além de outras providéncias.
21.5. Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Estabelec¢a a aplicagao do disposto na Emenda Constitucional n® 41/2003, e altera
dispositivos da Lei 9.717/1998, Lei 8.213/1991, e Lei 9.532/1997, além de outras

providéncias.
2.1.6 Portaria MTP n® 1.467, de 7 de junho de 2022

Dispbe sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos Regimes Préprios
de Previdéncia Sociai da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece pardmetros para a definigdo do plano de custeio e o equacionamento
do déficit atuarial.
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2.1.7 Portaria MPS n° 1.499/2024

Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliagbes atuariais dos
regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2025,
posicionadas em 31 de dezembro de 2024,

2.1.8 Portaria MPS n° 861, de 6 de dezembro de 2023

Altera a Portaria MTP n° 1.467/2022 e estabelece sobre o prazo para pagamento
dos juros do plano de equacionamento do déficit atuarial, além de dispor acerca
de requerimentos de parcelamento especial.

2.2 Normas do Ente Federativo

Em adi¢@o as normas federais mencionadas anteriormente, esta avaliac@o atuariail

considerou a legislagdo municipal que rege a as normas vigentes do RPPS, com

destaque as seguintes lejs:

¢ Lei Municipal n® 1.185/2011, que dispbe o plano de custeio do RPPS, que
cria o plano de segregacao de massas do RPPS;

* Lein® 1.780/2018, que dispSe do planc de amortizagao do déficit atuarial
do RPPS;

* Lei Municipal n® 2.381/2023, que disp&e da reforma do plano de beneficios
do RPPS.

2.2.1 Plano de Gusteio Vigente

Séo consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Préprio de Previdéncia. O plano em vigéncia foi estabelecido pela Lei
Municipal n° 1.185/2011, que segregou os servidores em dois Planos de
Beneficios com as seguintes caracteristicas:

2.2.2 Plano Financeiro

a) Composto

\— ___________/

_— e
e e e e,
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Formade por servidores atives, inativos, seus dependentes e o0s respectivos
pensionistas cujos servidores tenham ingressado até 31 de dezembro de 2009, e
pelos aposentados e pensionistas que entraram em beneficio até 28 de dezembro
de 2011.

b) Receitas

* Contribuigdes dos segurados vinculados ao Plano Financeiro petla
aliguota de 14,00%;

» Contribuicbes Patronais, pela aliquota de 14,00%, referentes aos
servidores ativos vinculados ao Plano Financeiro:

* Receitas oriundas da Compensacdo Financeira entre os regimes
previdenciarios, previstas na Lei Federal n°® 9.796/1999, referentes
aos segurados vinculados ao Plano Financeiro:

¢+ Aportes financeiros necessarios para cobrir insuficiéncias
financeiras do plano;

* Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vincuiados a
este plano.

2.2.3 Plano Previdenciario
a) Composicio

Formado por servidores ativos, inativos, seus dependentes e o0s respectivos
pensionistas cujos servidores tenham ingressado a partir de 01 de janeiro de 2010
desde que nado tenham entrado em beneficio até 28 de dezembro de 2011,

b} Receitas

*+ Contribuigbes dos segurados vinculados ao Planc Previdenciario
pela aliquota de 14,00%:;

* Contribuigbes Patronais de 14,00% referentes aos servidores ativos
vinculados ao Plano Previdenciario;

* Receitas oriundas da Compensagdo Financeira entre os Regimes
Previdenciarios, previstas na Lei Federal n® 9.796/1999, referentes
aos segurados vinculados ao Plano Previdenciario:

/-‘
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s Todas as demais receitas previstas na Lei Municipal n® 1.185/2011,
gque ndo estejam vinculados ao plano financeiro;

* Rentahilidade obtida peles investimentos dos recursos vinculados a
este plano.

* Lei n® 1.780/2018, que dispde do piano de amortizacdo do déficit
atuarial do RPPS

2.2.4 Qutras fontes de receita

Também poderdo compor receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Saquarema os rendimentos patrimoniais, aportes dos Entes
Publicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensagao Previdenciaria e,

ainda, o excedente de capitalizagdo das Provisfes financeiras.

En I
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3. Plano de beneficios e Condi¢des de elegibilidade

3.1 Descrigdo dos beneficios previdenciarios do RPPS

A legislagdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

Quanto ao segurado

e Aposentadoria Programada
s Aposentadoria por Incapacidade Permanente

¢ Aposentadoria Especial

Quanto ao dependente

* Pensdo por morte

E considerado segurado o servidor ativo efetivo, o servidor ativo estavel, o
servidor aposentado e o pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade do

Regime Préprio de Previdéncia Social.

Sédo considerados como dependentes do servidor o cénjuge, a companheira ou o
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o RPPS,
filhos ndo emancipados com idades menores que 21 anos, ou maiores com
incapacidade permanente, conforme a Lei n® 2.381/2023. Na auséncia dos
dependentes, anteriormente relacionados, os pais do servidor serdo considerados
dependentes para efeito de recebimento dos beneficios, desde que atendidas as

normas legais vigentes.

14
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3.2 Condigdes de elegibilidade
3.2.1 Aposentadoria Programada

A Aposentadoria Programada Trata-se de beneficio de renda mensal, voluntério,
programado, vitalicio e de prestagfo continuada, concedida aos segurados,
atendido os requisitcs para sua obten¢do. Este beneficio tera o abono natalino
(13° beneficio). Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e

compulséria.

O beneficio pela modalidade voluntaria é adquirido apés o servidor cumprir
exigéncias de idade minima, de tempo minimo de contribuigdo e no exercicio de
atividade no servigo publico, além de periodo na carreira e no cargo, em
decorréncia do sexo do mesmo e da data de ingresso no servigo pablico.

J& o beneficio na modalidade de regra compulséria é concedido ao segurado ativo
que completar 75 anos.

As Aposentadorias Programadas, terdoc sua concessido estabelecida apos
satisfeitos os requisitos estabelecidos nas normas pertinentes, conforme regras
apresentadas nas tabelas a seguir, distintas para servidores com demais cargos
e professares:

Aposentadoria Programada - Nidc Professor

Data limite
Regra - Tempo Tempo de para
Demais ldade  Contribuicdo Pedagio®  Servico TE:;'::;;' T‘g;':"c"" Ingresso  cumpriros  Provento Reajuste
Cargos (anos) Publico g requisitos
das regras
Voluntaria .
. 66 homem 35 hamem Até . . =
(art. 16 Lei 61 muthar 30 mulher - 15 - 5 13/11/2019 - Proparcional Inflagao
2.381/23
WYoluntaria .
- . 80 homem 35 hamem Até - i
Transigéo (art. 17 Lei 55 mulher 30 mulher 10% 15 - 5 31/12/2003 - Integral Paridade
2.384/23
(V e le B0homem 35 homem 0% 15 5 ae - Proporcional  Inflagdc
art. ' SSmulher 30 mulner % ) 13/11/2049 poreion s
2.381/23
Voluntaria 65 homem L
Permanente  (art. 2 LC 62 mulher 25 ambos - 10 - 5 - - Proporcional Inflagéo
2.381/23)
15
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Data limite
Tempo Tempo de para
Idade Contribuigao Pedagio® Servigo Tgamrt-):i:e Teg‘_li[:oono Ingresso cumprir os Provento Reajuste
(anos) Publico 9 requisitos
das re
Voluntaria
(art. 7 Lei 75 - - - - - - - Froparcional InflagGo
2.381/23)

"0 valor do pedagio sera o tempo adicional de contribuicio gue o servidar deverd cumprir, cujo
valor é este percentual multiplicado pelo tempo que faltava para cumprir o requisito de tempo de
cantribuigdo na data de vigor da EC 103/19.

** Proventos integrais para servidores com ingresso até 31/12/2003 ¢ 80% da média das
contribuigbes para servideres com ingresso até 13/11/2019.

Aposentadoria Programada - Professor

Data limite
para
Ingresso cumprir os
requisitos
das regras

Aposent
adoria -

Tempo Tempo
Contribuicao Pedagio®
(anos)

Proven
to

Tempo

no Cargo Reajuste

Professo
res

Publico Carreira

Voluntaria 61
{art. 16 30 homem B Até K Proporc A
Lei sgwj:er 25 mulher i - & 1311118 ional** Inflagéo
2.381/23
Valuptaria :
55 Até
Transigio @17 homem S0 homsiy 10% 15 - 5 31120200 - Integral o ridade
Lei 50 mulher 25 mulher 3
2.381/23
Voluntaria
55 Ate
{art. 18 30 homem Proporc =
Lei 530::::{]1 : 25 mulher 10% 15 - 5 131 :3!201 - ional Inflagao
2.381/23
Voluntaria 60
{art. 2 Lei homem 25 ambos - 10 - 5 - - Pirggglr = Inflagao
2,381/23) 57 muther
Permanente
Voluntiria
{art. 7 Lai 75 - : . ; - . - Propore o eng
2,381/23) ional

*O valor do pedagio serd o tempo adicional de contribuigdo que o servidor devera cumprir, cujo
valor é este percentual multiplicade pelo tempo que faltava para cumprir o requisito de tempo de
contribuigéo na data de vigor da EC 103/19.

** Proventos integrais para servidores com ingresso até 31/12/2003 e 80% da média das
contribuigcfes para servidores com ingresso até 13/91/2019,

3.2.2 Aposentadoria por incapacidade permanente

As Aposentadorias por Incapacidade Permanente é considerado um beneficio de
renda mensal, involuntario, aleatério, de prestagdo continuada. Este beneficio

contém o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio ¢ adquirido ac segurado que comprovar, por pericia médica,
ser incapaz de exercer atividade laboral, seja por moléstia ou incapacidade. O

S R e =
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beneficio sera concedido enquanto persistir a condigdo de invalidez, que sera

reavaliado periodicamente.

O valor do beneficio sera equivalente a dltima remuneragéo-de-contribuigio camo

ativo, nos casos caracterizados de gque a incapacidade foi motivada por acidente

de trabalho.
3.2.3 Aposentadoria Especial

E um beneficio de renda mensal de carater preventivo, concedido ao segurado
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldégicos prejudiciais & salde, & periculosidade, fatores aue trazem
risco de morte para o trabalhador, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacgdo (art. 201, § 1°, inciso I, da
Constituicdo Federal).

3.2.4 Pensaco por morte

Considerado um benseficio de renda mensal, involuntario, aleatdrio, vitalicio ou
temporario e de prestagdo continuada concedido aos dependentes dos segurados,

Este beneficio terd o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficioc de Pensdo por Morte é adquirido a partir da data de
falecimento do segurado, ativo ou aposentado, comprovadas as condigfes de

dependéncia. Por ter carater aleatério, é considerado beneficio de risco, bem
como a data de sua concessdo € imprevisivel.

Para filhos ou irmaos do instituidor da pensio a duragdo do beneficio durarad até
o dependente completar a maioridade, salve no caso de possuir invalidez ou
deficiéncia.

No caso do ¢cdnjuge, devera ocorrer o minimo de 18 contribuicées mensais vertidas
e respeitado o tempo de 2 anos ap6s o inicio do casamento ou unido estavel para

possuir o direito de receber o beneficio, no caso de o 6bito ocorrer e nio forem

e ——— ——
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atendidos esses requisitos a dura¢do do beneficio serd de 4 meses. Seu tempo

de duragédo sera de acordo com a tabela abaixo:

Idade do cdénjuge na data do 6bito Durago da pensio (anos)

do servidor
Menor ou igual 2 29 anos 10
30a40 15
41 a43 20
44 ou mais Vitalicia

Se o conjuge for invalido ou deficiente a duragdo do beneficio sera vitalicia, e
cessara apenas no caso de cessagdo da deficiéncia ou invalidez, respeitados os
reguisitos mencionados anteriormente.

O valor do beneficio sera equivalente a 75% do valor do beneficio do instituidor
da pens&o caso fosse aposentado por incapacidade permanente, acrescido de 5%
por pensionista, até o maximo de 100%, conforme tabela abaixo:

Valor sobre a Quantidade de
remuneracao dependentes
80% 1
85% 2
90% 3
95% 4
100% 5 ou mais

Cada cota de 5% respectiva do dependente cessara no caso da perda de qualidade

como dependente, ndo sendo reversiveis para os dependentes restantes.

Na hipétese de o dependente portar problemas de saude que caracterizem
invatidez, o valor do beneficio sera equivalente a:

* 100% do valor do beneficio do instituidor da pens&o caso fosse aposentado

por incapacidade permanente até o limite do beneficio maximo do RGPS,

acrescido de: -
» Cota familiar de 75% acrescida de 5% por dependente, até o maximo de

100% do valor do beneficio do instituidor da penséo caso fosse aposentado

— R
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por incapacidade permanente que supere o limite maximo de beneficio do
RGPS,

Quando néc houver mais dependente invalido ou deficiente intelectual se aplica a
regra normal.
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4. Regime financeiro e métodos de financiamento

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pens&o gerada por morte de aposentados
sdo financiados pelo Regime de Capitalizagao. Tal caracteristica & justificada por
serem beneficios de prestagdo continuada cujos valores sdo expressivos. As
apcsentadorias sdo beneficios programados, enquantc as pensdes que se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depois de encerrado o
periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o
método Agregado como métedo de capitalizagao.

Os beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensdo gerada
por morte de ativos s&o financiados peio Regime de Capitalizagdo. Além disto,

também sdo beneficios de prestagdo continuada e de valor expressivo.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros e o Método de Capitalizacéo
adotado para financiar cada tipo de beneficio, confarme a Nota Técnica Atuarial.

Plano Previdencidrio
Tabela 4.1
Beneficios Regime Financeiro

Método de Responsabilidade do

capitalizagao

Aposentadoria por tempo de

contribuigso Capitalizagéo Agregado Sim
Aposentadoria por idade Capitalizagio Agregado Sim
Aposentadoria por incapacidade o Tl .

Permanente Capitalizagdo Agregado Sim
Aposentadoria compulséria Capitalizacao Agregado Sim
Pens3o por morte de servidor em = I

atividade Capitalizaco Agregado Sim
Pens&c por morte de aposentado I .

voluntario ou compuisério Capitalizagéo Agregado Sim
Fens&do por morte de aposentado Capitalizagao Agregado sim

par incapacidade permanente

Plano Financeiro

Tabela 4.2

Beneficios Regime Financeiro

Metodo de
capitalizacao

Responsabilidade do

Aposentadoria por tempo de

contribuigao Reparticdo simples -- Sim
Aposentadoria por idade Reparticdo simples -- Sim

20
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Responsabilidade do

Aposentadoria por incapacidade
permanente

Aposentadoria compulsoria
Pensdo por morte de ativos

Pensfo por morte de aposentados

Regime Financeiro

Repartigcao simples
Repartigdo simples
Repartigdo simples

Repartig@o simples

capitalizacao

RPPS (Sim/Nao
Sim
Sim

Sim
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5. Hipoteses Atuariais e Premissas

As Hipdteses Atuariais e premissas sdo compostas pelas hipéteses econdmicas,
estatisticas e biométricas que devem ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas

dos segurados.

As hipéteses biometricas compreendem as Tabuas de Composigdo Familiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Incapacidade
Permanente e de entrada em incapacidade permanente. As hipéteses econdmicas
sao compostas pela Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de
Investimentos (taxa de juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real
Anual de Crescimento dos Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do
Beneficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.

As hipoteses utilizadas se encontram alinhadas com as exigéncias legais,
analisadas e demonstradas suas aderéncias com a massa em estudo, conforme
determinado no artigo 35 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

A seguir encontra-se um quadro comparativo com o resumo das principais
caracteristicas das hipéteses financeiras e biométricas do Plano, e as

caracteristicas utilizadas na avaliagdo anterior.

Tabela 5.1
Premissas Avaliagao anterior Avaliagao atual Comentario
Rotatividade Nao Aplicado Nao Aplicado Mantideo
Geragso futura de novos = . = ) .
entrados Nao Aplicado Nao Aplicado Mantido
Composigdo Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Mantido
Tédbua de mortalidade* IBGE-2022 Masc. e Fem. IBGE-2023 Masc, ¢ Fem. Alterado
Téabua de enfrada em : ) . .
Incapacidade permanente Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantido
Tabua de mortalidade de
Incapacitados permanentes IBGE-2022 Masc. & Fem. IBGE-2023 Masc. € Fem, Aiterado
Inffagéo INPC INPC Mantido
5,26% 5,38% Alterado
Taxa Reai Anual de Retorno {Plano Previdenciario) (Plano Previdenciario) .
de Investimentos** 5,26% 5,38% Alterado
{Plano Financeiro) (Plano Financeiro)
Taxa Real Anual de 1,00% 1,00% Mantido

Crescimento Saiarial

e B
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Premissas Avaliagdo anterior Avaliagédo atual Comentario

Taxa Real Anual de
Crescimento do Beneficio

Taxa_ c{e De_spes*e'f 2,00% 2,00% Mantido
Administrativas

“Conforme o art.36 da portaria MTP n® 1467/2022, para o limite minimo serd dado entre a tabua anual de martalidade
do Institutc Brasileiro de Gecgrafia e Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriameate por sexo, divulgada pela
SPREV/ME e a tabua averiguada por melo da comparacao entre 8 Expectativa de Vida (Ex) estimada por essa tahua e
aquela gerada pelas tdbuas utilizadas na avaliagdo atuarial, com base na idade média geral do grupo formado paor
beneficiarios do RPPS.

** Utilizado o minimo entre a taxa parametro média e o esperado pela politica anual de investimento do RPPS,
ressalvando em casos especiais descritos na Portaria MTP n® 1467/2022.

*** Taxa méxima permitida pela legislagédo federal e em confarmidade com

m a legislagéc municipal.

0,00% 0,00% Mantido

5.1 Tabuas Biométricas

A Tabua de Entrada em incapacidade Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas.
Conforme exigéncia do artigo 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022, foram utilizadas
as Tabuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de incapacitados
permanentes segregadas por sexo IBGE-2023 Masc. e Fem.

5.2 Alteragdes Futuras no Perfil de Composicdo das Massas

.

A hipotese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneragdo ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais ¢ a
reducdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forga da
Compensag&@o Previdenciarias servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretardo despesas futuras. Por este motivo a hipdtese de
rotatividade néo foi utilizada nos calcuios por ser inadequada a este Plana de
Beneficio.

No ambito do servigo publico o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
realizagé@o de concurso publico. A realizacdo destes concursos e sua frequéncia
sao decorrentes das necessidades de recomposigio do quadro de servidores nas
funcdes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme a
Constituicdo Federal. Devido & auséncia de periodicidade na realizagdo de
concursos publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médic ou

longo prazo, e pelas constantes modificagdes na gestdo pablica em fungdo de

e T i
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novas tecnologias e metodologias, o presente estudo néao estimou populagdes

futuras de segurados ativos.

5.3 Estimativa de Remunerag¢des e Proventos

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1,00%
ao ano para o calculo, que estad em conformidade com o valor minimo permitido

em norma federal. O item 5.3.1 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
de 0.00% ao ano para o calculo, cuja justificativa encontra-se no item 5.3.2 deste

refatério.

5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salérios dos servidores durante toda
a carreira no servigo publico municipal de Sagquarema, foi aplicado o método
descrito a seguir.

Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tragada uma reta
de regressdo através de um modeio de regressao linear simples (Método dos
Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa coemo

sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de eveolugdo salarial por

idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 0,75%, a qual foi
comparada com a expectativa de inflag&¢o para que seja encontrada a taxa real
media de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideragdo a expectativa de inflagdo no valor de 4,5% para os
préximos 5 anos, aderente &4 expectativa do Sistema de Metas para a Inflagdo do
Banco Central do Brasil.

o — e gt
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Salario médio por idade

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

Valores em RS

23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

~Salario médio por idade

Linear (Salario médio por idade)

Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada é expressa pelo
valor -3,75%, que é inferior & taxa real minima aceita de 1,00% ao anc definida
na Legislagdo Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao ano.

O grafico acima ilustra o crescimento nominal do salario por faixa etaria.

5.3.2 Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial é um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Reai dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus

valores evoluidos conforme a inflagio. Por este motivo seu crescimento real &
zero.

5.4 Taxa Atuarial de Juros

A Taxa de Atuarial de Juros é a taxa a ser, ser utilizada como taxa de desconto -
para apuragéo do valor presente dos fluxos futuros de receitas e despesas do

RPPS, e devera ter, como limite maximo, o menor percentual dentre os seguintes:

\ /

——— i
e e s -

A
Av. das Americos, 500 Bi.2 saia 214 Tel 5521 2481.1804 Shopping Downlown Borra do Tfuca Rio de Janewo RJ Brasil CEP 22440-100




VPA
°0

SOLUCOES ATUARIAIS

 Valor projetado da rentabilidade de investimentos dos ativos garantidores
vincutados aoc RPPS, de acordo com a meta prevista na Politica Anual de
Investimentos do Ente;

e Taxa de Juros Parametro cujo valor correspondente da Estrutura a Termo

de Taxa de Juros Média seja 0 mais préximo a duragdo do passivo do RPPS.

Os parametros e metodologias para calculo da duragdo do passivo e determinacgéo
da taxa de juros parametro s&o definidos na Portaria MTP n° 1.467/2022, e pela
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pelo MPS.

O indice de inflagdo em conjunto a Taxa Atuarial de Juros define a meta atuarial
de retorno de investimentos. O valor utilizado nos calculos para essa taxa real foi
de 5.38% ao ano, o valor calculado da Taxa da Estrutura a Termo De Juros
Parametro, de acordo com o art. 39 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

Para o Fundo em Repartigdo, foi considerada para esta avaliagio atuarial a taxa
atuarial de juros parametro, avaliada em 5,38%.

5.5 Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

5.5.1 Idade Estimada de Ingresso em Algum Regime Previdenciario

Foi aplicada a idade de 25 anos como idade de inicio de contribuigéo a regimes
de previdéncia social para os servidores que ndo tiveram as informacgdes
referentes ao tempo de contribuicdo anterior de seu ingresso no municipio
encaminhadas pelo RPPS, conforme o artigo 40 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Caso o segurado tenha data de ingresso no servigo publico até a publicago da
Emenda Constitucional n® 20/1998, se aplica entre as duas regras a seguir a que

propercionar o menor prazo para adquirir o beneficio:

= 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuigdo para homens e 55
anos de idade e 30 de contribuicdo para mulher, com tempo minimo de 20

S, -
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anos no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no carge atual, de
acordo com o art. 6° da Emenda constitucional n° 41/2003;

» Soma da idade e tempo de contribuigdo sendo 95 para homens e 85 para
mulheres, respeitados o tempo minimo de contribuigdo de 35 anos para
homens e 30 para mulheres, 25 anos no servico publico, 15 anos de carreira
e 5 anos no cargo atual, conforme o art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/2003.

No caso do servidor com data de ingresso com servigo publico apdés a Emenda
Constitucional n° 20/1998 e anterior & Emenda Constitucional n°® 41/2003, foi
considerado que o servidor ira se aposentar pela regra do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, ou seja:

+ 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuicdo para homens e 55
anos de idade e 30 de contribuigdo para mulher, com tempo minimo de 20

anos no servigo puhlico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual.

Para os servidores que nao se enquadrem nos casos descritos anteriormente, ou
seja, com data de ingresso no servigo plblico apés a Emenda Constitucional
n® 41/2003, foram aplicadas as regras permanentes do artigo 40 da Constituigéo
Federal, considerando a regra de aposentadoria que prevé o prazo mais curto para
se obter o beneficio, dentre:

e 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo para homens e 55 anos de

idade com 30 anos de tempo de contribuicdo para mulher, respeitando os
minimos de 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo efstivo.

Para todos os casos se limita na data da aposentadoria a idade maxima de 75

anos.

A avaliagdo contou com 536 de segurados ativos considerados como risco
iminente por ja apresentarem condigdes de entrada em aposentadoria na data
focal da avaliacao atuarial. Foi projetado que nos préximos 4 anos havera 683
servidores com direito a elegibilidades de beneficio.

LT -
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5.6 Composiciao do Grupo Familiar

Foi considerada a probabilidade de 80% do segurado ativo possuir dependente

cOdnjuge na data focal do estudo.

5.7 Compensacdo Previdenciaria

A Compensacéo Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre enire regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensacdo entre o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS. Porém, ainda ndo héa regulamentacao desta compensagao entre os regimes
préprios.

A compensagéo se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou & denominado regime instituidor e o regime de filiagdo anterior &

denominado regime de origem.

A COMPREV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuicées do trabalhador
aoutroregime. O repasse de valores sera realizado somente a partir da concesséo
do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS por Repartigdo

Simples.

Ela & realizada somente em relagdo aos beneficios de aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por incapacidade

permanente em decorréncia de doenga grave, contagiosa ou incuravel, moléstia
profissional ou acidente de trabalho e pensio por falecimento destes
aposentados. Somente os beneficios concedidos a partir da publicagdo da
Constituicdo Federal, desde que em manutencéio em 06 de maio de 1999, serio
frutos de compensacgao.

Os repasses devidos e ndo realizados sdo considerados fluxos passados e

Os repasses sdo mensais & vitalicios e devidos a partir da concess&o do beneficio. "
segregados em duas parcelas: Lote de Estogque {fluxo entre outubro de 1988 e
_,.-r—"""—' s
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abril de 1999) e Compensagdo Previdenciaria em Atraso (a partir de maic de
1999).

Conforme o artigo 46 da Portaria MTP n® 1.467, descrito a seguir:

"Art. 46. A avaliagdo atuarial deverd computar os efeitos da
compensagdo financeira entre os regimes previdenciarios, projetando os
valores a receber e a pagar pelo RPPS relativos aos beneficios concedidos
e a conceder, cujos critérios e a metodologia utilizados deverdo ser

demonstrados no Relatério da Avaliagdo Atuarial.”

5.7.1. Compensacgao previdencidria a receber

Sob a ¢tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber
e oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuigdao a outros
regimes previdenciarios - principalmente ao INSS — como dos préprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ao regime previdencidrio de

origem foram ou nao iniciadas, cu ainda ndo deferidos.

Sob a ética da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber
€ oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribui¢@o a outros
regimes previdenciarios - principalmente ao INSS -~ como dos préprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de

origem foram ou nao iniciados, ou ainda ndo deferidos.

Segundo a Portaria MTP n° 1.487/2022, ANEXOQO VI, artigo 34, Inciso Il, o valor
total da Compensacgéo Previdenciaria (CP) de Beneficios a Conceder sera limitado
em base de percentual sobre o VPBF do total dos beneficios que podem
gerar COMPREV e dos servidores que podem gerar COMPREV. Havera redugao
um porcento deste percentual em cada exercicio posterior a 2020, até o patamar
minimo estabelecido de 5% pelas normas vigentes.

Tal fato dispde a importancia da infermagdo de COMPREV pré-rata na base
cadastral, pois a falta de informagéo obriga a utilizagdo de hipéteses que

contribuem para aumento dos encargos atuarias nas avaliagdes futuras. Desta
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forma, o Ente deve sempre resguardar a atualizagdo e qualidade de sua base

cadastral com interesse de evitar futuros aumentos de custos.

O RPPS n&o informou o valor individual do fluxo COMPREV pré-rata dos

beneficios do municipio, portanto foi utilizada estatistica de beneficio médio do
INSS para estimar as receitas de COMPREV a receber.

5.7.2. Compensacio previdenciaria a pagar

De mesma forma, o RPPS também pode dever receitas de compensacgéo
previdenciaria a outros regimes no fato de existéncias de ex-servidores com tempo
de contribuicdo ac RPPS ou processos de fluxo de COMPREYV ja deferidos a outros
regimes. Desta forma, tal passivo deve ser avaliado de duas formas distintas:

1. Valores de fluxos de COMPREV a pagar de processos ja deferidos a outros
regimes previdenciarios, ou seja, atualmente o RPPS possui fluxo de
pagamento mensal a beneficios de outros regimes;

2. Estimativa de COMPREV a pagar referente a todos os ex-servidores que
ainda ndo adquiriram os beneficios de aposentadoria e seriam passiveis de
gerar futuramente compensacéo previdenciaria oriunda do RPPS, por ter
tido vinculagdo de cargo efetivo com o Ente e consequentemente possuem

tempo de contribuigdo para ¢ RPPS.

3.6 Demais premissas e Hipoteses

5.6.1. Fator de determinagio do valor real ao longo do tempo das

remuneracgdes

Foi utilizade o valor para a taxa de inflagdo equivalente a 100% como fator de

determinagdo do valor das remuneragdes.

5.6.2. Fator de determinag¢do do valor real ao longo do tempo dos proventos
e pensdes

\‘ _-—-‘—-.’_ﬂ—
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Foi utilizado o valor para a taxa de inflagdo equivalente a 100% comeo fator de

determinagdo do valor dos beneficios.

5.6.3 Estimativa do crescimento real do valor méximo do beneficic de
contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Sccial {RGPS).

De acordo com a legislagdo vigente do RPPS, os beneficios de aposentadoria e
pensao geram contribuicdo apenas sobre a faixa que excede o valor maximo do
beneficio do RGPS. Por isso, seu crescimento futuro impacta diretamente no nivel
de contribuigdo do plano de beneficios ao longo prazo.

Para esta avaliacdo atuarial foi projetado o indice de 7,00% para o crescimento
real do teto de beneficios do RGPS. ’

— e e =m
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6. Analise da base cadastral

A base cadastral com informagées individuais dos segurados do plano representa
um conjunto de informagdes fundamentais para a realizagao de estudos atuariais.
Suas caracteristicas de qualidade, atualizagdo e amplitude influenciam
diretamente na precisdo dos resultados de calculos atuariais.

A existéncia de incoeréncias ou auséncia de informagdes, além de prejudicar a
qualidade dos resultados, prejudica a realizacdo de calculos matematicos. Por
exemplo, ndo é possivel calcular a idade de uma pessoa sem saber sua data de
nascimento.

Por estes motivos, os dados cadastrais sofreram processo minucioso de analise
de sua qualidade visando identificar ruidos de informagdes. As informacges
consideradas inadequadas ou ausentes poderdo ser substituidas por informagbes
escolhidas a partir de hipdteses definidas com critérios técnicos e conservadores.
Entende-se por critério conservador agquele que pressiona para a elevagao dos

custos do plano.

Este capitulo detatha a lista de informacgdes solicitadas para a realizagdo dos
estudos atuariais, 0s arquivos recebidos, os critérios dos testes légicos de
consisténcia, as hipoteses de substituicdo de informagdes com ruidos e uma
concluséo sobre a qualidade dos dados. No caso de detecgdo de ruidos, os anexos

irdo informar os resultados de forma individual.

De acordo com a legislagéo federal vigente, é de obrigacio do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos, ou seja, inexistentes, conforme
o artigo 47 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, além da realizagédo de recadastramento

a cada cinco anos, conforme Lei n® 10.887/2004.
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6.1 Dados fornecidos e sua descricéo

6.1.1 Dados solicitados

As tabelas a sequir demonstram a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

6.1.1.1 Servidores Ativos

Tabela 6.1.1.1

# Nome do Campo Formato
- Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugao
1 SRR ER ) de preenchimento de dados,
; Codigo (De 1 a 3, conforme instrugao
2 Tipo de fundo de preenchimento de dados.
CNPJ do drgédo ou entidade a qual o servidor -
3 esta vinculado, conforme informado no DIPR Alfanumerico
4 Nome do Qrgac/Entidade Caractere
- . Codigo (De 1 a B, conforme instrugéo
g Poder do Grgéao/Entidade de preenchimento de dados.
. = . Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugao
6 Tipo de poder do Orgéo/Entidade de preenchimento de dados.
7 Tivo de populacio coberta Cédigo (De 1, 2, 3 e 8, conforme
p Papaies instrugéo de preenchimento de dades.
3 Ti de carao Cédigo (De 1 a 8, conforme instruclo
Rpo 9 de preenchimento de dados.
o= s Coédigo (De 1 a 8, conforme instrugéao
9 Critério de Elegibilidade de preenchimento de dados.
10 |deniificagéo do Servidor {Matricula) Alfanumerico
11 ldentificagdo do Servidor (CPF) Alfanumérico
12 ldentificacdo do Servidor (PIS/PASEP) Alfanumérico
13 Sexo do servidor Cadigo (De_1 a 2, conforme instrucéo
de preenchimento de dados.
- . Codigo (Pe 1 a 9, conforme instrugéio
14 Estado civil do servidor de preenchimento de dados.
15 Data de nascimento do servidor dd/mm/aaaa
. = . . Cédigo (De 1 a 11, conforme instrugac
16 Situagao funcional do servidor de preenchimento de dados.
. ) Codigo (De 1 a 4, conforme instrugéo
17 Tipo-degvificuio de preenchimento de dados.
18 Data de ingressoc no servigco publico dd/mm/aaaa
19 Data de ingresso no Ente dd/mm/aaaa
20 Data de ingresso na carreira atual dd/mm/aaaa
21 Nome da carreira atual caractere
22 Data de inicio de exercicio no cargo atual dd/mm/aaaa

e . [
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Nome do Campo
Nome do cargo atual
SRC

SRB

Remuneragéo total do servidor

Contribuigdo Mensal

Tempo de contribuigédo do servidor para o
RGPS, anterior 4 admissé&o no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “"RPPS da esfera municipal”, anterior &
admissdo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para sufros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior &
admissido no Ente

Tempo de contribuicédo do servidor para oufros
RPPS "RPPS da esfera federal”, anterior a
admissfo no Ente

Numero de dependentes do servidor
Indicador de abono de permanéncia
Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respective poder)

caractere
Numérico

Numérico

Numérico
Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

Numérice

Numérico

cam

com

coem

com

sem

sem

sem

sem

sem

VPA
200 ¥
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Formato

duas casas decimais

duas casas decimais

duas casas decimais
duas casas decimais

casas decimais

casas decimais

casas decimais

casas decimais

casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugio
de preenchimente de dados.

dd/fmm/aaaa

Cadigo {De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Numérice com duas casas decimais

e
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6.1.1.2 Servidores Aposentados

Tabela 6.1.1.2

#

1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
2
22
23
24
25
26

27

28

\

Nome do Campo

Composicdc da massa

Tipo de fundo

CNPJ do orgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informadec no DIPR

Nome do Orgao/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgéo/Entidade

Tipo de populacdo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificagcdo do aposentado (Matricula)
identificacdo do aposentado (CPF)
Identificagdo do aposentado (PIS/PASEP)
Sexo do aposentado

Estadoe civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicic do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria

Valor mensal da contribuigcdo previdenciaria

COMPREY situacgéo

Valor mensal da compensacg8o previdenciaria

{COMPREV) prb-rata

Indicador de paridade com servidores ativos

Condigdo do aposentado

Nuamero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuigdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior &

admissdo no Ente

Tempo de contribvi¢gdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a

admissdo no Ente

VPA
XX 12
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Formato

Codige (De 1 a 2, conforme instrucéo
de preenchimento de dados.

Cédigo {De 1 a 3, conforme instrugdo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

caractere

Codigo (De 1 a 6, conforme instrugéo
de preenchimento de dados,

Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugiio
de preenchimento de dadaos.

Codigo (4 e 9, conforme instrugédo de
preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 8, conforme instrucao
de preenchimento de dados.

Codigo {De 1 a 10, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

Aifanumérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Cddigo (De 1 a 2, conforme instrugdo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 9, conforme instrugdo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Numérico com duas casas decimais

Numérico com duas casas decimais

Cédigo (De 0 a 9, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Numérico com duas casas decimais

Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 2, conforme instrucdo
de preenchimento de dados.

Numérico sem casas decimais

Numeérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais -

Numérico sem casas decimais

s i L
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0000

29

30

3t

Nome do Campo

Tempo de contribuicde do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admiss&o no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratorio especifico
{(dos servidares do respectivo poder)

I 1Y
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Formato

Numérico sem casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugao
de preenchimente de dados.

Numérico com duas casas decimais




VPA
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6.1.1.3. Pensionistas
Tabela 6.1.1.3
# Nome do Campo Formato
i ; i e e Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo
1 Composi¢do da massa do servidor instituidor de preenchimento de dados.
2 Tipe de fundo do servidor instituidor Cédigo (De.1 a 8, conforme instrugéo
de preenchimento de dados,
CNPJ do 6rgdo ou entidade a qual o servidor
3 instituidor esta vinculado, conforme informado Alfanumérico
no DIPR
4 Nome do Orgao/Entidade do servidor instituidor caractere
a . ; . e Cdédigo (De 1 a 6, conforme instrugéo
§ Poder do Orgédo/Entidade do servidor instituidor de preenchimento de dados.
6 Tipo de pader do Orgdo/Entidade do servidor Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
instituidor de preenchimento de dados.
7 Tipo de instituidor Cadigo (DeA1 a 4, conforme instrugao
de preenchimento de dados.
Identificagdo do servidor instituidor da penséao ‘L
8 {(Matricula) Alfanumérico
g I(céePnFtl)flcagao do servidor instituidor da penséo Affanumeérico
Identificag@o do servidor instituidor da penséo \
10 (PISIPASEP) Alfanumérico
=t k{154 L Coadigo (De 1 a 2, conforme instrugdo
11 Sexo do instituidor da penséo de presnchimento de dados.
12 Data de nascimento do instituidor da pensdo dd/mm/aaaa
13 Data de falecimento do instituidor da penséao dd/mm/aaaa
Data de inicio de beneficio do instituidor da
14 pensio dd/mm/aaaa
15 Identificagéo do pensionista {Matricula) Alfanumérico
16 ldentificagdo do pensionista (CPF) Alfanumérico
17 Sexo do pensionista Coadigo (De'1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
18 Data de nascimento do pensionista dd/mm/aaaa
19 Tipo de relagcdo dos pensionistas com o Caodigo {(De 1 a 6, conforme instrucéo
servidor instituidor de preenchimento de dados.
20 Data de inicio do beneficio da penséao dd/mm/aaaa
21  Valor da mensal do beneficio de pensio Numérico com duas casas decimais
22 Valor total da penséo Numerico com duas casas decimais
Valor percentual (%) da quota recebida pelo =
23 pensionista Percentual com duas casas decimais
24 Valor mensal da contribui¢do previdenciaria Numérico com duas casas decimais
Valor mensal da compensacgéo previdenciaria : i
25 (COMPREV pro-rata) Numérico com duas casas decimais
26 Indicador de paridade com servidores ativos Cédigo (De.1 a 2, conforme instrugao
de preenchimento de dados.
. -2 Codige (De 1 a 2, conforme instrugéo
2 g P uFacido pensianisia de preenchimento de dados.
28 Duragado do beneficio de pensao Cddige (De 1 a 2, conforme instrugéo

\
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# Nome do Campo Formato
29 Tempo de duragéio da pensdo Numérico sem casas decimais

Cdédigo (De 1 a 2, conforme instrugio

30 Indicador de Previdéncia Complementar de preenchimento de dades.

31 Teto Constitucional Numérico com duas casas decimais

6.1.2 Dados recebidos

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema forneceu uma
base de dados em 24 de janeiro de 2025 por meio magnético contendo os dados
cadastrais dos servidores ativos, servidores aposentados, seus dependentes e

pensionistas.

Conforme declaragéo do RPPS, os dados da base sdo referentes & 31/10/2024.

6.1.2.1 Servidores Ativos

Ordem Campo Sclicitado Recebido Formato Legivel
1 Compoasicdo da massa Sim Qk
2 Tipo de fundo Sim Ok
3 CNI?J Fjo 6rgao ou entidad_e a qual o servidor Sim Ok
estd vinculado, conforme informado no DIPR
4 Nome do Orgéio/Entidade Sim Ok
5 Poder do Orgédo/Entidade Sim Ok
6 Tipo de poder do Orgao/Entidade Sim Ok
7 Tipo de populagéo coberta Sim Ok
8 Tipo de cargo Sim Ok
9 Critério de Elegibilidade Sim Ok
10 Identificagao do Servidor (Matricula) Sim Ok
11 Identificagdo do Servidor (CPF} Sim Ok
12 Identificacdo do Servidor (PIS/PASEP) Sim Ok .
13 Sexo do servidor Sim Ok
14 Estado civil do servidor Sim Ok
15 Data de nascimenio do servidor Sim Ok
16 Situag¢do funcional do servidor Sim Ok
17 Tipo de vinculo Sim Ok
18 Data de ingresso no servigoe puablico Sim Ok
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Ordem Campo Solicitado Recebido Formato Legivel
19 Data de ingresso no Ente Sim Ok
20 Data de ingresso na carreira atual Sim Ok
21 Nome da carreira atual Sim Ok
22 Data de inicio de exercicio no cargo atual Sim Ok
23 Nome do cargo atual Sim Ok
24 SRC Sim Ok
25 SRB Sim Ok
26 Remuneracdo total do servidor Sim Ok
27 Contribuigdo Mensal Sim Ok
28 Tempo de contribuigdo do servidor para o sSim Ok

RGPS, anterior a admiss&o no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para ocutros
29 RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior & Sim Ok
admissdo no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para outros
30 RFPPS “RPPS da esfera estadual®, anterior a Nao -
admiss&o no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para outros

31 RFPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a Nao -
admiss&o no Ente
32 Namero de dependentes do servidor Sim Ok
33 Indicader de abono de permanéncia Sim Ok
34 Data de inicio do abono de permanéncia Sim Ok
35 Indicador de Previdéncia Complementar Sim Ck
et S atoras 48 an Lot e re aspua(fcs o
6.1.2.2. Servidores Aposentados
Ordem Campo Solicitado Recebido Formato

1 Caomposicéo da massa Sim Ok

2 Tipo de fundo Sim Ok

3 CNI?J _do drgdo ou entidaqe a quai o servidor Sim Ok

esta vinculado, conforme infoermado no DIPR

4 Nome do Orgao/Entidade Sim Ok

5 Poder do Qrgdo/Entidade Sim Ok

6 Tipo de poder do Orgéo/Entidade Sim Ok

7 Tipo de populagédo coberta Sim Ck

8 Tipo de cargo Sim Ok . o
g Tipo de aposentadoria Sim Ok
10 Identificagdo do aposentado (Matricula) Sim Ok
1 identificagao do aposentado (CPF) Sim Qk
12 tdentificag@o do aposentado (PIS/PASEP) Sim Ok
13 Sexo do aposentado Sim Ok

\ _—/—/
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Ordem Campo Solicitado Recebido Formato
14 Estado civil do aposentado Sim Ok
15 Data de nascimento do aposentado Sim Ok
16 Data de ingresso no servigo plablico Sim Ok
17 Data de ingresso no Ente Sim Ok
18 Data de inicio do beneficio de aposentadoria Sim Ok
19 Valor mensal do beneficio de aposentadaria Sim Qk
20 Valor mensal da contribuigéo previdenciaria Sim Ok
21 COMPREY situagéo Néo -
23 Valor mensal dg compensagéo previdenciaria N3o .
(COMPREVY) pro-rata
23 Indicador de paridade com servidores ativos Sim Qk
24 Condigdo do apasentado Sim Ok
25 Nimero de dependentes do aposentada Sim Ok

28 Tempo de contribuig8o do servidor para o
RGPS, anterior 4 admiss&o no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para outros
27 RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a Sim Ok
admissdo no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para outros
28 RPPS "RPPS da esfera estadual”, anterior a N&a -
admiss&o no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para outros

Nao -

29 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a Nao -
admissdo no Ente
30 Indicador de previdéncia complementar Sim Ok

31 Teto constitucional remuneratdrio especifico

(dos servidores do respectivo poder) Sim oL

6.1.2.3. Pensionistas

Ordem Campo Solicitado Recebido Formato

1 Composicao da massa do servidaor instifuidor Sim Ok

2 Tipo de fundo do servidar instituidor Sim Ok
CNPJ do 6rgdo ou entidade a quat o servidor

3 instituidor esta vinculado, conforme informado Sim Ok
no DIPR

4 Nome do Orgéo/Entidade do servidor instituidor Sim Ok

5 Poder do Orgéo/Entidade do servidor instituidor Sim Ok
Tipo de poder do Orgao/Entidade do servidar i

& instituidor Sim oL

7 Tipe de instituidor Sim Ok
Identificagdo do servidor instituidor da penséo . .

g ({Matricula} Sim Ok

9 :(é%ngl)flcagao do servidor instituidor da pensédo sSim Ok
Identificagéo do servidor instituidor da penséo .

10 (pisiPASER) =i il

11 Sexo do instituidor da penséao Sim Ok
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Ordem Campo Solicitado Recebido Formato
12 Data de nascimento do instituidor da penséo Sim Ok
13 Data de falecimento do instituidor da penséo Sim Ok
14 Data“de inicio de beneficio do instituidor da Sim Ok
penséo
15 Identificagcao do pensionista (Matricula) Sim Ok
16 Identificagdo do pensionista (CPF) Sim Ok
17 Sexo do pensionista Sim Qk
18 Data de nascimento do pensionista Sim Ok
19 Tipq dg relagdo dos pensionistas com o servidor Sim Ok
instituidor
20 Data de inicio do beneficio da penséo Sim Ok
21 Valor da mensal do beneficio de pensio Sim Ok
22 Valor total da penséo Sim Ok
Valor percentual (%) da quota recebida pelo .
2 pensionista Sl Ok
24 Valor mensal da contribuigdo previdenciaria Sim Ok
25 Valor mensal da compensagao previdenciaria NZo i
(COMPREYV pro-rata)
26 Indicador de paridade com servidores ativos Sim Ok
27 Condicdo do pensionista Sim Ok
28 Duragao do beneficio de pensao Sim Ok
29 Tempo de duragdo da penséo Sim Ok
30 Indicador de Previdéncia Complementar Sim Ok
31 Teto Constitucional Sim Ok

6.2 Servidores Afastados ou Cedidos

Foi solicitado ao RPPS que os servidores cedidos ou afastados estejam contidos
no cadastro dos servidores atives. Como ndo foram apresentadas diferenciacgéo
de direitos ¢ obrigagdes ou compromissos previdenciarios, foram tratados
juntamente com o5 demais servidores.

6.3 Analise da qualidade da base cadastral
6.3.1 Atualizacgio

Conforme declaragdo do RPPS por correio eletrdnico em 24 de janeiro de 2025,

os dados da base cadastral fornecidos s3o referentes a data focal de 31/10/2024,
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O altimo cense previdenciario foi realizado em 31 de dezembro de 2020, conforme
informagao disponibilizada pelo RPPS no questionario preenchido recebido dia 12
de janeiro de 2024.

6.3.2 Amplitude

Os quadros abaixo representam estatisticas basicas dos dados recebidos,
comparativo em relacdo ao exercicio anterior e comparativo com o Demonstrativo

de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, analisando as variacdes.

Ha evidéncias de que a base cadastral contempla os segurados de todos os
patrocinadores do Ente, tendo em vista o comparativo com informagées do DIPR
no item 6.3.3.

6.3.2.1. Comparativo em relagio 4 base cadastral do Exercicio anterior

Na andlise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagido Atuarial

anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em

4,32%. enquanto sua quantidade diminuiu em 1,10%. Na folha de aposentados a

variagdo positiva foi de 7,36% no mesmo pericdo, e na quantidade de

aposentadorias houve um aumento de 1,17%. Os pensionistas tiveram um

aumento de folha na ordem de 8,48% e a sua quantidade aumentou 3,70%.
Tabela 6.3.2.1.1

Dados dez/23 dez/24 Variacao
Ativos 3.971 3.868 -1,10%
Quantidade Aposentados 766 775 1,17%
Pensionistas 2186 224 3.70%
Ativos 14.980.866,85 15.627.577,82 4,32%
F°'h?R"§;’“5"’" Aposentados 2.377.034,19 2.552.004,49 7,36% "
Pensianistas 371.541,31 403.042,53 8,48%
Ativos 3.830,44 4.040,22 5,48%
"a"’(;?f"“ Aposentados 3.103,18 3.293,03 6.12%
Pensionistas 1.720,10 1.799,30 4,60%
\ /
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6.3.3 Comparative com DIPR

A base de dados utilizada para esse Avaliagdo Atuarial foi comparada a
informagdes contidas no Demonstrativo de iInformagdes e Repasses (DIPR)
dezembro do mesmo ano. Na guantidade de ativos foi constatado um aumento de
1,92% e sua folha aumentou em 1,28%. Quanto a quantidade de aposentados, a
variacao positiva foi de 0,52% e, na folha dos aposentados, houve uma reducgao
de 1,40%. Os pensionistas tiveram uma reducio na quantidade de 0,00% e sua
folha aumentou na ordem de 0,74%.

Tabela 6.3.3.1

Dados DIPR dez/24 Variagao Diferencga
Ativos 3.795 3.868 1,92% 73
Quantidade Aposentados 771 775 0,52% 4
Pensionistas 224 224 0,00% 0
Ativos 15.430.508,55 15.627.577,82 1,28% 187.069,27
Folha mensal {(R$) Aposentados 2.588.459,47 2.552.094,48 -1,40% -36.364,98
Pensionistas 400.067,62 403.042,53 0,74% 2.974,91

*Informegbes retiradas do demonstralivo mais recente do CADPREY até a dala de elaboragio deste relatério. DIPR
referente ac més out/24

A Base de dados recebida contempla todos os 6rgaos presenties no relatério de
entrada de dados do DIPR.

Tabela 6.3.3.2

N°® CNPJ* Nome do Orgédo* Tipo
27.792.290/0001-00 Camara Municipal de Saquarema Administragéo Direta
IBASS-Instituto de Beneficio Administragéo Indireta
32.557.811/0001-84 Assisténcia aos Servidores Municipais (Autarquias e
de Sagquarema Fundagdes)
32.147.670/0001-21 Prefeitura Municipa! de Saquarema Administragao Direta

“Infermagbes retiradas do demonstrativa mais recenie do CADPREY até a data de elaboracdo deste relatorio
DIPR referente ao més out/{24

6.3.4 Consisténcia e Completude

As informagdes sofreram um minucioso processo de critica visando detectar
eventuais incoeréncias e auséncias de dados. E importante observar que algumas

— et e
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destas informagdes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum

fator alheio ac nossoc conhecimenic poderd justificar sua ocorréncia.

A seguir sd0 apresentados os niveis de inconsisténcia e completude da analise
critica dos dados.

6.3.4.1 Servidores Ativos

A tabela abaixo apresenta as informagdes, referentes aos servidores ativos,
demonstrando o ndmero de ocorréncias e o percentual em relagio & base de dados
recebidas dos servidores ativos.

Quantidade de
Registros sem
informagao ou
inconsistentes

Percentual sem
informagao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

1 Composigéo da massa 0 0,00%
2 Tipo de fundo 0 0,00%
3 CNPJ 510 drgdo ou entidaqe a qual o servidor 0 0.00%
estd vinculado, conforme infermado no DIPR ’
4 Nome do Orgé@o/Entidade 0 0.00%
5 Poder do Orgio/Entidade 0 0,00%
6 Tipo de poder do OrgéofEntidade 0 0,00%
7 Tipo de populag8o coberta 0 0,00%
8 Tipo de cargo 0 0,00%
9 Critério de Elegibilidade 0 0,00%
10 ldentificagdo do Servidor {Matricula) 0 0,00%
11 ldentificagdo do Servidor (CPF) 0 0,00%
12 Identificagéo do Servidor {(PIS/PASEP) 3 0,08%
13 Sexo do servidor 0 0,00%
14 Estado civil do servidor 0 0,00% N
15 Data de nascimento do servidor 0 0,00%
16 Situagéo funcional do servidor 0 0,00%
17 Tipo de vincula 4] 0,00%
18 Data de ingresso no servigo pablice 0 0,00%
\ _/
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Quantidade de
Registros sem
informagao ou
inconsistentes

Percentual sem
informagao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

19 Data de ingresso no Ente 0 0,00%
20 Data de ingresso na carreira atual 0 0,00%
21 Nome da carreira atual 0 0,00%
22 Data de inicio de exercicio no cargo atual 0 0,00%
23 Nome do cargo atual Q 0.00%
24 SRC 119 3,08%
25 SRB 119 3,08%
26 Remuneragéao total do servidor 0 0.00%
27 Contribuigdo Mensal 0 0,00%

28 Tempo de contribuigédo do servidor para o
RGPS, anterior 2 admissao no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para outros

29 RPPS “RPPS da esfera munigipal”, anterior & 2.513 64,97%
admiss&o no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para outros

30 RPPS "RPPS da esfera estadual”, anterior a 0 0,00%
admissdo ne Ente
Tempo de contribuigBo do servidor para outros

31 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior & 0 0,00%
admiss&o no Ente

2.242 57,96%

32 Ndmerc de dependentes do servidor 8] 0,00%
33 Indicador de abono de permanéncia 0 0,00%
34 Data de inicio do abono de permanéncia 0 0,00%
35 Indicador de Previdéncia Complementar 0 0,00%

16 Teto Constitucional remuneratéric especifico

(dos servidores do respectivo poder) 0 0.00% -

— L
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6.3.4.2 Servidores aposentados

A tabela abaixo apresenta as informagdes solicitadas, referentes aos aposentados
e servidores aposentados por incapacidade permanente, demonstrando o nimero

de ocorréncias e o percentual em relagd@o 4 base de dados recebidas.

Quantidade de
Registros sem
informagao ou
inconsistentes

Percentual sem
informacgao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

1 Composigio da massa 0 0,00%
2 Tipo de fundo 0 0,00%
3 CNI?J 510 4rgéo ou entidad_e a qual o servidor 0 0.00%
esta vinculado, conferme informado no DIPR '
4 Nome do Orgédo/Entidade 0 0,00%
5 Poder do Orgéo/Entidade 0 0,00%
6 Tipo de poder do Orgao/Entidade 0 0,00%
7 Tipo de populagio coberta 0 0,00%
8 Tipo de cargo 0 0,00%
9 Tipo de aposentadoria 0 0,00%
10 Identificagdo do aposentado {(Matricula) 0 0.00%
1 Identificagéo do aposentado (CPF) 0 0,00%
12 Identificag8o do aposentado (PIS/PASEP) 0 0,00%
13 Sexo do aposentado 0 0.00%
14 Estado civil do aposentado 0 0.00%
15 Data de nascimento do aposentado 0 0,00%
16 Data de ingresso no servigo publico 0 0,00%
17 Data de ingresso no Ente 0 0.00% .
18 Data de inicio do beneficio de aposentadoria 0 0,00%
19 Valor mensal do beneficic de aposentadoria 0 0,00%
20 Valor mensal da contribuigéo previdenciaria 0 0,00%
21 COMPREY situagio 775 100,00%
22 Ygéo&;n;g\s}?lp?;?;{;pensacéo previdenciaria 775 400,00%
23 Indicador de paridade com servidores ativos v} 0,00%
24 Condigcdo do aposentado 0 0,00%
\ /
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Quantidade de
Registros sem
informagao ou
inconsistentes

Percentual sem
informagao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

25 Numero de dependentes do aposentado 0 0,00%

26 Tempo de centribuigdo do servideor para o
RGPS, anterior & admissdo no Ente
Tempo de contribuigdio do servidor para outros

27 RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a 668 88,77%
admiss&o no Ente
Tempo de contribuicféo do servidor para outros

28 RPFPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a 775 100,00%
admissdo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros

29 RPPS "RPPS da esfera federal”, anterior & 775 100,00%
admissédo no Ente

775 100,00%

30 Indicador de previdéncia complementar 0 0,00%

Teto constitucional remuneratério especifico

31 (dos servidores do respectivo poder)

0 0,00%

6.3.4.3 Pensionistas

A tabela abaixo apresenta as informagdes solicitadas, referentes aos
pensionistas, demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relagéo

a base de dados recebidas.

Quantidade de
Registros sem
informacao ou
inconsistentes

Percentual sem
informagao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

1 Composicdo da massa do servidor instituidor 0 0,00%

2 Tipo de fundo do servidor instituidor 0 0,00%
CNPJ do 6rgéo ou entidade a qual o servidor

3 instituidor esta vinculado, conforme informado 0 0,00%
no DIPR

4 Nome do Orgao/Entidade do servidor instituidor 0 0,00%

3 Poder do Orgéo/Entidade do servidor instituidor 0 0,00%
Tipe de poder do OrgaofEntidade do servidor -

B instituidor 0 0,00%

7 Tipoe de instituidor 0 0,00%
Identificagdo do servidor instituidor da penséao

3 {Matricula) 0 0.00%

9 :(é?:n]:tl)flcagao do servidor instituidor da penséc 177 79.02%
Identificagdo do servidor instituidor da penséac

10 (PIS/PASEPR) 196 87,50%

11 Sexo do insfituidor da penséo 0 0,00%
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Quantidade de
Registros sem
informagao ou
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Percentual sem
informacgao ou
inconsistentes

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Data de nascimento do instituidor da pensao

Data de falecimento do instituidor da penséao

Data de inicio de beneficio do insiituidor da
pensao

Identificag@o do pensionista (Matricula}
ldentificagao do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimente do pensionista

Tipoc de relagdo dos pensionistas com o servidor

instituidor

Data de inicio do beneficio da pensao
Valor da mensal do beneficio de pensio

Valor total da penséo

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuic&o previdenciaria

Vaior mensal da compensacgdo previdenciaria
{COMPREV pré-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos
Condig8c do pensionista

Duracdo do beneficio de pensao

Tempo de duragdo da penséo

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constituctonal

inconsistentes

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0.00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

6.4 Descrigdo das premissas adotas para ajuste técnico da base cadastral

A partir de uma analise critica da base de dados, referentes aos servidores ativas,

aposentados, pensionistas e dependentes, s&o apontadas eventuais incoeréncias

e auséncias que impossibilitam o seguimento do célculo. Em consequéncia é feito

um tratamento destes dados para prosseguimento do calculo atuarial.

\

o
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Vale ressaltar a importancia de os dados enviados serem fidedignos para que o

calculo atuarial represente a realidade do municipio.

A seguir estdo apresentadas as premissas de ajuste dos dados a serem utilizados.

6.4.1. Critérios de ajustes na base cadastral dos servidores ativos:

Tabela 6.4.1
Ordem Campo Solicitado
1 Composigdo da massa
2 Tipo de fundo
3 CNI?J _do érgao ou entidad.e a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR
4 Nome do Orgao/Entidade
5 Poder do Orgac/Entidade
8 Tipo de poder do Orgéo/Entidade
7 Tipo de populagdo coberta
8 Tipo de cargo
9 Critério de Elegibilidade
10 Identificagdo do Servidor (Matricula)
11 tdentificagdo do Servidor (CPF)
12 Identificag@o do Servidor {PIS/PASER)
13 Sexo do servidor
14 Estado civil do servidor
15 Data de nascimento do servidor
16 Situag&o funcional do servidor
17 Tipo de vinculo

\

Critério de ajuste da Base Cadastral
Nao & adotada nenhuma hipotese
Sera feito a segregacgéo com base na lei
Sera considerado da Prefeitura Municipal
Sera considerado da Prefeitura Municipal
Sera considerado da Prefeitura Municipal
Serd considerado da Prefeitura Municipal

Néo é adotada nenhuma hipdtese

Baseado na idade projetada de
aposentadoria normal

Professor do ensino fundamental e médio

Elegibilidade como professer do ensino
fundamental e médio

MNao é adotada nenhuma hipdtese
N&o & adotada nenhuma hipdtese
Mao é adotada nenhuma hipotese
Sexo feminine

Casado

Média de ldade por Sexo

Valido

S

49

Av. dos Américas, 500 bl. 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downlown Bama da ljuca Rio de Janeko RJ Brash CEP 22440-100




VPA
Y 1Y)

SOLUCOES ATUARIAIS
Ordem Campo Solicitado Critério de ajuste da Base Cadastral
18 Data de ingresso no servigo publico Servidor Efetivo
19 Data de ingresso no Ente Média de Idade de Ingresso

20 Dala de ingresso na carreira atual lgual & data de ingresso no Servigo

Pablice
21 Nome da carreira atual lgual & data de Ingresso no Ente
22 Data de inicio de exercicio no cargo atual N&o é adotada nenhuma hipotese
23 Nome do cargo atual lgual & data de Ingresso na carreira atual
24 SRC Nao & adotada nenhuma hipdtese
25 SREB Média Salarial por Cargo & Sexo
26 Remuneracdo total do servidor lgual ao SRC
27 Contribuicdo Mensal Média Salarial por Cargo e Sexo
28 Tempo de contribuicédo do servidor para o Calculado com base na aliquota de
RGPS, anterior & admissao no Ente contribuigdo sobre o SRC

Tempo de contribuigio de servidor para outros
29 RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior & Média de Idade de Ingresso
admissdo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros .
30 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a E considerado nenhum tempo anterior
admissédo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
31 RPPS “RPPS da esfera federal”, anlerior & E considerado nenhum tempo anterior
admisséo no Ente

32 Numero de dependentes do servidor E considerado nenhum tempo anterior

43 Indicador de abono de permanéncia g::ﬁéieézdt?aradliggé?eit?eeneaofaldaefocaI

34 Data de infcio do abono de permanéncia N&o é adotada nenhuma hipdtese

35 indicador de Previdéncia Complementar N&do é adotada nenhuma hipdtese

36 Teto Constitucional remuneratério especifico N&o é adotada nenhuma hipétese .

(dos servidores do respectivo poder)

LT RN
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6.4.2 Critérios de ajustes na Base de Dados dos servidores aposentados

Ordem

10

11

12

13

14

15

16

17

18

\
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Tabela 6.4.2

Campo Solicitado

Composigdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do é6rgéo ou entidade a qual o servidor
estad vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgao/Entidade

Poder do Org&o/Entidade

Tipo de poder do Orgéo/Entidade
Tipo de populagédo coberta

Tipo de cargo

Tipo de apesentadoria

Identificagéo do aposentade (Matricula)

Identificagdo do aposentado (CPF)
identificagéo do aposentado (PIS/PASEP)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimente do aposentado

Data de ingresso no servigo publice

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria

Critério de ajuste da Base Cadastral

N3o é adotada nenhuma hipétese

Sera feita a segregacgao utilizando a lei
de Custeio do Plano de Beneficios

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerade da Prefeitura Municipal

Mao &€ adotada nenhuma hipdtese

Mao & adotada nenhuma hipdtese

Professor do ensino fundamente e médio

Para homem mencr de 55 anos ¢ mulher
menor de 50 anos na data de inicio de
beneficio com cddigo diferente de 4:

Apcsentadoria por Incapacidade
Permanente
Demais inconsisténcias: Aposentadoria

Programada

N&o ¢ adotada nenhuma hipdtese

Néo & adotada nenhuma hipotese

Nao & adotada nenhuma hipdtese

Sexo Feminino

Casado

Valor fixo de 85 anos para o Sexo
masculino e 60 anos para o Sexo feminino

Admitido com 18 anos

Admitido com 18 anos

L
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Ordem

19

20

21

22

23

24

25

28

27

23

29

30

31

\
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Campo Solicitado

Valor mensal do beneficio de aposentadoria

Valor mensal da contribuig@o previdenciaria

COMPREYV situacgao

Valor mensal da compensacao previdenciaria
(COMPREV) pro-rata

indicador de paridade com servidores ativos

Condigdo do aposentado

NGmero de dependentes do aposentado

Tempo de contribui¢cdo do servidor para o
RGPS, anterior 4 admissédo no Ente

Tempo de contribuigéo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal®, anterior a
admisséao no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissédo no Ente

Tempo de contribuigcdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior &
admisséo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratério especifice
{dos servidores do respectivo poder)

VPA
"0 @0

SOLUCOES ATUARIAIS

Critério de ajuste da Base Cadastral

Média de ldade de Data de Inicio de
Beneficio por Sexo

Média do Beneficio por Cargo e Sexo

Calculado com base na aliqueta de
contribui¢do que supera o valor maximo
do RGPS

Para cédigo diferente de 8 e Comprev
valor maior que 0:
Enviado requerimento ao INSS - deferido

Qutras inconsisténcias: Enviado ao
TCE/TCM, aguardando resposta

Maior que valor maximo de referéncia:
apagar Informacgdes

N&o € nimero cu é negativo: manter vazio

1 para Data de inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.
2 para Data de lnicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003

Considerado Valido

Considerada a hipdtese de 80% de
chance de ter dependente na data focal

N&o informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informagdes

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informagées

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informagdes

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informagfes

N&o é adotada nenhuma hipotese

L
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6.4.3 Critério de ajuste na Base de Dados dos pensionistas

Tabela 6.4.3
Campo Solicitado Critério de ajuste da Base Cadastral
1 Composi¢cdo da massa do servidor instituidor N&o é adatada nenhuma hipotese
2 Tipo de fundo do servidor instituidor Nao é adotada nenhuma hipétese

CNPJ do argdo ou entidade a qual o servidor

3 instituidor esta vinculado, conforme informado Considerado da Prefeitura Municipal
no DIPR

4 Nome do Orgéo/Entidade do servidor instituidor Considerado da Prefeitura Municipal

5 Poder do Orgao/Entidade do servidor instiluidor Considerade da Prefeitura Municipal

Tipo de poder do Qrgdo/Entidade do servidor

6 instituidor Considerado da Prefeitura Municipal

7 Tipo de instituidor N&o é adotada nenhuma hipctese
Identificagde do servidor instituidor da pensao . .

8 (Matricula) Nao & adotada nenhuma hipdtese

9 zg:?:n':tl)flcagao do servidor instituidor da penséo N&o & adotada nenhuma hipdtese
Identificagado do servidor instituidor da penséo 5 -

10 (PIS/PASEP) N&o é adotada nenhuma hipdtese

11 Sexo do instituidor da penséo N&o & adotada nenhuma hipdtese

12 Data de nascimento do instituidor da pensac N&o é adotada nenhuma hipdtese

13 Data de falecimento do instituidor da penséo N&o & adotada nenhuma hipdtese

14 Data de inicio de beneficio do instituidor da N&o é adotada nenhuma hipbtese

pensdo
15 Identificagao do pensianista (Matricula) N&o é adotada nenhuma hipotese
16 tdentificagao do pensionista (CPF) N&o & adotada nenhuma hipdtese
17 Sexo do pensionista Nio & adotada nenhu.ma hipdtese
18 Data de nascimento do pensionista Feminino

19 Tipo de relagdo dos pensionistas com o servidor

inskituidor Média por tipo de Pensao

20 Data de inicio do beneficio da pensao Qutros Vitalicios

L P
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Ordem

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Campo Solicitado

Valor da mensal do beneficic de penséo

Valor total da penséao

Valor percentual (%) da quoia recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuigdo previdenciaria

Valor mensal da compensagédo previdenciaria
{COMPREYV proé-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos

Condigéo do pensionista

Duracdo do beneficio de pensdo

Tempo de duracio da penséo

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto constitucional remuneratorio especifico
(dos servidores do respectivo poder)

VPA
Y 1Y
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Critério de ajuste da Base Cadastral
Néo & adotada nenhuma hipotese
Média por sexo

N&o € adotada nenhuma hipotese

Nao & adotada nenhuma hipdtese

Calculado com base na aliquota de
contribuigdo que supera o valor maximo
do RGPS

Maior que valor maximo de referéncia:
Apagar Informacgdes
N&do é ntmero ou € negative: Manter vazio

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.
2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003

Valido
Considerado vitalicio
Vitalicio

Ndo é adotada nenhuma hipdtese

6.4.4 Critério de ajuste na Base de Dados dos dependentes

Caso os dados dos dependentes demonstrem ser inadequados em decorréncia de

inconsisténcias ou falta de informacgao, considera-se a probabilidade de 80% do

servidor possuir dependentie com penso vitalicia na data focal doe estudo, sendo

a esposa 04 anos mais nova que o marido.

6.5 Recomendacdes Para a Base Cadastral

De acordo com a legislaglo federal vigenie, € de cbrigagdo do RPPS promover

melhorias nos dados, caso estejam incompletos ou sejam inexistentes, conforme
o Inciso IV do §5° do art. 47 da Portaria MTP 1487, de 7 de junho de 2022:

\
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§ 5° O Relatério da Avaliagdo Atuarial devera descrever a base de dados

utilizada, explicitando:

1V - As providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora
para a adequagdo da base de dados disponibilizada para a avaliacdo que
foi objeto dos ajustes mencionados no relatério da avaliagdo atuarial do

exercicio anterior.”

Analisado os principais problemas encontrados na base cadastral é aconselhado
ao Ente a tomada dos devidos critérios para aprimoramento da base cadastral
afim de reduzir ao maximo o nUmero de inconsgisténcias e informacdes faltantes

atraves de um recenseamento que contemple:

e Unificacao da base de dados de todos os d6rgdos do municipio para facil
coleta e analise;

e Coleta da informacdo de tempo anterior de contribuicdo aoc RGPS dos
servidores ativos, 57,96% do base total estavam sem a informagédo;

¢ Recenciamento no casc de fate ou mudanga que causa grande impacto na
estrutura da base de dados.

e GConfrontamento entfre as informagfes com os exercicios anteriores, para

avaliar as inconsisténcias.

E recomendado que sejam apuradas as auséncias e suspeitas de inconsisténcias
apontadas neste relatério. Além disto, & necessaria a realizacio de
recadastramento previdenciaric dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, no minimo uma vez a cada cinco anos, conforme o Art. 9° da Lei
n°10.887 de 14 de junho de 2004, abaixo reproduzido:

“Art. 9° A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores,
prevista no Art. 40§20, da Constituicdo Federal:

i1 - Procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;”

L -
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7. Resultado atuarial

7.1. Balango Atuarial

O Balan¢o Atuarial @ o resultado atuarial é obtido pela diferenga entre o ativo
garantidor dos compromissos do plano de beneficios e a provisdo matematica, que
se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros
cobertos pelo Plano.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS, bem
como nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipoteses atuariais e
premissas adotados e ainda nas informac¢des cadastrais e financeiras, apurou-se
0s seguintes valores, posicionados na data focal da avaliagéo atuariaf, qual seja
em 31/12/2024.

7.1.1 Balanco Atuarial do Plano Previdenciario
Tabela 7.1.1.1

Aliquota normal Aliquota de
DESCRIGAO igente em lei equilibrio
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 28,00% 28,00%
Desconto da aliquota do Custeio Administrative (B) 4. 16% 4.16%

Aliguota Normal por regime de capitalizagdo para 5 &
apuragdo dos resuifadoes atuariais (C = A - B) 2S00 L

Tabela 7.1.1.2

Valores com Valores com

DESCRIGCAO aliquotas aliquotas de

vigentes equilibrio

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

Beneficios 164.131.335,1¢
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa -~ RPPS 123.059.428,71
Aplicagoes em Segmento de Renda Variavel e
Investimentos Estruturados -~ RPPS 2OLCUERIEIETal
Aplicagdes em seguimento imobilidrio — RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento — RPPS 0,00
Titules e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento — 0.00
RPPS ’

Saldo a receber de parcefamentos — RPPS 0,00

s TR Lo e
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Valores com Valores com
DESCRIGCAO aliquotas aliquotas de
igentes equilibrio
Demais bens, direitos e ativos — RPPS 11.395.764,77
Passivo Circulante — RPPS 0,00
Provisao Matematica — Total 152.717.066,64 152.717.066,64
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 1.865.916,21 1.865.916,21
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 3.846.3086,35 3.846.306,35

{ - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras -

Concedidos (Ente) Erog oy

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras -

Concedidos {(Servidores) 0.00 0.00

Valor Atual da Compensacgé8o Previdenciaria a Pagar - 0.00 0.00

Beneficios Concedidos ’ J

(-) Valor Atual da Compensac&o Previdencidria a

Receber - Beneficios Concedidos o Uy 1.880.390,14
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - 150.851.150 42 150.851.150.42
PMBacC - . s a . s

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 570.514.370,49 570.514.370,49

{ - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a

Conceder (Ente) 162.945.054,57 162.945.054,57

( - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a

Conceder (Servidores) 231.797.5886,17 231.797.586,17

Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Pagar - 0.00 0.00

Beneficios a Conceder y i

{-) Valor Atual da Compensacédo Previdenciaria a

Receber - Beneficios a Conceder &.820.57554 24.920.579,34
Resultado Atuarial

Provisbes Matematica — Total 152.717.066,64 152,717.066,64

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

Beneficios 164.131.335,19 164.131.335.19

Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial

estabelecido am |ei 26.648.032,98 26.648.032,98

Limite do Deéficit Atuarial 0,00 0,00 b
Déficit Atuarial a Equacionar 0,00 0,00

Y

Superavit 38.062,301,54 38.062.301,54
Reserva de Contingéncia 38.062.301,54 38.062.301,54
Reserva para Ajuste do Plano 0,00 0,00

e R I T
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7.1.2 Balango Atuarial do Plano Financeiro
Tabela 7.1.2.
DESCRIGAO aliq‘{Jac:far:svicgoemntes

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 5.024,549,12

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa — RPPS 1.436.389,94

Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados - RPPS 0,00

Aplicacées em seguimento imobilidrio — RPPS 0,00

AplicagGes em Enquadramento — RPPS 0,00

Titulos e Valores néo Sujeitos ao Enquadramento — RPPS 0,00

Saldo a receber de parcelamentos — RPPS 566.199,48

Demais bens, direitos e ativos — RPPS 3.107.252,91

Passivo Circulante — RPPS 85.293,21

Provisdo Matematica — TOTAL

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos

( - ) Valor Atual das Contribuigtes Futuras - Concedidos {Ente)

( - ) Valor Atual das ContribuigSes Futuras - Concedidos (Servidores)

Valor Atual da Compensag3o Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos

{-) Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

{ - ) Valor Atual das Contribuigbes Futuras - a Conceder (Ente)}

{ - ) Valor Atual das Contribuigées Futuras - a Conceder (Servidores)

Valor Atual da Compensag&o Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder

{-) Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder

726.594.621,24

324.671.128,49

424.930.201,06

0,00

1.010.225.35

0,00

90.248.847,22

401.923.492,74

455.630.774,90

14.157.593,41

21.865.245,94

0,00

17.684.442.81

Resultado Atuarial
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DESCRIGAO Valores com
aliquotas vigentes
Provisdo Mateméatica — Total 721.570.072,12
Ativos Garantidores dos Compromissos do Pleno de Beneficios 5.024.549,12
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira 721.570.072,12
Déficit Atuarial a Equacionar 0,00

* O Plano Financeiro nao possui Provisbes Matematicas, Superavit ou Déficit Atuarial, pois nao
possui beneficios estruturades em capitalizagdc. Porém, com objetivo de demonstracgéo,
atendendo ao modelo solicitado do artigo 66 da Portaria MTP n® 1467/2022.

7.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Entende-se como Ativos Garantidores, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos beneficios
previdenciarios. Conforme o artigo 51 da Portaria MTP n° 1.467/2022 descrito a
seguir:

“Art. 51. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS:

I - Os ativos destacados contabilmente como investimentos, desde

que:

a} mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade

aplicaveis ao setor publico;

b) aplicados conforme regras estabelecidas pelo Conselho Monetario

Nacional - CMN; e

c) atendidos, em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados

ao RPPS, no minimo, os pardmetros previstos no art. 63; e

I - Os valores dos créditos a receber reconhecidos nas

demonstragbes contabeis do RPPS, exigindo-se, em relagdo aos

créditos a receber do ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b} o termo de acordo de parcelamento esteja cadastrado no Cadprev.

e T L
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§ 1°

Os ativos garantidores do plano de beneficios deverdo

\
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apresentar liquidez compativel com as obriga¢bes do plano de beneficios

do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal

da avaliagdo, devidamente precificados para essa data.

§ 2° Em caso de altera¢do do critério contabil de precificacdo dos

ativos,

o ajuste positivo ou negativo sera acrescido ou deduzido,

respectivamente, para fins de equacionamento de deficit, por ocasido da

avaliagdo atuarial.

Tabela 7.2

Modalidade

Plano
Financeiro
Somente ativos

destinados a
cobrir

Plano
Previdenciario
Somente ativos

destinados a
cobrir

Ativos
destinados a
cobrir
despesas
administrativas

Aplicacdes financeiras em

beneficios

beneficios

i e 1.436.389,94 123.059,428,71 1.852.796,76 126.348.615,41
Aplicagdes financeiras em

renda varidavel 0,00 29.676.141,71 29.676.141,71
Aplicagdes em seguimento

imaobiligrio 0,00 4,00 ¢.00 0,00
Aplicagdes em

enquadramento 0,00 0.00 0.00 0,00
Titulos e valores néo

sujeitos 2o enquadramento 0.00 0,00 0,00 0,00
Saldo a receber de

parcelamentos de 566.199,48 0,00 0,00 566.199,48
contribui¢des em atraso

R O S Y 3.107.252,91  11.395.764,77 4.297.294,48  18.800.312,16
Passivo Circulante 85.293,21 0,00 57.570,83 142.864,04
Total 5.024.549,12 164.131.335,19 6.092.520,41 176.248.404,72

-
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7.3 Provisdes Matematicas ou Passivo Atuarial

As Provisdes Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada data
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o plano de

beneficios em vigor e o plano de custeio.
7.3.1 Plano Previdenciario
7.3.1.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionada na data base
de todas as obriga¢bes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados —
incluindo os servidores atives que irdo se aposentar e pensionistas.

Tabela7.3.1.1(valores em reais)

Beneficio Plano Previdenciario

Total 574.360.676,85
Beneficios a Conceder 570.514.370,49
Aposentadoria Normal 506.894.954,09
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 7.447.328,29
Aposentadoria por incapacidade permanente 42 .567.445 24
rl:::\nﬁ:ﬁedn?gorrenle da Aposentadoria por incapacidade 2.063.918,33
Pensdo por Morte de Ativo 11.540.723,65
Beneficios Concedidos 3.846.306,35
Aposentadoria Normal 404.681.28
Pens&o decorrente da Aposentadoria Normal 50.744,19
Aposentadoria por incapacidade permanente 1.209.860,01
Ez:rzzgednﬁzorrente da Aposentadoria por incapacidade 48.411,29
Penséo ja concedida 2.132.609,58

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populacio estudada para o Plano
Previdenciaric foi caiculado em R$ 574.360.876,85.

— S
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7.3.1.2 Valor Presente das Contribuigoes Futuras destinados a capitalizagio

O Valor Presente das Contribuicées Futuras destinadas para capitalizacdo é o
valor de todas as contribuigdes futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo

Ente, trazidas para o presente, para cobertura dos beneficios de capitalizacao.

A receita de contribuicdes futuras utilizadas para capitalizacdo equivale a
RS 394.742.640,73.

Tabela 7.3.1.2 (valores em reais)

Contribuintes Plano Previdenciario
Total 394.742.640,73
Patronal 162.945.054,57
sobre ativos 162.945.054,57
sobre aposentados 0,00
sobre penséo 0.00
Ativoes 231.797.586,17
em atividade 231.769.137,786
em beneficio 28.448,41
Aposentadoria 21.477,73
Pensioc 6.970,68
Aposentado 0,60
Programadas 0,00
Incapacidade permanente 0,00
Pensdes 0,00
De atuais aposentadorias ¢,00
J4 concedidas 0,00

7.3.1.3 Provisbées Matematicas Totais
O valor total das Provistes Matematicas é o resultado da soma das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos e das Provisdes Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.3.1.3.(valores em reais)

(=) Provisées Matematicas 152.717.066,64
(+) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 150.851.150,42
(+) VP Obrigagbes com Beneficios a Conceder 570.514.370,49

(+} VP COMPREYV a Pagar 0,00
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(-} VPCF Patronal ¢apitalizagio 162.945.054,57
{-) VPCF Servidor ative capitalizagéo 231.769.137,76
(-} VPCF aposentados capitalizagéo 21.477,73
(-} VPCF pensionistas capitalizagéo 6.970,68
{-} VP COMPREV a receber do Plana Previdenciario 24.920.579,34
(+) Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos 1.865.916,21
{(+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizagéo 3.846.306,35
{+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-} VPCF Patronal 0,00
{-} VPCF Aposentados 0,00
{-) VPCF Pensdes 0,00
{-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 1.980.390,14

VP = Valor Presente
7.3.2 Plano Financeiro

7.3.2.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros € o valor atual posicionado na data base

de todas as obrigacdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados -

incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar — e pensionistas.

Tabela 7.3.2.1
Total 880.560.975,97
Beneficios a Conceder 455.630.774,90
Aposentadoria Normal 433.913.512,56
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 14.696.604,93
Aposentadoria por Incapacidade permanentes 3.835.689,02

Pensac decorrente da Aposentadoria por incapacidade
Permanente 212.804,14

Pensédo por Morte de Ativo

2.972.164,25

Beneficios Concedidos

Aposentadoria Normal

424,930.201,086

319.441.117,99

Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 16.900.947 .46

Aposentadoria por Incapacidade Permanente 36.908.963,77

Pensé&o decorrente da Aposentadoria por incapacidade

permanentes 4.233.270,17
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Beneficio Plano Financeiro

Pensdo ja concedida

47.445.901,68

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populacdo estudada para o Planc
Financeiro foi calculado em R$ 880.560.975,97

7.3.2.2 Valor Presente das Contribuigdes Futuras destinados aos beneficios

de reparticdo simples

O Valor Presente das Contribuigbes Futuras destinadas para os beneficios de

reparticBo simples ¢ o valor de todas as contribuigdes futuras, a serem pagas

pelos servidores e pelo Ente, referentes ao Plano Financeiro, trazidas para o

presente, para cobertura dos beneficios do Plano Financeiro.

Tabela 7.3.2.2

Contribuintes Plano Financeiro

Total

Patronal
sobre ativos
sobre aposentados
sobre pensao

Ativos
am atividade
em beneficio
Aposentadoria
Pensao

Aposentados
Programadas
Incapacidade permanente

Pensodes
De atuais aposentadorias
Ja concedidas

37.033.064,70
14.157.593,41
14.157.593.41
0,00

0,00
21.865.245,94
20.137.421,33
1.727.824.,60
1.686.649,94
41.174,66
978.682,93
978.682,93
0,00
31.542.42
31.542,42
0,00

O Valor Presente das Contribuicdes Futuras da populagdo estudada para o Plano

Financeiro foi calculado em R$ 37.033.064,70

-
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7.3.2.3 Provisdoes Matematicas Totais
Como o Plano Financeiro é estruturado em regime de reparticdo simples, néo
possui Provisdes Matematicas, porém, para efeito de demanstrar o valor presente

das despesas do plano, conforme o art. 66 da Portaria MTP n® 1.467/2022, séo

apresentados valores totais das Provisdes Matematicas, como mostra a tabela a

seguir.
Tabela 7.3.2.3.(valores em reais)
Valor
(=) Provisbes Matematicas 726.594.621,24
(+) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 401.923.492,74
(+) VP Obrigagdes com Beneficios a Conceder 455.630.774,90
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizagao 14.157.593,41
(-) VPCF Servidor ativo capitalizagéao 20.137.421,33
(-) VPCF aposentados capitalizagao 1.686.649,94
(-) VPCF pensionistas capitalizagéo 41.174,66
{(-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro 17.684.442,81
{+) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 324.671.128,49
(+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizagao 424.930.201,06
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-} VPCF Patrenal 0,00
(-) VPCF Aposentados 978.682,93
{-) VPCF Pensdes 31.542,42
(-) VP COMPREV a receber do Planc Financeiro 99.248.847,22
VP = Valar Presente
7.4 Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos .

7.4.1 Plano Previdenciario

O valor total das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos é o resultado
do Valor Presente de Beneficios Futuros dos Beneficios Concedidos do Plano
Previdenciario, subtraido das receitas de contribuigio e COMPREV a receber dos
Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.4.1.1(valores em reais)

Valor
(=)} Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 1.865.916,21
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(+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizagéo 3.846.306,35
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposenfados 0,00
{-) VPCF Pensées 0,00
{-) VP COMPREV a receber do Plano Previdencidrio 1.980.390,14

VP = Valor Presente

Os Ativos Garantidores de beneficios do RPPS, no valor de R$ 164.131.335,19,
cobrem 8.796,29% do total de Provisdes Matematicas referentes aos Beneficios
Concedidos, dispensando a necessidade de plano de amortizagdo relativo aos

Beneficios Concedidos, conforme demonstrado peio quadro a seguir.

Tabela 7.4.1.2(valores em reais)

Provistes Matematicas BC (A) 1.865.916,21
Ativos garantidores (B) 164.131.335,19
Resultado (A-B) -162.265.418,98
indice de cobertura BC (BiA} 8796.29%
indice de insuficiéncia BC 0.00%

7.4.2 Plano Financeiro

O valor total das Provis8es Matematicas de Beneficios Concedidos é o resultado
do Valor Presente de Beneficios Futuros dos Beneficios Concedidos do Plano

Financeiro, subtraido das receitas de contribuicdo e COMPREV a receber dos
Beneficios Concedidos do Plano Financeiro, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.4.2.1(valores em reais)

Valor
(=) Provisdes Matemdaticas de Beneficios Concedidos 324.671.128,49
{+) VP Obrigacdes com Beneficios de Capitalizagéao 424.930.201,06
(+) VP COMPREYV a Pagar 0,00
(-} VPCF Patronal 6,00
(-} VPCF Aposentados 978.682,93
(-} VPCF Pensbes 31.542 42
(-} VP COMPREV a receher do Plano Financeiro 99.248,847,22

VP = Valor Presente

L L S
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7.5 Provistes Matematicas de Beneficlos a Conceder

7.5.1 Plano Previdenciario

O valor total das Provisdes Matemaéticas de Beneficios Concedidos é o resultado
do Valor Presente de Beneficios Futuros dos Beneficios a Conceder do Plano
Previdenciario subtraido das receitas de contribuicdo ¢ COMPREV a receber dos

Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.5.1.1.(valores am reais)

Valor
(=) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 150.851.150,42
(+) VP Obrigagtes com Beneficios a Conceder 570.514.370,49
{+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizagéo 162.945.054,57
(-} VPCF 3ervidor ativo capitalizacao 231.769.137,76
(-} VPCF aposentados capitalizacio 21.477,73
(-) VPCF pensionistas capitalizacdo 6.970,68
(-) VP COMPREYVY a receber do Plano Previdenciario 24.920.579,34

VP = Valar Presente

7.5.2 Plano Financeiro

O valor total das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidas & o resultado
do Valor Presente de Beneficios Futuros dos Beneficios a Conceder do Plano
Financeiro subtraido das receitas de contribuicdo e COMPREVY a receber dos

Beneficios a Conceder do Plano Financeiro, como mostra a tabela a sequir.

Tabela 7.5.2.(valores em reais)

Valor
(=) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 401.923.492,74
{+) VP Obrigagbes com Beneficios a Conceder 455.630.774,90
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-} VPCF Patronal capitalizacio 14.157.593,41
{-} VPCF Servidor ativo capitalizagao 20.137.421,33
(-} VPCF aposentados capitalizagao 1.686.649,94
(-} VPCF pensiconistas capitalizagéo - 41.174,66
(-} VP COMPREYV a receber do Plano Financeiro 17.684.442 .81

VP = Valor Presente

— -
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7.6 Compensagédo Financeira a receber dos bheneficios concedidos

7.6.1 Plano Previdenciario

O saldo de Valor Presente da compensagdo previdenciaria futura a receber do
Plano Previdenciario encontra-se na tabela abaixo.

Tabela7.6.1 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario

(+} Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 1.570.196,83
(+} COMPREV em atraso 410.193,31
{+) Lote de Estoque 0,00
{=) Valor Total de COMPREV 1.980.390,14

7.6.2 Plano Financeiro

O saldo de Valor Presente da compensacgao previdencidria futura a receber do

Plano Financeiro encontra-se na tabela abaixo.

Tabela7.6.2 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario
{+) Valor Presente do Fiuxo Mensal Futuro 64.874.706,44
(+) COMPREV em atraso 31.718.217.,33
(+) Lote de Estoque 2.655.923 48
(=) Valor Total de COMPREV 86.248.847,22

7.7 Compensacdo Financeira a receber dos beneficios a conceder
7.7.1 Plano Previdenciario

O valor referente a COMPREV de Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario
fol limitado a 5,00% do Valor Presente dos Beneficios, Futuros dos servidores
ativos com potencial de COMPREV.

— -
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Tabela 7.7.1 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario

COMPREV Beneficios a Conceder calculado 141.113.913,51
Limite de 5,00% do VFBF geradores de COMPREV 24.920.579,34
COMPREYV Beneficios a Conceder considerada 24,920,579,34

7.7.2 Plano Financeiro

O valor referente a COMPREV de Beneficios a Conceder do Plano Financeiro foi
limitado a 5,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores ativos
com potencial de COMPREV.

Tabela 7.7.2 (valores em reais)

Grupo Plano Financeiro

COMPREV Beneficios a Conceder calculado 43.375.473,76
Limite de 5,00% do VPBF geradores de COMPREV 17.684.442,81
COMPREY Beneficios a Conceder considerada 17.684.442 81

7.8 Resultado Atuarial

7.8.1 Plano Previdenciario

A tabeia a seguir apresenta o Resultado Atuarial que € o resultado da subtragao
dos valores dos Atives Garantidores e Compensagic Previdencidria a Receber do
valor total das Provisdes Matematicas. O vaior desse saldo implicara em Déficit
ou Superavit Atuarial.

Tabela 7.8.1(valores em reais)

Fator Valor
(+} Provistes Mateméticas 152.717.066,64
(-) Ativos Garantidores 164.131.335,19
(-) VP Plano de Amortizagéo 26.648.032,98
(=) Superavit Atuarial 38.062.301,54
Provisdes de Contingéncia 38.062.301,54
Provistes para ajuste do plano 0,00

O indice de Cobertura calculado é de 124,92%, ou seja, o Superavit Atuarial
representa excedente de apenas 24,92% do necessdario para a preservacdo do

—_ I
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Equilibrio Financeiro e Atuarial. O Superavit Atuarial irda compor as Provisdes de
Contingéncia no valor de R$ 38.062.301,54 e as Provisdes para Ajuste do Plano
no valor de R$ 0,00.
7.8.2 Plano Financeiro

Este grupo, por ser financiado pelec Regime de Reparticdo Simples, ndc possui
Provisbes Matematicas. Porém seus custos futuros foram calculados em termos

de valor presente.

Tabela 7.8.2(valcres em reais)

Fator*® Valor

(=) Saldo no longo prazo 4,00
(+) Receitas 880.560.975,97
Contribuigdes 37.033.064,70
Compensagao Previdenciaria 116.933.290,03
Ativos Garantidores do Plano Financeiro 5.024.549,12

Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro Municipal 721.570.072,12

(-) Despesas 880.560.975,97
Beneficios a Conceder 455.630.774,90
Beneficios Concedidos 424.930.201,08

7.9 Valor atual das remuneragdes futuras

O Valor Presente dos Saldrios Futuros é o valor dos salarios futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.
7.9.1 Plano Previdenciario

Utilizando o Salario de Contribui¢&o, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF) no vator de R$ 1.655.493.841,12.

7.9.2 Plano Financeiro

Utilizando o Salaric de Contribuicdo, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 143.838.723,82.

— -
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8. Custos e plano de custeio

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
administragcdo, representadas pelas aliquotas de contribuigdes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e aposentados e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessdrios ao atingimento do

equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria MTP n® 1.467/2022, no que
couber, se elaborou a avaliagdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente o Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Saquarema - IPRES.

Para o regime de capitalizac&o foi utilizado o Método Agregado.

8.1 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio, e custeio
administrativo

Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes
financeiros, métodos de financiamento e hipoteses atuariais e premissas
adotados, informa-se abaixo as aliquotas de custeio normal, calculadas por

beneficio e ¢ custeio administrativo.

Custo Anual

Previsto (R$) Aliquota Normal
(Aliquota x Base de Calculada

Contribuicao

Beneficios Regime Financeiro

Aposentadoria por Tempo

de Contribuicdo, Idade e Capitalizacéo 26.510,369,31 19,00%
Compulséria

Aposentadoria por

Incapacidade Capitalizac¢ao 2.398.305,23 1,72%
permanentes

Pensao por Morte de

Segurado Ativo Capitalizagao 650.146,07 0,47%

Penséo por Morte de e =

Aposentado Véalido Capitalizagéo 389.491,79 0,28%
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Aliquota Normal
Calculada

Penséo por Morte de
Aposentado Incapaciftado
Permanente

Custeio-Administrativo

Aliquota Total

Contribuigao

Capitalizagao 116.348,19

Reparticido Simples 5.801.659,14

- 35.866.319,72

0.08%

4,16%

25,70%

8.2 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro,

e custeio administrativo

Custo Anual Previsto

Regime Financeiro (R$) (Aliquota x Base

Aliquota Normal
Calculada

Capitalizacdo

de Contribuicao

30.064.660,59

Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00

Reparticdo Simples

Custeio Administrativo

Aliquota Total

0,00

5.801.659,14

35.866.319,72

21,564%

0,00%

0,00%

4,16%

25.70%
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9. Revisao do Plano de Custeio

N&o havera necessidade lega! de revisdo do plano de custeio, pois o RPPS se
encontra em situagdo de equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade as
exigéncias do art. 40 da CRFB/88. O indice de Cobertura foi calculado em
124,92%, ou seja, o Superavit Atuarial representa excedenie de apenas 24,92%

do necessario para a preservagdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

De acordo com a Portaria MTP n°® 1.467/2022, artigo 65, incisos Il e Ill, duas
condigbes devem ser atendidas para que seja realizada redugido do plano de

custeio:

« Excedente financeiro do plano proposto, pelo fluxe atuarial, constituindo
reservas para cobertura das despesas do plano {excluindo administrativas)
nos 05 primeiros anos;

= Que os ativos garantidores cubram integralmente as Reservas Matematicas

de Beneficios Concedidos do ptano.

De acordo com ¢ §1° do artigo 65, em caso de segregac8o de massas, as

condigbes que o artigo traz sdo referentes ao Fundo em Capitalizagéo,
9.1 Simula¢do de Revogacgio do Plano de Amortizagio.

Na hipotese de redugido do plano de custeio pela revogagdo do plano de
amortizagdo da Lei n® 1.780/2018, o resultado seria de Superavit Atuarial de
R$ 11.414.268,55, com o Indice de Cobertura de 107,47 %, situagao de equilibrio
financeiro e atuarial, em conformidade as exigéncias do art. 40 da CRFB/88

Os Ativos Garantidores de beneficios do RPPS do Plano Previdenciario, no valor
de R$ 164.131.335,19, cobrem integralmente o total de Provisdes Matematicas
referentes aos Beneficios Concedidos do plano, no valor de R$ 1.865.916,21,
conforme demonstrado pelo quadro a seguir.

— -
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Tabela 9.1.(valores em reais)
Plano Previdenciario Valor (R$)

Provisdes Matematicas Beneficics Concedidos (A) 1.865.916,21
Ativos garantidores (B) 164.131,335,19
Resuitado (A-B) -162.265.418,98
indice de cobertura BC (B/A) 8796.,29%
indice de insuficiéncia Beneficios Concedidos 0,00%

Demonstrado o atendimenio da cobertura das Provisbes Matematicas de
Beneficios Concedidos do plano ao inciso Ill, artigo 65 da Portaria MTP
n® 1.467/2022, o planc proposto devera atender também a condicdo estabelecida
no inciso |l do artigo.

O quadro abaixo demonstra o total de receitas, despesas e o excedente financeiro,
projetados pelo fluxo atuarial do Plano Previdenciaric para os proximos 05 anos,

considerando a reducdo do plano de custeio pela revogacdo do plano de
amortizagéo da Lei n°® 1.780/2018: i

Tabela 9.2.(valores em reais)

ARG (A) TOTAL DAS (B) TOTAL DAS (C) EXCEDENTE
RECEITAS DESPESAS FINANCEIRO (A-B)
2025 35.571.643,35 4.872.279,82 30.699.363,53
2026 35.726.412,25 5.294.319,64 30.432.092,81
2027 35.853.746,64 5.743.656,39 30.110.080,25
2028 35.966.474,03 6.220.350,80 29.746.123,23
2029 36.070.394,20 6.659.459,76 29.410.934,44

Ou seja, a redugdo do plano de custeio proposto, com a revogagido do plano de
amortizag8o da Lei n® 1.780/2018, atende ambos os incisos Il e ill, artigo 65 da
Portaria MTP n® 1.467/2022.

O Superéavit Atuarial é sensivel as hipdteses atuariais e &s variagbes ds
carateristicas cadastrais dos segurados, E recomendéavel cautela na revisdo do
plano de custeio. E aconselhavel a manutencédo do plano vigente enquanto néo for
realizado estudo de aderéncia das hipéteses atuariais.

e L -
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10.Custeio administrativo

O custeio administrativo € o percentual estabelecido em legislagéo de cada ente,
para custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao

funcionamente da unidade gestora do RPPS.

10.1 Limite Calculado das Despesas Administrativas dos ultimos 3 anos.

O quadro abaixo apresenta o historico do limite calculado das despesas
administrativas das Avaliagdes Atuariais dos Ultimos 03 exercicios.

Tabela 10.1 -
VETETELRCT Diferenga em
v Mt relagdo 20 ano  relagio a0 ano
Dez/21 2.500.124,27 - -
Dezi22 2.398.684,65 -4,40% -110.439,63
Dez/23 3.773.070,22 57,30% 1.374.385,58

10.2 Estimativa do limite das Despesas Administrativas para o proximo

exercicio

A Taxa para despesas administrativas é de 2,00% das remuneragdes, proventos
e pensdes do exercicio financeiro anterior. Foram utilizadas as informacgbes
disponibilizadas no DIPR de folhas de ativos e beneficios de 2024.

Tabela 10.2

Folha de ativos no ano de 2024 298.177.373,24

Folha de beneficios no ano de 2024 38.830:172,85

Soma de folhas de ativos e beneficios 337.007.546,009

2,00% da soma de folhas de ativos e beneficios 6.740.150,92

Valor Presente dos Salarios Futuros para 2025 162.127.526,03
\ "/
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O limite total de gastos para o exercicio de 2025 & de R$ 6.740.150,92 que
equivale a 2,00% da folha total do exercicio do ano anterior. O valor presente dos
salarios futuros de 2025 esta estimado em R$ 162.127.526,03, logo o limite de
gastos para o exercicio de 2025 equivale a 4,16% do valor presente dos salarias
futuros projetados para 2025.

e T I
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11. Analise comparativa

O comparativo com as avaliagbes anteriores tem como objetivo observar as
principais mudangas das caracteristicas do RPPS, de sua populacdo e seus

impactos nos resultados durante os anos. Tais informagdes s&0 crucias para
serem avaliadas o comportamento do RPPS a futuras mudangas em seu perfil.

11.1 Bases técnicas: Hipoteses, regimes financeiros, métodos de
capitalizagdo e NTA de referéncia.

11.1.1 Hipoteses

Em consideragdo as bases técnicas dos anos anteriores foram alteradas os
seguintes itens:
» Téabua de Mortalidade e mortalidade de incapacidade permanente: passou
para IBGE 2023 Feminina e Masculina:
+ Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos: foi atualizada para a taxa
parametro atual de 5.26% para 5,38%, conforme a duragdo do passive da
avaliacg&o atuarial anterior e a Portaria MPS n® 1.499/2024.

0O quadro abaixo apresenta de forma resumida as bases técnicas utilizadas nas
ultimas avaliacfes atuarias:

Premissas dez/22 dez/23 dez/24
Rotatividade N&o Aplicado Né&o Aplicado N&o Aplicado
Geracdotitiura de Nao Aplicado N&o Aplicado Nao Aplicado
novos entrados
Composigdao Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Probabilidade de 80%
Tabua de mortalidade IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2022 Masc. e Femn. IBGE-2023 Masc. e Fem.
Tabua de entrada em o
Incapacidade Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvarc Vindas
Permanente
Tabua de mortalidade
de incapacitados IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2022 Masc. e Fem. IBGE-2023 Masc, e Fem,
permanente
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Premissas dez/22 dez/23 dez/24
Inflagio INPC INPC INPC

5,12% (Plano

Taxa Real Anual de Previdenciario)
Retorng de

Investimentos 5,12% (Plano

Financeiro)

Taxa Real Anual de

5,26% (Plano
Previdencidrio)

5,26% (Plano

Financeiro)

5,38% (Plano

Previdenciaria)

5,38% (Plano
Financeiro)

Crescimento Salarial 1.00% 1.00% 1,00%
Taxa Real Anual de
Crescimento do 0,00% 0,00% 0,00%
Beneficio
Taxa de Despesas 2.00% 2.00% 2 00%

Administrativas

11.1.2 Regime financeiro

11.1.2.1 Piano Previdenciario

N&o houve alteracdo do regime financeiro do Plano, mantidos os beneficios de

Aposentadoria Voluntaria e Compulsério pelo regime de capitalizac3o.

Beneficios dez/22

Aposentadoria por tempo de

contribuicdo Capitalizagao

Aposentadoria por idade Capitalizacgéo

Aposentadoria por Incapacidade

Permanente Capitalizacao

Aposentadoria compulsdria Capitalizagao
Pensao por morte de servider em
atividade

Pensdo por morte de aposentado
voluntario ou compulsdrio
Pensdo por morte de aposentado
por Incapacidade Permanente

Capitalizagio
Capitalizacao

Capitalizagao

11.1.2.2 Plano Financeiro

dez/23
Capitalizagio
Capitalizagéo
Capitalizacaco
Capitalizagao
Capitalizagéo
Capitalizagéo

Capitalizagéo

N&o houve alteragdo do regime financeiro do Ptlano.

-\
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Capitallizagéo
Capitaliza¢ao
Capitalizagao
Capitalizacaon
Capitalizagio
Capitalizagao

Capitalizagdo
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Beneficios

Apcseniadoria por tempoe de
contribuigao

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por incapacidade
permanente

Aposentadoria compulséria
Pensdo por morte de ativos

Pensdo por morte de aposentados

dez/22
Reparticac simples
Repartigdo simples
Repartigao simples
Repartigéo simples
Repartigcdo simples

Reparticao simples

11.1.3 Métodos de capitalizagao

11.1.3.1 Plano Previdenciario

dez/23
Reparticdo simples
Repartigdo simples
Repartigcdo simples
Repartigdo simples
Reparti¢cdo simples

Reparticdo simples

dez/24
Reparticdo simples
Repartigdo simples
Reparticéo simples
Repartigdo simples
Reparticdo simples

Reparticdo simples

Nao houve alteracdo do método de capitalizacdo utilizado, mantido o Método

Agregado.

Beneficios

Aposentadoria por tempo de
cantribuigao

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por incapacidade
permanente

Aposentadoria compulséria

FPensio por morte de servidor em
atividade

Pensio por morte de aposentado
voluntario ou compulsdrio
Pensao por morte de aposentado
por incapacidade permanente

\

dez/22
Método Agregado
Métado Agregado
Métado Agregado
Método Agregado
Meétodo Agregado
Metodo Agregado

Método Agregado

dez/23
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado

dez/24
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Meétodo Agregado

S~
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11.1.4 NTA de referéncia
11.1.4.1 Plano Previdenciéario

Nao houve alterag&o da NTA nos Ultimos trés exercicios, conforme demonstra o
quadro abaixo:

Beneficios dez/22 dez/23 dez/24
N° da NTA 2021.000471.1 2021.000471.1 2021.000471.1
Data de vigéncia 81212020 18/12/2020 18/12/2020

11.1.4.2 Plano Financeiro

N&do houve alteragdo da NTA nos litimos trés exercicios, conforme demonstra o
guadro abaixo:

Beneficios dez/22 dez/23 dez/24
N® da NTA 2021.000471.2 2021.000471.2 2021.000471.2
Data de vigéncia 18/12{2020 18/12/2020 1811272020

11.2 Base cadastral

11.2.1 Plano Previdenciario

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
7,61%, e sua quantidade diminuiu em 1,93%. Na folha de aposentados a variagao
positiva foi de 143,63% no mesmo periodo, sua quantidade teve um aumento de
100,00%, e os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem de 12,32% e

a quantidade aumentou 42,86%.
Tabela 11.2.1.1

Dados dez/23 dez/24 Variacao
Ativos 2.960 3.017 1,93%
Quantidade
Aposentados 3 6 100,00%
&0
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Dados dez/23 dez/24 Variagao
Pensionistas 7 10 42,86%
Ativos 10.569.684,22 11.374.346,58 7.61%
F°'“‘(’R’;;’“s"" Aposentados 3.960,00 9.647,61 143,63%
Pensionistas 11.968,06 13.442.45 12,32%
Ativos 3.570,84 3.770,08 5,58%
Valor médio (R$) Aposentados 1.320,00 1.607,94 21,81%
Pensionistas 1.708,72 1.344.25 -21,38%
Ativos 39,95 40,47 1,32%
Ildade média Aposentados 45,22 54,09 19,61%
Pensionistas 32,00 34,17 6,79%
{dade¥mediakna Aposentados 35,82 35,83 0,03%
EUEELTD Ativos 33,62 41,50 23,44%
d':'i‘;‘::@’:{g;"o"r?a Ativos 58,93 58,37 -0,95%
Tabela 11.2.1.2
Dados dez/22 dez/24 Variagao
Ativos 1.343 3.017 124,65%
Quantidade Aposentados 2 6 200,00%
Pensionistas 21 10 -52,38%
Ativas 5.069.836,87 11.374.346,58 124,35%
F°'h?R’g;’"sa' Aposentados 2,424,00 9.647 61 298,00%
Pensionistas 31.46843 13.442,45 -57,28%
Ativos 3.775,01 3,770,098 -0,13%
Valor médio (R$) Aposentados 1.212,00 1.607,94 32,67%
Pensionistas 1.498,50 1.344,25 -10,29%
Ativos 42,39 40,47 -4,53%
ldade média Aposentados 49,89 54,09 8,41%
Pensionistas 46,02 34,17 -25,75%
Idade média na Aposentados 35,54 35,83 0,82%
CElLleE @ Alivos 40,44 41,50 2,64%
ldade projetada Ativos 57,95 58,37 0,73%

de aposentadoria

e AT I
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Tabela 11.2.1.3
Dados dez/21 dez/24 Variacao
Ativos 1.368 3.017 120,54%
Quantidade Aposentados 2 6 200,00%
Pensionistas 5 10 100,00%
Alivos 3.327.761,69 11.374.346,58 241,80%
F°'h‘('R“§;’““' Aposentados 2.631,79 9.647.61 266,58%
Pensionisias 6.956,37 13,442 45 93,24%
Ativos 2.432 57 3.770,09 54,98%
Valor médio (R$) Aposentados 1.315,80 1.607 .94 22,19%
Pensionistas 1.391,27 1.344,25 -3,38%
Ativos 41,33 40,47 -2,08%
Idade média Aposentados 63,23 54,09 -14,47%
Pensionistas 28,52 34,17 19,82%
Idade média na Aposentados 35,46 35,83 1,04%
CLIERG0 Ativos 51,95 41,50 -20,10%
Idade projetada Ativas 56,08 58,37 4,08%

de aposentadoria

11.2.2 Plano Financeiro

Na anélise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagao Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
3,58%, e sua quantidade diminuiu em 10,52%. Na folha de aposentados a
variagdo positiva foi de 7,14% no mesmo periodo, sua quantidade teve um
aumento de 0,79%, e os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem de

8,35% e a quantidade aumentou 2,39%. .

Tabela 11.2.2.1

Dados dez/23 dez/24 Variagao
Ativos 951 851 -10,52%
Quantidade Aposentados 763 769 0,79%
Pensionistas 208 214 2,39%
Eolha mensal Ativos 4.411.182,63 4.253.231,24 -3,58%
(R$) Aposentados 2.373.074,19 2.542.446,88 7.,14%
82
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Dados

Valor médio (R$)

ldade média

Idade média na
admisséo

Idade projetada
de aposentadoria

Pensionistas
Ativos
Aposentados
Pensionistas
Ativos
Aposentados
Pensionistas
Aposentados
Ativos

Ativos

Tabela 11.2.2.2

Dados

Quantidade

Folha mensal

(R$)

Valor médio (R$)

Ildade média

Idade média na
admissao

Idade projetada
de aposentadoria

Ativos
Aposentados
Pensionistas

Ativos
Aposentados
Pensionistas

Ativos
Aposentados
Pensionistas

Ativos
Aposentados
Pensionistas
Aposentados

Ativos

Ativos

Tabela 11.2.2.3

Dados

Quantidade

\

Ativos
Aposentados

Pensionistas

dez/23

359.573,25
4,638,47
3.110,19
1.720,45

53,89
68,12
67,26
30,77
32,57

58,47

dez/22

950

731

198
4.124.527,74
2.152.715,92
318.125,29
4,341,681
2.944.89
1.606,69
53,16

68,09

66,38

31,36

32,68

58,29

dez/21

1.001
691
202

dez/24

389.600,08
4.997,92
3.306,17
1.820,56

54,47
68,81
67,39
31,06
32,58

58,27

dez/24

851

769

214
4.263.231,24
2.542.446,88
389.600,08
4.997,92
3.3086,17
1.820,56
54,47

68,81

67,39

31,06

32,58

58,27

dez/24

851
769
214

VPA
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Variagao

8,35%
7,715%
6,30%
5.82%
1,06%
1,02%
0,19%
0,95%
C,03%
-0,33%

Variagao

-10,42%
5,20%
8,08%
3.12%
18,10%
22,47%
15,12%
12,27%
13,31%

2,46%

1,06%

1.52%
-0,97%
-0,30%

-0,04%

Variagao

-14,99%
11,29%
5,94%

-
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Dados dez/21 dez/24 VETIETET
Ativos 3.166.889,30 4.253.231,24 34,30%
F°'h?R'g;*“sa' Aposentados 1.686.673,47 2.542.446,88 50,74%
Pensionisias 296.867,87 389.600,08 31,24%
Ativos 3.163,73 4.997,92 57.98%
Valor médio {(R$) Aposentados 2.440,92 3.3086,17 35,45%
Pensionistas 1.469,64 1.820,56 23,88%
Ativos 52,46 54,47 3.83%
Ildade média Aposentados 67,54 68,81 1,89%
Pensionistas 65,81 67,39 2,39%
Idade média na Aposentados 31,31 31,06 0,81%

admisséo Ativos 32,81 32,58 -0,67%

Idade projetada

i (]
de aposentadoria A 56,92 58,27 2,38%

11.3 Resultados
11.3.1 Plano Previdenciario

11.3.1.1 Comparativo geral com os 3 dltimos exercicios

Tabela 11.4.1.1.1

VALORES DOS COMPROMISSOS dez/23 dez/24 Variagao
Ativos_ (:-‘:arantidores dos Compromissos do Plano de 102.849.233,65 164.131.335,19 59,58%
Beneficios
Limite do Déficit Atuarial - LDA 0,00 0,00 0,00%
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 1.536.688,66 1.865.916,21 21,42%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 2.954.200,12 3.846.306,.35 30,20%
Valor Presente das Contribuigbes Futuras - Beneficios o
Concedidos 0,00 0,00 0,00%
Valor 'P{esente da Qompensacao Financeira a Receber - 1.417.511,46 1.980.390. 14 39.71%
Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 55.898.752,30 150.851.150,42 169,86%
Vaior Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 490.841.336,40 570.514.370,49 16,23%
\églr?éel:‘frsente das Contribuicdes Futuras - Beneficios a 410.483.172,49 394.742.640.73 3,839
Valor Presente da Compensagéo Financeira a Receber - o
Beneficios a Conceder 24.459.411,60 24,920.579,34 1,89%
Reserva Matemaética Totais 57.435.440,96 152.717.066,64 165,89%
Valor Presente do Plano de Amortizagio 25, 785.450,37 26.648.032,98 3,35%
Déficit Atuarial ¢,00 0,00 ., 0,00%
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VALORES DOS COMPROMISSOS

Superavit Atuarial

Tabela 11.4.1.4.2
VALORES DOS COMPROMISSOS

Afivos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Limite do Déficit Atuarial — LDA
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Valor Presente dos Beneficios Fuiuros - Beneficios Concedidos

Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios
Cancedidos

Valor Presente da Compensagao Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios a
Conceder

Valor Presente da Compensagdo Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Totais
Valor Presente do Planc de Amortizagao
Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

Tabela 11.4.1.4.3
VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Limite do Déficit Atuarial - LDA

Reserva Matemaitica dos Beneficios Concedidos

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

Valor Presente das Contribuigbes Futuras - Beneficios
Concedidos

Valor Presente da Compensacéo Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Presente dos Beneficlos Futuros - Beneficios a Conceder

Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Beneficios a
Conceder

Valor Presente da Compensacgao Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder

Reserva Matemética Totais

Valor Presente do Plano de Amortizacéo

\

dez/23

71.199.243,05

dez/22
81.932.169,61
0,00
3.941.299,83
5.074.938,44
0,00
1.133.638,60
275.327.766,16
468.830.540,06
162.283.921,22
31.218.852,68
279.269.066,00
25.182.282,56
172.154.613,83

0,00

dez/21
58.222.683,72
0,00

1.283.599,95

1.714.786,48
0,00
431.1886,563
210.998.140,60
341.442.068,88
105.355.137,25
25.088.791,03
212.281.740,55

24.055.710,65

i@..@
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SOLUCOES ATUARIAIS
dez/24 Variagao
38.062.301,54 -46,54%
dez/24 Variagao
164.131.335,19 100,33%

0,00 0,00%
1.865.916,21 -52,66%
3.846.306,35 -24,21%

0.00 0.00%
1.980.390,14 74,69%

150.851.150,42 -45.21%
570.514.370.49 21,69%
394.742.640,73 143,24%
24.920.579,34 -20,17%
152.717.066,64 -45,32%
26.648.032,98 5,82%
0,00 -100,00%
38.062.301,54 0,00%
dez/24 Variagao
164.131.335,19 181,90%
.00 0,00%
1.865.916,21 45,37% -
3.846.306,35 124,30%
0,00 0,00%
1.980.390,14 360,29%
150.851.150,42 -28,51%
570.514.370,49 67,09%
394.742.640,73 274,68%
24.920.579,34 -0,67%
152.717.066,64 -28,06%
26,648.032,98 10,78%

s 2 Ko
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Déficit Atuarial

Superavit Atuarial
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11.4.1.2 Evolugdo das Provisdes Matematicas

300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
2018

Ano

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

SOLUCOES ATUARIAIS
dez/21 dez/24 Variagao
130.003.346,17 0,00 -100,00%
0,00 38.062.301,54 0,00%
Provisoes Varlacio
Matematicas ¢
34.352.298,13 0,00%
42.014.116,87 22,30%
168.736.319,19 301,62%
118.335.536,03 -29,87%
212.281.740,55 79,39%
279.269.066,00 31,56%
57.435.440,96 -79,43%
1562.717.066,64 165,89%

Evolugao das Provis6es Matematicas

2019

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Informagdes das Avaliagdes Atuariais de 2018 a 2024, presente no sistema CADPREV,

11.4.1.3 Evolucdo do Equilibrio Atuarial

Ano
2018
2019
2020
2021
2022

Superavit Atuarial Deficit Atuarial
0,00 6.664.576,14
3.452.442 .47 0,00
0,00 30.902.243,80
0,00 49.653.364,07
0,00 130.003.346,17

5
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SOLUCOES ATUARIALS
Ano Superavit Atuarial Déficit Atuarial
2023 0,00 172.154.613,83
2024 71.199.243,05 0,00
2025 38.062.301,54 0,00

Evolugio da situagao de equilibrio financeiro e
atuarial

100.000.000,00

50.000.000,00
0,00 S [ |

-50.000.000,00 I

-100.000.000,00
-150.000.000,00

-200.000.000,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

m Superavit Atuarial  w Déficit Atuarial

Fonte: Informagdes das Avaliagdes Atuariais de 2018 a 2024, presente no sistema CADPREV.
11.4.1.4 Evolugdo dos custos totais com o Plano

Custo total do

Ano Pl Variagao

ano
2021 35,69% 0,00%
2022 57.79% 61,94%
2023 53,76% -6,96%
2024 23.64% -56,04%
2025 25,70% 8,74%
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Evolugédo do Custo total do Plano Previdenciario

70,00%
60,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0.00%

2021 2022

2023

2024

2025

Fonte: Informagdes das Avaliagbes Atuariais de 2021 a 2024, presente no sistema CADPREV.

11.4.2 Plano Financeiro

11.4.2,1 Comparativo geral com os 3 ultimos exercicios

Tabela 11.4.2.1.1
VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos

Valor Presente das Contribuigdes Futuras -
Beneficios Concedidos

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder

Valor Presente das Contribuigdes Futuras -
Beneficios a Conceder

Valor Presente da Compensagéo Financeira a
Receber

Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro
Municipal

Tabela11.4.2.1.2
VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Valor Presente dos Beneficios Futuras - Beneficios
Concedidos

Valor Presente das Contribui¢bes Futuras -
Beneficios Concedidos

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
a Conceder

Valor Presente das Confribui¢ées Futuras -
Beneficios a Conceder

\

dez/23
2.694.097,26

401.062.675,88
809.559,20
464.181.569,31
44.044.896,00
112.805.244,43

704.890.438,30

dez/22
17.569.942 84

3980.415.799,37
977.296.58
617.397.0092,30
52.880.505,67

dez/24
5,024.549,12

424.930.201,06
1.010.225,35
455.830.774,90

36.022.839,35
146.833.290,03

721.5870.072,12

dez/24
5.024.549,12

424.930.201,06
1.010.225,35
455.630.774,90

36.022.839,35

Av. das Américos, 500 bl 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Borra da Tjuca Rlo de Janeiro RS Brasll CEP 22640-100

Variacao
86,50%
5,95%
24,79%
-1,84%
-18,21%
3,66%

2,37%

Variagao
-71,40%
B.B4%
3.37%
-26,20%
-31,88%

-
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SOLUQGES ATUARIAIS
VALORES DOS COMPROMISSOS dez/22 dez/24 Variagao
yalor Preselis Far oMt antopimiicsivn B 74.100.712,42 116.933.290,03 57,80%
\hﬁilr?irc;;elsente dos Aportes financeires do Tesouro 879.854.293,99 721.570.072,12 -17.99%
Tabela 11.4.2.1.3
VALORES DOS COMPROMISSOS dez/21 dez/24 Variagao
Qél\faoesnsfa;g?::dores dos Compromissos do Plano 0,00 5.024.549 12 0,00%
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios Concedidos 318.382.943,80 424.930.201,06 33,47%
Valor Presente das Contribuigdes Futuras - o,
Beneficios Concedidos 454.291,30 1.010.225,35 122,37%
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios a Conceder 508.513.205,85 455.630.774,90 -10,40%
Valor Presente das Contribuigdes Futuras -
Beneficios a Conceder 33.763.291,08 36.022.839,35 6,69%
Earapat oo ua CRIRCRSACAS Financetgly 84.510.812,16 116.933.290,03 38,36%
Valor Presente dos Aportes financeiros do
Tesouro Municipal 708.167.755,11 721,570,072,12 1,89%
bl
11.4.2.2 Evolugdo das Provisdes Matematicas
Ano EroyiveEs Variacgao
Matematicas ¢
2015 0,00 -
2016 0,00 0,00%
2017 0,00 0,00%
2018 978.608.988,18 0,00%
2019 1.005.310.863,82 2,73%
2020 391.326.036,36 -61,07%
2021 443.408.253,47 13,31%
2022 708.167.755,11 59,71%
2023 879.854.293,99 24.24%
2024 707.584,535,55 -19,58%
2025 726.594.621,24 2,69%

e M e s -

e 89 ,
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Evolucdo das Provisées Matematicas ~ Plano
Financeiro

1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00

200.000.000,00

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Informacgtes das Avaliagcbes Atuariais de 20115 a 2024, presente no sistema CADPREV.

11.4.2.3 Evolugdo Anual da Insuficiéncia Financeira

Insuficiéncia

Ano . i Variacao
Financeira 4

2015 0,00 -
2016 0,00 0.00%
2017 0,00 0,00%
2018 974.135.240,97 0,00%
2019 1.001.387.754,99 2.80%
2020 387.609.534,71 -61,29%
2021 443.408.253,47 14,40%
2022 708.167.755,11 59.71%
2023 879.854,.293,99 24,24%
2024 704.890.438,30 -12,89%

2025 721.570.072,12 2,37%
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Evolu¢ao da Insuficiéncia Financeira

1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00

200.000.000,00

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028

Fonte: Informagbes das Avaliagbes Atuariais de 2015 a 2024, presente no sistema CADPREV.
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12. Avaliagao e impactos do perfil atuarial do RPPS

O perfil de risco atuarial e porte do RPPS tem a finalidade de estabelecer a
aplicagcdo de pardmetros técnicos-atuariais de forma padronizada, conforme

previsto na Portaria MTP n° 1.467, de 2022, em seus artigos 84, e 41 e 44 do
ANEXO VI.

Sera estabelecido por meio do porte do RPPS e indicadores de risce atuarial
calculados com base nas informagdes do Sistema de informagdes dos Regimes
Pablicos de Previdéncia Social (CADPREV) e do Sistema de Informagdes
Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICAGNFI).

O perfil atuarial e porte sera publicado anualmente no indice de Situacao
Previdenciaria — ISP, definido no artigo 238 Portaria MTP n°® 1.467, de 2022.

O perfil atuarial ira definir as constantes utilizadas no calculo do Limite de Déficit
Atuarial (LDA), descritas no artigo 41 do ANEXO VI da Portaria MTP
n® 1.467/2022, aplicado aos plancs de amortiza¢do que optar pelo prazo flutuante

de duragéo do passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas,

As diferentes classificagbes de perfil atuarial irdo definir se as constantes
utilizadas irao majorar o valor do LDA, aumentando o desconto e diminuindo o
valor do deficit a ser amortizado pelo plano de amortizagdo, ou se serd reduzido
o valor do LDA, que ird causar uma diminuigcdo do desconto causando um aumento

no valor do déficit atuarial a ser amortizado.

O Porte ira definir os limites de percentual a serem utilizadas no céalculo do custeio
administrativo do RPPS, conforme o artigo 84 da Portaria MTP n® 1.467/2022,

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, através da Portaria
SPREV n°® 10/2017, consoclidou o Indice de Situagdc Previdenciaria (ISP), que

servird como o indicador oficial da situagio previdenciaria dos RPPS.

e

L e
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O Perfil Atuarial do Ente serd classificado conforme sua a classificagao final no
ISP, onde s8¢ analisados os seguintes indicadores do Ente, separados em trés

grupos:

+ Gestdo e transparéncia do RPPS: engloba o Indicador de Regularidade,
Indicador de Envio de Informagdes e Indicador de Modernizacdo de Gestéo;

« Situacdo Financeira do RPPS: engloba ¢ Indicador de Suficiédncia
Financeira e o Indicador de Acumulagdo de Recursos.

« Situacdo Atuarial do RPPS: que considera Indicador de Cobertura dos
Compromissos Previdenciarios.

Eventos de Decisdo Judicial nos campos de cumprimento das normas gerais de
organizagdo e funcionamento, ndo irdo interferir nc calcule, mantendo-se a

situacgao original do exirato previdenciario.

De acordo com o ultimo ISP publicado em 3 de dezembro de 2024 o Ente foi

classificado com o indice B e Perfil Atuarial Ill. A pontuacgéo para os indicadores

de Situagdo Financeira e Atuarial foram informados conforme a tabela abaixo:

Situacdo Financeira e Atuarial do RPP - Indicadores Pontuagio .

Indicador de Suficiéncia Financeira 4,0098
Indicador de Acumulagéo de Recursos 2,6479
Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios 0,1632

12.1. Indicador de Suficiéncia Financeira

O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetivo demonstrar o grau de
cobertura das despesas previdenciarias pelas receitas do regime, a nivel anual, e
considera em sua formulagao:

Total de Receitas Previdenciarias Anuais
Total de Despesas Previdenciarias Anualis

Indicador de Suficéncia Financeira =

De acordo com sua anélise, quanto maior o indice, maior a foerga de cobertura das
receitas sobre as despesas do RPPS. A (itima pontuagio do indicader foi de
4.0099,

AL L
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12.2. Indicador de Acumulagao de Recursos

O Indicador de Acumulagio de Recursos demonstra o a capacidade de acumular
recursos para o pagamento futuro de beneficios previdenciarios do RPPS, pela
razéo de acréscimos ou decréscimos anuais das aplicagdes de recursos pelo total
de despesas previdencidrias no ano. O indicador tem sua formulagdo definida

como:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro

; pdicador dedleynniiacda de Recursoo s Total de Despesas Previdenciarias Anuais

Onde:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro = Saldo de Aplicacbes 2024 — Saldo de Aplicagies 2023

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a capacidade de
acumuiacido de recursos de rendimento para o pagamento de despesas do RPPS.
A Gitima pontuagéo do indicador foi de 2,6479.

12.3. Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

O Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios visa avaliar a
solvéncia do plano de beneficios, correspondendo a razio das provisdes

matematicas do RPPS pelas aplicagbes financeiras e disponibilidades do plano.
O indicador tem sua férmula definida como:

Indicador de Cobertura de Compromissos Previdenciarios =

Aplicacdes Financeiras + Disponibilidades (DAIR dez/2024)
Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder+ Provisies Matematicas de Beneficios Concedidos

De acordo com sua andlise, quanto maior o indice, maior a solvéncias do plano
de beneficios do RPPS. A ultima pontuacio do indicador foi de 0,1632.

\ _—/,_.—-"”
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13.Parecer atuarial

13.1 Base de dados

A base de dados utilizada nesie estudo, referente a data focal de 31/12/2024, teve
seu Ultimo censo reatizado em 31 de dezembro de 2020, portanto de acordo com
art. 9°, Inciso Il da Lei n® 10.887/2004. De acordo com o exposto no capitulo 6,
os dados possuem amplitude e consisténcias suficientes para a realizagdo dos

calculos atuariais.
13.2 Bases técnicas

As hipoteses biométricas de Tdbua de Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-
2023 Masc. e Fem.) e de Mortalidade de Incapacitados Permanentes (IBGE-2023
Masc. e Fem.), foram atualizadas em relagdo ao exercicio passado, onde foi
considerada a Tdbua IBGE-2022 Masc. e Fem.

A tabua de entrada em incapacidade permanente e de morbidez (Alvaro Vindas,

foi mantida.

A hipbtese de Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de
5,38% a.a.) utilizada foi a taxa parametro pela duragdo do passivo, conforme o
art. 39 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

As hipoteses financeiras de Taxa de Inflagdo (INPC), Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial (1,00% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio
(0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (2,00%) foram mantidas em relagao

ao exercicio anterior.

A NTA utilizada para o Plano Previdenciario do estudo foi a n® 2021.000471.1. A
NTA utilizada para o Plano Financeiro foi a de n® 2021.000471.2.

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pensédo por Morte de Aposentados sio
financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo. Os beneficios de

XH—_&_— __________4__.——""/
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Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensao por Morte de Ativos sdo

financiados pelo Regime de Capitalizacdo.

O método de financiamento utilizado foi 0 Método Agregado, o mesmo definido na

NTA, e utilizado nos exercicios passados.

13.3 Resultados

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Ativos Garantidores no
valor de R$ 164.131.335,19.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensagéo Financeira, previstas na
Lei Federal n® 9.796/1999, referentes aos segurados vinculados aoc Plano
Previdenciario no valor de R$ 26.900.969,47.

No Plano Previdenciario as Provistes Matematicas de Beneficios a Conceder tém
o valor de R$ 150.851.150,42. As Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos t&m o valor de R$ 1.865.916,21. As Provisfes Matematicas Totais t&m
ovalorde R$ 152.717.066,64. O Superavit Atuarial é de R$ 38.062.301,54. O valor
dos Atives Garantidores somado ao plano de amortizagdo da Lei n° 1.780/2018
cobre 124,92% das Reservas Matematicas. .

O indice de Cobertura do planc foi calculado em 124,92%, ou seja, o Superavit
Atuarial representa excedente de apenas 24,92% do necessario para a
preservagdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial. O indice considerou o valor dos

Ativos Garantidores somado ao plano de amortizagédo da Lei n® 1.780/2022 sobre

o valor das Provisdes Matematicas Totais.

Fci encontrado o custo normal de 25,70% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuigdbes de aposentados e pensionistas e utilizando o
Método Agregado. Este custo é composto pelo custo para cobertura de beneficios
de 21,54%, e custo para cobertura de despesas administrativas de 4,16%.

O Superavit Atuarial teve uma redugdo de 46,54% em relagdo ao exercicio

anterior. Tal fato pode ser explicado principalmente pelos seguintes fatores:*

e iy,
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* Aumento do Limite Calculado do Custeio Administrativo, que passou de
2,84% para 4,11%, devido ao aumento de 49,39% da base de calculo de
2024 em comparagao a 2023;

* Ingresso de 141 novos servidores professores no plano em 2024;

*» Reducao do parametro de expectativa de COMRPEV a receber, referente
aos Beneficios a Conceder, de 6% para 5%. Alteracao trazida por forga de
legislagao;

e Atualizagéo da tdbua de mortalidade geral e de incapacidade, que passou
de IBGE 2022 segregada por sexos para IBGE 2023 segregada por sexos.
Alteragao trazida por forga de legislagéo.

E possivel realizar a reducgdo do planc de custeio vigente. Os Ativos Garantidores,
no valor de R$ 164.131.335,19 cobrem integralmente as Provisbes Matematicas
de Beneficios Concedidos, no valor de R$ 1.865.9216,21, atendendo ao I, artigo
65 da Portaria MTP n°® 1.467/2022. O novo planoc de custeio deve demonstrar
excedente financeiro através do fluxo atuarial nos 05 primeiros anos, exigéncia
do inciso I, artigo 65 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

13.4 Recomendagdes

Diante dos resultados obtidos, ndo é necessdrio que sejam efetuadas alteragdes
no Plano de Custeio para garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

Conforme exigido pelo artigo 68 da Portaria MTP n® 1.467/2022, é imprescindivel
a implantagdo do plano de controle e tratamento de riscos atuarias de forma
institucionalizada. O plano deve visar o constante acompanhamento da evolugao
das Provisdes Matematicas e o equilibrio entre os ativos garantidores e

compromissos do plano de beneficios.

Recomendamos que que seja avaliada a real necessidade de recursos para
cobertura de custos administrativos, com a finalidade de avaliar a possiblidade de
reduzi-los, ja que foi observada significativa evolucdo da base de célculo do limite
de gastos nos Ultimos anos, e por consequéncia, dos limites anuais de gastos

administrativos.

- -
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Se faz necessario que sejam tomadas as medidas de aperfeicoamento da gestéo
de ativos e passivos do RPPS e monitoramento dos custos atuariais, conforme
exigido pelo art. 67 da Portaria MTP n® 1,467/2022, a fim de que seja garantida a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

A unidade gestora devera demonstrar o impacto de todos os atos de gestdo de
pessoal das patrocinadoras que contenham potencial de afetagdo dos custos
atuariais, com seus efeitos mensurados através de parecer atuarial, de acordo
com o caput do art. 69 da Portaria MTP n® 1.4B87/2022.

E aconselhado ao Ente a tomada dos devidos critérios para o aprimoramento
continuo da base cadastral, a fim de reduzir ao maximo o namero de
inconsisténcias e informagoes faltantes. De acordo com o Inciso IV do §5° do art.
47 da Portaria MTP n® 1.487, de 7 de junho de 2022, é de obrigagdo do RPPS a

tomada de agdes que promovam melhorias em sua base cadastral.

Os resultados apresentados neste documento séo sensiveis a variagbes de
hipotese e da base cadastral. Alteracdes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e incapacitag2o permanente e regras de concessdo de beneficios
implicardo em alteragbes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o
plano de previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizagdo de
Avaliagbes Atuariais ao menos uma vez por ano.

[

Julio Machado Pa'ssos
Atudrio MIBA 1.275
Empresa CIBA n® 116

S deud | —
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Anexo |

Conceitos e definigbes

1. Aliquota de contribuicfio normal: percentual de contribuicfio, instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano,
para cobertura do custo normal € cujos valores sio destinados & constituigio de Provisdes com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

2, Aliquota de contribuigdo suplementar: percentual de contribuigdo extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo,
para cobertura do custe suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou premissa no resultado de um estudo
ou avalia¢ao atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedide aos segurados atives do RPPS em prestagdes continuadas e nas condicbes
previstas na Constituicio Federal, nas normas gerais de organizagio e funcionamento desses regimes e na legislagéo do
ente federativo.

5. Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou
acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas afividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas condigdes previstas na Canstituigio
Federal, nas normas gerais de organizagéo e funcionamento desses regimes e na legislag3a do ente federative.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plane de beneficios: somatério dos recursos provenientes das
contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos
peio RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluides os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculades aos fundos para oscilagdo de
riscos € os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de repartigao simples e de repartigao
de capitais de cobertura.

7. Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais ¢ legalmenie habilitada para o exercicio da
profisséo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969,

9. Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atugrio, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o
plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagio segurada ¢ a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuigiio normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das Provisdes téchicas e
provisbes matematicas a contabilizar, o fluxo atvarial ¢ as projecdes atuariais exigidas pela legislagio pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relative a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e parametros biométricos, demograficos, ecandmicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e
aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, tambem, 08 regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos.

11. Beneficlario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o segurado e seus
dependentes.

12, Conselho deliberativo: drgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para
o atendimento ao ciitério de organizagéo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participagao de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de decisao em que seus interesses sejarmn objeto
de discussdo e deliberagdo. -

13. Conselho fiscal: drgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade geslora do RPPS que
supervisiona a execucdo das politicas formuladas pelo conselho deliberative e as medidas e agOes desenvalvidas pelo
orgao de direcéo do RPPS.

14. Custeio administrativo: ¢ a contrihuicdo considerada na avaliagéio atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em
lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

e, 2 R P
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15. Custo administrativo: ¢ valor correspondente s necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias & organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacao de seu
patriménio, conforme limites estabelecides em pardmetros gerais.

16. Custo normal: o valor comrespondente as necessidades de custeio do plana de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, conforme os regimes financeires adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagio e a
data de inicio dos beneficios,

17. Custo suplementar. o valor correspondente &s necessidades de custeio, atuariaimente calculadas, destinado a
cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamenta de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas
de contribuigéo, inadequacao das bases técnicas ou oulras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarnios
a cobertura das provisfes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, orgdos e entidades do
ente federativo,

18. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meic do confronto entre o somaterio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensagao financeira a receber e do fluxc dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somaidrio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

19. Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade com os atos
normativos da Secretaria de Previdéncia do Minislério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa ssqurada pelo planc e os principais resultados da
avaliacdo atuarial.

20, Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada ptano, liguidos
de contribuiges incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugéo normativa da Secretaria de Previdéncia.

21. Equacionamento de déficit atuarial: decisio do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condigfies em que
se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, cbservadas as normas legais e regufameniares.

22. Equilibrio atuarial; garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagbes
prajetadas, ambas eslimadas e projetadas atuarialmente, até a extingio da massa de segurados a que se refere; expresséo
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do planc de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuigdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

23. Fluxo atuarial: discriminagao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do RPPS,
beneficio a beneficio, pericde a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adeotada no plano,
convergem para os resuliados do Valor Atuai dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras que deram
arigem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas {Provisbes) a contabilizar & ao eventual
déficit ou superavit apurados da avaliagio atuarial. a

24._ Fundo em capitalizagéo: fundo especial, instituide nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade
de acumulacho de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o
beneficio de aposentaderia por tempo de contribuigio e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo e as
demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

25. Fundo em repartigio: fundo especial, instituido nos termos da Lei r® 4,320, de 17 de mar¢o de 1964, em caso de
segregagdo da massa, em que as contribuicBes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados
e pensionistas vinculados ao RPPS s&o fixadas sem objetivo de acumulagsio de recursos. sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federativa, admitida a eonstituico de fundoe para oscilagde de riscos.

26. Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do planc de
beneficios, definida peta politica de investimentos do RPPS.

27. Método de financiamento atuarial: metodalogia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituigio das
ProvisGes necessérias & cobertura dos beneficios estruturados ne regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

28. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e exclusivo de cada RPPS, em conformidade
com a instrugdo normativa emanada da Secrelaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulages e expressdes de céleulo das aliguotas de contribuicéo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(Provisdes) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes
4 populagio do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases
tecnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.

29. Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado
determinado método de financiamento do plano de beneficios.
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30. Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia de fatecimento do segurado ao qual se
encontrava vinculado.

31. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdencidria oferecidos aos segurades do RPPS, segundo as regras
constitucionais & legais, limitados ac conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

32. Plano de custeio: conjunto de aliquotas nommais e suplementares e de aportes, discriminados por beneficio, para
financiamenio do planc de beneficios e dos custos com a administragic desse plano, necessarios para se garaniir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

33. Plano de cusieio de equilibrio: conjunto de aliguotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas por
beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios & dos custos com a administragdo desse plano, necessérias para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do planc de beneficios, proposto na avaliagéo atuarial.

34, Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para financiamento do plano
de beneficios e dos custos com a administragdio desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicao
da avaliagac atuarial.

35. Projegdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projegdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizaco, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparigao simples e taxa de administragso, cakulados
cam base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

36. Projeches atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projegtes de todas as receitas ¢ despesas do
RPPS, considerando ¢ fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagio, os beneficios
calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios calculados por repartigio simples e taxa de administragao,
calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal,

37. Provis@o matematica de beneficios a conceder: comesponde ao valor presente dos encarges {compromissos) com
um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuigBes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

38. Provisao matematica de beneficios concedidos: comesponde an valor presente dos encargos (compromissos) com
um delerminado beneficio j& concedido, liquidos das contribuigBes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

39. Regime financeiro de capitalizag3o: regime onde ha a formagdo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuicéo, capaz de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apos o periodo de acumulagdo dos recursos. -

40. Regime financeiro de repartigéo de capitais de cobertura: regime ne qual o valor atual do fluxo de contribuigbes
normais futuras de um Unico exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingdio & apenas para beneficios cujo evenio gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico
exercicio,

41. Regime financeiro de reparti¢do simples: regime em que o valor atual da fluxo de contribuicdes normais futuras de
um unico exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futures cuje pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

42, Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuério legalmente habilitado que apresenta os resultados
do estudo lécnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetive principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro ¢ atuarial do
plano de previdéncia.

43. Relatdrio de analise das hip6teses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por
atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacdc e aderéncia das bases téchicas adoladas na
avaliagdo atuarial do regime proprio &s caracteristicas da massa de beneficidrios do regime, s normas gerais de
organizagio e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo. .

44. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS,
relatives ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de
aliquota de contnbuicéo integrante do plano de custeio normal, aporles preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964,

45. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

46. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somaldric dos ativos garantidores dos
compromissos do planc de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigbes futuras, do fluxo dos valores liquidos
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da compensacgas financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plane de beneficlos, sendo superavitdrio caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em casc contrério.

47. Segregacgdo da massa: a separagio dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos que integrario
o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em Reparti¢&o.

48. Segurado: o servidor piblico civil titular de cargo efetivo, ¢ magistrado e o membro do Ministério Phblico ¢ de tribunal
de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagio previdenciaria
ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, instituigdes, érgaos e entidades auténomas,

49. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de mortalidade na data
da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragfo do tempo do beneficio das
pensdes terporarias, conferme instrugao normativa da Secretaria de Previdéncia,

50. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos atives garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigbes futuras e do fluxo dos valores liquidos
da compensagéo financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futurcs de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

51. Tabuas biométricas: instrumentos demagraficos estalisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagao atuarial que
estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupe de pessoas, fais como:
sobravivéncia, mortalidade, incapacitagio, morbidade, etc.

52. Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de relorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios
a valor presente, sem ulilizag@o do indice oficial de inflagio de referéncia do plano de beneficios.

53. Taxa de administragio: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido, expressos em termos de
aliquotas e calculados nos termos dos pardmetros e diretrizes gerais para a organizagio e funcionamento dos RPPS.

54. Taxa de juros pardmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela
Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais préximo a duragéo do passivo do respectivo plano de beneficios.

55. Valor atual das contribuigdes futuras: valor presente atuarial do fluxe das futuras contribuiges de um plano de #
beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Cigncia Atuarial.

6. Valor atual dos beneficios futures: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano
de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial,

57. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para haonrar os
compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS,

58. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal,

§9. Viabilidade orgamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu orgamento
anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

60. Unidade gestora: a entidade ou orgac integrante da estrutura da administragac piiblica do ente federativo que tenha
por finalidade a administragéo, o gerenciamenlo e a operationalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagéo e a gestio de
recurscs, a concessdo, o pagamento e a manutengao dos beneficios.

61. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes inieressadas em
condigbes ideais & com a auséncia de fatores que pressionem para a liquidacio da transago ou que caracterizem uma
transagao de comercializag&o,
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Anexo |l

Estatisticas

2.1 Estatisticas do Plano Previdenciario

Tabela A.2.1.1
Quantidade

Situagao da Populagio Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino

Ativos 2.300 717 3.017
Professores 1.730 340 2070
Néo Professores 570 377 947

Aposentados 2 4 3]
Tempo de contribuigdo, idade de compulséria 0 2 2
Incapacidade permanentes 2 2 4

Pensionistas 6 4 10

Tabela A.2.1.2
Folha Mensal (R$)

Situacdo da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino ¢
Ativos 8.595.056,45 2.779.290,13 11.374.346,58
Professores 7.004.387,03 1.738.114,34 B.742,501,37
Nao Professores 1.500.669.42 1.041.175,79 2.631.845,21
Aposentados 2.824 00 6.823,61 9.647 .61
Tempo de contribuigdo, idade de compulséria 0,00 3.366,50 3.366,50
Incapacidade permanentes 2.624,00 3.457,11 8.281.11
Pensionistas 7.847.42 5.495,03 13.442 45

Tabela A.2.1.3
Remuneracao Média (R$)

Situacdo da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino

Ativos 3.736,98 3.876,28 . 3.770,08
Professores 4.048,78 5.112,10 4.223,43
N&o Professores 2.790,85 2.761,74 2.779.14

Aposentados 1.412,00 1.705,30 1.6807,94
Tempo de contribuigdio, idade de compulsdria 0,00 1.683,25 1.683,25
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SOLUCOES ATUARIAIS

Remuneragao Média (R$)

Situagao da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Incapacidade permanentes 1.412,00 1.728,56 1.570,28
Pensionistas 1.324,57 1.373,76 1.344.25

Tabela A.2.1.4

Idade Média
Situacao da Populagao Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 40,47 40,50 40,47
Professores 39,94 39.03 39,79
Nao Professores 42,07 41,82 41,97
Aposentados 40,77 60,74 54,00
Tempo de contribuigao, idade de compulséria 0,00 70,26 70,26
Incapacidade permanentes 40,77 51,23 45,00
Pensionistas 27,16 44,69 34,17

Tabela A.2.1.5

Idade Média na Admissao (anos)

Situacao da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 3595 35,46 35,83 .
Professores 35,84 35,32 35,76
Nao Prefessores 36,27 35,58 36,00
Aposentados 28,87 47,82 41,50
Tempo de contribuigao, idade de compulséria 0,00 55,85 55,85
Incapacidade permanentes 28,87 39,79 34,33

Tabela A.2.1.6

Idade Média Projetada para Aposentadoria (anos)

Situagao da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino Total
Ativos 57.57 60,93 58,37
Professores 67,26 59,17 57,58

Nao Professores 58,50 62,52 60,10




2.1.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.1.1.1 Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etdria e sexo

Tabela A.2.1.1.1

Quantidade Frequéncia relativa na classe

Ildade em
anos

Masculino Feminino Masculino Feminino
18 a 23 12 66 16,38% 84.82%
23 a 27 29 134 17,79% 82.21%
27 a 31 77 228 25,25% 74,75%
31 a 35 108 305 26,15% 73,85%
35 a 39 125 351 26,26% 73.74%
39 a 43 116 330 26,01% 73,99%
43 a 47 84 307 21,48% 78.52%
47 a 51 53 205 20,54% 79,46%
51 a 55 41 176 18,89% 81,11%
55 a 59 32 99 24,43% 75.57%
59 a 65 32 70 31,37% 68,63%
Acima de 65 8 29 21,62% 78,38%
Taotal 717 2.300 23.77% 76,23%

2.1.1.2 Distribuicdo das faixas salarias por sexo

Tabela 2.1.1.2

Faixa Salarial Quantidade Folha Salarial

(valores em reais)

Masculino Feminina Masculino Feminino
Até 1.000,00 0 o 0.00 0.00
1.000.00 a 2.000,00 268 750 429.562,70 1.132.838,31
2.000,00 a 3.000,00 43 117 115.196,14 311.626,53
3.000,00 a 4000,00 58 193 212.375,51 691.318,19
4.000,00 a 5.000,00 63 628 281.958,05 2.789.799,86
5.000,00 a 6.000,00 230 477 1.364.293,18 2.64]1.363,84
6.000,00 a 10.000,00 42 129 328.842,92 962.345,51
Acima de 10.000,00 4 6 0,00 0,00
Total 717 2.300 2.732.228.50 8.529.292,24
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SOLUCOES ATUARIAIS

2.1.1.3 Distribuigao das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.1.1.3

Faixa Salarial

Até 1.000,00
1.000,00 a 2.000,00
2.000,00 a 3.000,00
3.000,00 a 4000,00
4.000,00 a 5.000,00
5.000,00 a 6.000,00
6.000,00 a 10.000,00
Acima de 10.000,00
Total

Professor

2.

Quantidade

663
702
106

Q70

N&o Professor

490
158
186
28
14
65

941

Professor
0,00
788.813,89
5.183,80
233.378,83
2.943.852,54
3.933.295,09
792.902,33
0,00
0,00

Folha Salarial

N&o Professor

0,00

773.587,12
421.638,87
670.314,87
127.905,37
72.361,93
498.286,1¢

0,00

0,00

2.1.1.4 Tempo médio de contribuigdo para o RPPS separado por sexo

Tabela 2.1.1.4
Tempo médio
no municipio
em anos
0as

5a10
i0a 15
i5 a 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35
Acima de 35

Masculino

380
283
54

L= - e I o i = )

Quantidade

Feminino

1.318
885
97

oo o oo

Frequéncia Relativa na classe

Masculina
22,38%
24,23%
35,76%
0,00%
0,00%
0,00%
0.00%
0,00%

Feminino

77,62%

7577%

64,24% B
0,00%
0,00%
0,00%
0.00%
0,00%

2.1.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2.1.1.5
Tempo

estimado para
aposentadoria

0asb

5a 10

10 a 15
15 a 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35
Acima de 35

\

Masculino

KX
36
89
201
160
123
57
20

Quantidade

Feminino

96
186
529
916
299
204

70

Frequéncia Relativa na classe

Masculino
24.41%
16,22%
14,40%
17,99%
34,86%
37.61%
44,88%
100,00%

Feminino

75,59%
83,78%
85,60%
82,01%
65,14%
62,39%
55,12%

0.00%
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2.1.2 Estatisticas dos servidores aposentados

2.1.2.1 Distribuic3o dos servidores apocentados por quantidade, sexo e
idade

Tabela 2.1.2.1

Quantidade
Masculino Femining Masculino Feminino

Frequéncia Relativa na classe

Até 30 o 0 0,00% 0,00%
30 a 40 0 1 0.00% 100,00%
40 a 50 1 1 50,00% 50,00%
50 a 55 0 0 0,00% 0,00%
55 a 60 1 0 100,00% 0,00%
60 a 65 0 0 0,00% ,00%
65 a 70 1 0 100,00% 0.00%
70a75 0 0 0,00% 0,00%
75 a 80 1 0 100,00% 0,00%
80 a 85 0 0 0,00% 0,00%
85 a 90 0 a 6,00% 0,00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 4 2 66,67% 33,33%

2.1.2.2 Distribuigado dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
folha salarial

Tabela 2.1.2.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha Salarial
(valores em reais)
Masculino Feminino Masculino Feminino
Ate 1.000,00 0 o 0,00 1.412,00
1.000,00 & 2.000,00 3 2 4.778,50 7.159,69
2,000,00 a 3.000,00 1 0 2,045,114 2.199,73
3.000,00 a 4000,00 0 0 0,00 0,00
4.000,00 a 5.000,00 0 ] 0,00 0,00
5.000,00 a 6.000,00 a 2] 0,00 0,00
6.000,00 2 10.000,00 0 1] 0,00 0,00
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,00
Total 4 2 6.823,61 10.771,42
\ //
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2.1.2.3 Distribuicdo dos servidores aposentados por idade, tipo de
aposentadoria e quantidade

Tabela 2.1.2.3

Quantidade

Frequéncia relativa da Classe

Faixa Etaria Aposentadoria Aposentadoria

Aposentadoria por Aposentadoria por

Normal Incapacidade Normal Incapacidade

Permanente Permanente
Até 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 0 1 0,00% 100,00%
40 a 50 0 2 0,00% 100,00%
50 a 55 0 0 0,00% 0,00%
55 a 60 0 1 0,00% 100,00%
60 a 65 0 0 0,00% 0,00%
65 a 70 1 0 100,00% 0,00%
702 75 0 0 0,00% 0,00%
75 a 80 1 0 100,00% 0,00%
80 a 85 0 0 0.00% 0,00%
85 a 80 0 0 0,00% 0.00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 2 4 33,33% 66,67%

2.1.3 Estatisticas dos pensionistas

2.1.3.1 Distribuig3o dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

Tabela 2.1.3.1
Ildade em Quantidade Frequéncia Relativa na classe

anos Homem Mulher Homem Mulher

Até 30 1 3 25,00% 75,00%
30 a 40 ¢ 1 0,00% 100,00%
40 a 50 1 1 50,00% 50,00%
50 a 55 0 1 0,00% 100,00%
55 a 60 1 0 100,00% 0,00%
60 a 65 1 0 100,00% 0,00%
65a70 0 0 0,00% 0,00%
70a75 0 0 0,00% 0,00%
75 a 80 0 0 0,00% 0,00%
80 a 85 0 o 0,00% 0,00%
85 a 90 0 0] 0.00% 0,00%
Acima de 90 a 0 0,00% 0,00%
Total 4 8 40,00% 60,00%

L -
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2.1.3.2 Distribuic3o dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
sexo

Tabela 2.1.3.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha de beneficio
(valores em reais)

Masculino Feminino Mascutino Feminino
Até 1.000,00 2 2 1.412,00 1.412,00
1.000,00 a 2.000,00 1 3 1.750,05 7.159,6¢
2.000,00 a 3.000,00 1 1 2.332,98 2.199,7¢
3.000,00 a 4000,00 0 0 0,00 0,00
4.000,00 2 5.000,00 0 0 0,00 0,0C
5.000,00 a2 6.000,00 0 Q 0,00 0,0(
6.000,00 2 10.000,00 0 0 6,00 0,0¢
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,0¢

2.1.3.3 Distribui¢cdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,
quantidade e sexo

Tabela 2.1.3.3
Tempo médio
em beneficio

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

em anos Masculine Feminino Masculino Feminino
tas 3 6 33.33% 66.,67%
5a10 1 0 100,00% 0,00%
10 a1 0 0 0,00% 0.00%
15 a 20 0 o 0,00% 0,00%
20 a 25 0 0 0,00% 0,00%
25 a 30 0 0 0,00% 0.00%
30 a 35 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%
Total 4 8 40,00% 60.00%

\ -
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2.2 Estatisticas do Plano Financeiro

Tabela A.2.2.1

Quantidade
Situacao da Populagao Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 538 313 851
Professores 330 39 369
N&o Professores 208 274 482
Aposentados 547 222 769
Tempo de contribuicéo, idade de compulséria 479 157 636
Incapacidade permanentes 68 65 133
Pensionistas 147 67 214

Tabela A.2.2.2

Folha Mensal (RS)

Situagdo da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino

Ativos 3.095.836,52 1.157.394,72 4.253.231,24 N

Professores 2.429.534,83 312.736,17 2.742.271,00

Néo Professores 666.301,69 844.658,55 1.510.960,24
Aposentados 2.000.362,95 542.083,93 2.542 446 88

Tempo de contribuigéo, idade de compulséria 1.825.692,93 404.186,31 2.229.879,24

Incapacidade permanentes 174.670,02 137.897.62 312.567,64
Pensionistas 248.863,92 140.736,16 389.600,08

Tabela A.2.2.3

Remuneragao Média (RS)

Situagao da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 5.754,34 3.697,75 4,9457,92
Professores 7.362,23 8.018,88 7.431,63
Nao Professores 3.203,37 3.082,70 3.134,77
Aposentados 3.656,97 2.441,82 3.306,17
Tempeo de contribuigéo, idade de compulséria 3.81147 2.574,44 3.506,10
Incapacidade permanentes 2.568,68 2.121,50 2.350,13
Pensionistas 1.692,95 2.100,54 1.820,56

g Lot R i . e
b P r W 1--; & | 4 .A-.‘;'_"; Mo o Ly ;' SiiC
Av. dos Américas, 500 bl.2 salo 214 Tek. 5521 24831804  Shopping Dawr

= - ~ - - - -




O C

SOLUCOES ATUARIAIS

Tabela A.2.2.4

Idade Média
Situagao da Populagao Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 53,65 55,86 54,47
Professores 51,74 54,83 52,06
N3o Professores 56,70 58,01 56,31
Aposentados 67,23 72,72 68,81
Tempo de contribuigdo, idade de compulséria 66,79 73,60 68,47
Incapacidade permanentes 70,29 70,59 70,44
Pensionistas 68,27 65,45 67,39

Tabela A.2.2.5

Idade Média na Admissao (anos)

Situagdo da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 31,09 31,00 31,06
Professores 30,54 30,37 30,52
Néo Professores 31,96 31,00 31,47 )
Aposentados 31,78 34,58 32,58
Tempo de contribuigio, idade de compulséria 31,48 35,25 32,42
Incapacidade permanentes 33,82 32,94 33,32

Tabela A.2.2.6

Idade Média Projetada para Aposentadoria (anos)

Situacao da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino Total
Ativos 56,37 61,54 58,27
Professores 54,71 58,86 55,15

Nao Professores 59,01 61,82 60,67




2.2.1 Estatisticas dos servidores ativos

SOLUCOES ATUARIAIS

2.2.1.1 Distribuigdo dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

18 a 23

23 a 27
27 a 31
31 a 35
35 a 39
39 a 43
43 a 47
47 a 51
51 a 55
55 a 592
59 a 65
Acima de 65

Total

Tabela A.2.2.1.1

Quantidade

Masculino Femining

-~ o O O O

11
3
43
47
54
72
48
313

[ T = B = B o]

15
37
57
a3
i1
81
112
32
538

Frequéncia relativa na classe

Masculino
0,00%
0.00%
0.00%
0,00%

31,82%
22,92%
35.23%
31,62%
29,75%
40,00%
39,13%
60,00%
36.78%

2.2.1.2 Distribuigio das faixas salarias por sexo

Tabela 2.2.1.2

Faixa Salarial

(valores em reais)

Quantidade

Masculino Feminino

Folha

Masculino

Feminino
0.00%
0,00%
0,00%
0,00%

68,18%
77,08%
64.77%
68,38%
70,25%
680,00%
60,87% 3
40,00%
63,22%

EEIETREL

Feminino

Até 1.000,00
1.000,00 a 2.000,00
2.000,00 a 3.000,00
3.000,00 a 4000,00
4.000,00 a 5.000,00
5.000,00 a 6.000,00
6.000,00 a 10.000,00
Acima de 10,000,000
Total

\

129
84
15

13
51
16
313

108
49
20
19
67

223
51

538

0,00
231.672,64
198.976,89

53.149,76
22.213,16
71.239,85
383.461.,45
196.680,97
1.157.394,72

0,00
192.854,13
132.697,12

66.948,32
86.218,14
371.955,69
1.622.620,69

0,00

2.473.294,09

-
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2.2.1.3 Distribuicdo das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.2.1.3

Faixa Salarial

Até 1.000,00
1.000,00 a 2.000,00
2.000,00 & 3.000,00
3.000,00 a 4000,00
4.000,00 a 5.000,00
5.000,00 a 6.000,00
6.000,00 a 10.000,00
Acima de 10.000,00
Total

Professor

Quantidade

0
5
[¥]
1

12
65
239
a7
369

Nao Professor

0
233
133

34
12
15
35

0

462

Folha

Professaor
.00
8.117,65
0,00
3.867,35
55.500,78
362.440,23
1.733.325,79
579.019,20
2,742.271,00

Salarial

N&o Professor
0,00

416.409,12
331.674,01
116.230,73
52.930,52
80.755,31
272.756,35
240.204,20
1.510.060,24

2.2.1.4 Tempo médio de contribuigdo para o RPPS separado por sexo

Tabela 2.2.1.4
Tempo médio
no municipio 3

em anos Masculino

0as
5ai0

10 a 15
15 a 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35
Acima de 35

140
15
75
59
24

Quantidade

Feminino

309
13
118
78
20

Masculino
0.00%
0.00%
0,00%
31,18%
53,57%
38,86%
43,07%
54,55%

Frequéncia Relativa na classe

Feminino
0.00%
0,00%
0,00%
68,82%
46,43%
61,14%
56,93%
45,45%

2.2.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2.2.1.5
Tempo

estimado para
aposentadoria

0asb
5a10

10a 115

15 a 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35
Acima de 35

\

Masculino

267
62
36

L= I - B = I Y

Quantidade

Feminino

313
80
54
24
11

0

Frequéncia Relat
Masculino
46,03%
43,66%
40,00%
14,29%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

iva na classe
Feminino
53,97%

56,34%

60,00%

85,71%

100,00%

0.00%

0,00%

0,00%

_,/
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2.2.2 Estatisticas dos servidores aposentados

2.2.2.1 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
idade

Tabela 2.2.2.1

Quantidade

Idade em Frequéncia Relativa na classe

anos Masculine Feminino Masculino Feminino

Até 30 0 0.00% 0,00%

30 a 40 0 0,00% 0,00%

40 a 50 1 1 50,00% 50,00%

50 a 55 5 27 15,63% B4,38%

55 a 60 7 79 8,14% 91,86%

80 a 65 27 128 17.42% 82,58%

65 a 70 45 126 28,00% 72,00%

70 a 75 54 92 36,99% 63,01%

75 a 80 36 52 40,91% 59,09%

80 a 85 21 29 42,00% 58,00%

85 a 90 18 12 60,00% 40,00%

Acima de 20 4 1 80,00% 20,00% ‘
Total 222 547 28,87% 71,13% ’

2.2.2.2 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
fotha salarial

Tabela 2.2.2.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha Salarial

(saloras et raple] Masculino Feminino Masculine Feminina
Até 1.000,00 4} 0 0,00 10.154,49
1.000,00 a 2.000,00 167 262 283,737,901 559,459,99
2.000,00 a 3.000,00 i5 3s 33.974,71 129.861,23
3.000,00 a 4000,00 3 19 10.101,92 73.469,26
4.000,00 a 5.000,00 2 33 9.713,38 178.142,95
5.000,00 a 6.000,00 19 67 103.272,66 367.243,94
6.000,00 a 10.000,00 15 122 108.921,29 860.866,02
Acima de 10.000,00 1 0 12.362,06 0,00 N
Total 222 541 542.083,93 2.179.197,88

— BT
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2.2.2.3 Distribuigdo dos servidores aposentados por idade, tipo de

aposentadoria e quantidade

Tabela 2.2.2.3

Quantidade Frequéncia relativa da Classe

Aposentadoria Aposentadoria
Aposentadoria por Aposentadoria por

Faixa Etaria

Normal Incapacidade Normal Incapacidade
Permanente Permanente
Alé 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 0 0 (,00% 0,00%
40 a 50 0 2 0,00% 100,00%
50 a 55 24 8 75,00% 25,00%
55 a 60 76 10 88,37% 11,63%
60 a 65 135 20 87.10% 12,90%
65 a 70 150 25 85.71% 14,29%
708375 120 26 82,19% 17,81%
75 a 80 7 17 80,68% 19,32%
80 a 85 36 14 72,00% 28,00% 3
85 a 90 20 10 66,67% 33,33%
Acima de 90 4 1 80,00% 20,00%

Total 636 133 82,70% 17,30%
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2.2.3 Estatisticas dos pensionistas
2.2.3.1 Distribuigdo dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por faixa etaria e por
sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de pensionistas de

cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 2.2.3.1
Idade em Quantidade Frequéncia Relativa na classe

anos Homem Mulher Homem Mulher
Até 30 6 g 40,00% 60,00%
30 a 40 0 4 0,00% 100,00%
40 a 50 1 2 33,33% 66,67%
50 a 65 4 3 57,14% 42,86%
55 a 60 5 13 31,58% 68,42%
60 a 65 12 15 44,44% 55,56%
65 a 70 6 17 26,09% 73,91%
70 a 75 9 28 24,32% 75,68%
75 a2 8¢ g 21 30,00% 70,00%
80 a 85 10 18 3571% 64,29%
85 a 90 3 12 20,00% 80,00% <
Acima de 90 1 5 16,67% 83,33%
Total 67 147 31,31% 68,69%

2.2.3.2 Distribuigdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
sexo

Tabela 2.2.3.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha de beneficio
(¥alsiss: o Featal Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 1.000,00 3 13 2.020,75 10.154,4¢
1.000,00 a 2.000,00 41 110 62.067,99 559.459,9¢
2,000,00 a 3.000,00 10 14 24.750,27 129.861,2¢
3.000,00 a 4000,00 7 3 23.033,77 73.469,2¢
4.000,00 a 5.000,00 3 6 12.681,59 178.142 95
5.000,00 a 6.000,00 3 0 16.181,79 367.243,9¢
6.000,00 a 10.000,00 0 1 0.00 860.866,62
Acima de 10.000,00 Q 0 0,600 0,0C
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2.2.3.3 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,

quantidade e sexo

Tabela 2.2.3.3
Tempo médio
em beneficio
em anos
0asb

5a10

10 a 15
15 a 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35
Acima de 35
Total

Quantidade

Masculino

o W W bk o

67

Feminino

Frequéncia Relativa na classe

Masculino

37.,88%
37.21%
40,54%

4,00%
23.53%
25,00%
30,00%

0,00%
31,31%

Feminino
62,12%
62,79%
59,46%
96,00%
76,47%
75,00%
70,00%
130,00%
68,69%




Anexo Il

Provisbes Matematicas
Datz Base 31/12/2024

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

SOLUCOES ATUARIAIS

300.776.018,72

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAD 1.022.854.329,42
RPPS - FUNDO EM REPARTIGAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 319.963.307,86
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS 41%.315.942,44
{-} CONTRIBUICOES DO APOSENTADQ PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 963.149,86
(-} CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPFS 32.711.82
{-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDQ EM REPARTICAQ DO RPFS 98.356.772,80
{-} OUTRAS DEDUCOES 0,00
RPPS - FUNDG EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 393.115.002,84
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAG DO RPPS 450.015.294,20
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA G FUNDD EM REPARTIGAO DO RPPS i4.133.733,12
{-) CONTRIBUICOES DO SERVIDUR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS 21.809.733,68
{-} COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAG DO RFPS 20.956.824,55
{-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
RPPS - FUNDQ EM CAPITALIZACAD - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.843.821,35
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDD EM CAPITALIZAGAQ DO RPPS 3.806.689,42
{-} CONTRIBUICOES DO APGSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAC DO RPPS 0,00
{-) CONTRIBUICGES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CARITALIZACAOO DO APPS 0,00
(-} COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDQ EM CAPITALIZAGAG DO RFPS 1.862.868,07
{-) OUTRAS DEDUGOES 0.00
RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAC - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 307.932.187,37
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS -713.078.310,70
FUNDG EM REPARTIGAG - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -319.963.307,86
{-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS CONCEDIBOS 319.963.307,86
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -393.115.002,84
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAQ - BENEFICIOS A CONCEDER 393.115.002,84

Nota Explicativa 1:

As Provisbes Matematicas acima foram apuradas pelo método do Credito Unitario Projetado, atendendo as normas de contabilidade

(NBC TSP 15).

Nota Explicativa 2:

A tabela PCASP estendida das contas relativas as Provisao Matematica de Beneficios a Conceder s&o incompativeis com o
metodo do Crédito Unitario Projetado, cuja aplicagdo € exigida pela NBC TSP 15 e pelo MCASP. Por este motivo, as Provisbes

Matematicas de Beneficios a Conceder sdo apresentadas apenas em seu vakor total.

= At pras MLt
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Valor Atual do Plano de Amortizagédo
Data Base 31/12/2024
Codigo conta valor
1.2,1.1.2,08,01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 26.648.032,98
1.21.1,2,08,02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAD PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFECIT ATUARIAL 0,00

Nota Explicativa 3:
No PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico foi suprimida a conta redutora do valor presente das receitas futuras
com o plano de amortizacdo vigente, previsio em lei. O langamento de tal valor deve ser na parte dos ativos, na conta indicada

acima.




OO OC
SOLUCOES ATUARIAIS

Anexo IV

Projecédo da Evolucgdo das Provisdoes Matematicas do Plano

Previdenciario Para os Préximos Doze Meses

Tabela anexo 4.1

Evolucao das Provis6es Matematicas

Més (2025) Valor Atual dos Beneficios Valor Atual das Contribuigoes Rese{vg Matema’tiga -

Futuros Futuras Beneficios Concedidos
1 1.865.916,21 150.851.150,42 152.717.066,64
1 1.856.731,84 153.289.014,88 155.144.746,72
2 1.845.547,48 155.726.879,34 157.572.426,80
3 1.835.363,08 158.164.743,80 160.000.106,88
4 1.825.178,70 160.602.608,27 162.427.786,97
5 1.814.994,32 163.040.472,73 164.855.467,05
6 1.804.809,94 165.478.337,19 167.283,147,13
7 1.794.625,56 167.916.201,65 169.710.827,21
8 1.784.441,18 170.354.066,11 172.138.507,29
9 1.774.256,81 172.791.930,57 174.566.187,37
10 1.764.072,43 175.229.795,03 176.993.867,46
1 1.753.888,05 177.667.659,49 179.421.547,54
12 1.743.703,67 180.105.523,95 181.849.227,62
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Anexo V

Fiuxos Atuariais

Projegédo Atuarial - Plano Financeiro

Modelo em conformidade com Portaria MTP n° 1467/22

Tabela anexo 5.1

Aporte de
CF;;:::“:;Q Cng;;li’t;g\: il Ir;::“E:gr;: aia ;lr::aallld:s Prn?r?:::;;:ias Finsa::::im Acf;'t?l:do
2025 5.547.014,43 4.360.112,91 0,00 49.542.658,36 59.675.347,89 59.675.347,89 0,00 0,00
2026 5.096.985,72 3.309.630,68 0,00 51.307.025,39 59.713.641,80 59.713.641,80 0,00 0,00
2027 4.915.217.63 3.324.117,43 0,00 £1.550.629.42 59.789.964,47 59.789.664,47 0,00 0,00
2028 4,575.344 24 3.338.008,29 0,00 52.278.691,35 60.192.043,87 60.192.043,87 0,00 0,00
2029 3.897,737,14 3.408.643,51 0,00 53.752.665,45 61.059.046,11 61.058.046,11 0,00 0,00
2030 3.486.979,22 3.427.895,60 0,00 54.340.967,95 61.255.842,76 61.255.842,76 0,00 0,00
2031 3.011,720,96 3.440.004,37 0,00 54.973.843,39 61.425.568,72 61.425.568,72 0,00 0,00
2032 2.520.849,78 3.445.848,16 0,00 55.804.925,81 £1.571.621.75 61.571.621,75 0,64 0,00
2033 2.165.152,58 3.452.642,57 0,00 55.609.332,11 61.227.127,26 61.227.127.26 0,00 0,00
2034 1.956.242,72 3.440.587,98 0,00 55.023.023,89 60.419.854,40 60.419.854,40 0,00 0,00
2035 +.616.917,95 2.167.071,7C 0,00 56.010.095,72 59.794.085,37 59,794.085,37 0,00 0,00
2038 1.378.711,58 2.078.854,09 0,00 55.253.154,72 58.710.721,28 58.710.721,28 0,00 0,00
2037 1.107.414,96 1.990,818,18 0,00 54.735.146,42 57.833.379,56 57.833.379,56 0,00 0,00
2038 879.185,87 1.907.325,83 0,00 53.831.203,27 56.617.,724,97 56.617.724,97 0,00 0,00
2038 721.357,62 1.815.627,46 0,00 52.617.742,21 55.154.727,30 §5.154.727,30 0,00 0,00
2040 493.495,36 1.739.749,21 0,00 51,670.882,83 53.804.127,39 53.804.127,39 0,00 0.00
2041 373.785,15 1.650,336,04 0,00 50.120.684,84 52.144.808,03 52.144.806,03 0,00 0,00
2042 322.893,06 1.561.155,52 0,00 48.377.036,32 50.261.184,90 50.261.184,90 0,00 0,00
2043 272,153,414 1.473.185,40 0,00 46.503.503,52 48.338.902,34 48.338.902,34 0,00 0,00
2044 223.068,48 1.387.534,92 0,00 44.758,174,83 46.368.778,22 46.368,778,22 0,00 0,00
2045 199.326,42 1.302.634,81 0,00 42,806.821,37 44,308.782,60 44.308.782,60 0,00 0,00
2046 169.395,95 1.219.429,85 0,00 40.845.408,40 42.234,234,20 42.234.234,20 0,00 0,00
2047 141.881,99 1.138.055,74 0,00 38,848,333,89 40.128.271,62 40,128,271,62 0,00 0,00
2048 120.695,85 1.058.770,42 0,00 36.814.816,87 37.994.283,24 37.994.283,24 0,00 0,00
2049 114,048,286 981.781,20 0,00 34.725.627,39 35.821.456,85 35.821.456,85 0,00 0.00
2050 107.332,00 907.358,36 0,00 32.639.468,67 33.654.159,04 33.654.159,04 0,00 0,00
2057 100.571,79 835.756,10 0,00 30.566.056,55 31.502.384,44 31.502.384,44 0,00 0.00
2052 93.798,44 767.174,74 0,00 28.514.655,95 29.375.629,13 29.375.629,13 0,00 0,00
2053 87.036.35 701.750,99 0,00 26.494.783,08 27.283.570,42 27.283.570,42 0,00 0,00
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Cgif::::iggo g;ﬁg;gg Rehtaoliitads Ir;:si:\;i::::a I"\l'-:::aulil‘:: Pre?a?c:::;:?f'ias Flnsai:::’:iro Acl?:ill?;:do
2054 80.318,52 639.576,71 0,00 24,516.190,55 25.238.085,78 25.236.085,78 0,00 0,00
2055 73.678,32 580.698,18 0,00 22,588,259,46 23.242.635,96 23,242 635,06 0,00 0,00
2056 87.150,24 520.130,37 0,00 20.719.768,33 21.312.049,64 21.312.049.64 0,00 0,00
2057 60.774,06 472.861,07 0,00 18.818.662,64 19.452.297.78 19.452.297,78 0,00 0,00
2058 54.588,11 423.857.44 0.00 17.192,104 .62 17.670.548,17 17.670.548,17 0,00 0,00
2059 48.629,35 378.083,93 0,00 16.646.301,46 15.973.014,74 15.973.014,74 0,00 0,00
2060 42.951,14 335.502,56 0,00 13.886.503,44 14.364.957 13 14.364.957,13 0.00 0,00
2081 37.600,08 296.075,27 0,00 12.517.827,33 12.851.502,69 12.851.502,69 0,00 0,00
2062 32.623,10 259.765,53 0,00 11.144.531,10 11.436.919,73 11.436.919,73 0,00 0,00
2063 28.055,10 226.541,19 0,00 9.868.987,12 10.123.583,41 10.123.583,41 0,00 0,00
2064 23.915,60 196.365,73 0,00 8.692.176,62 8.912.457 94 B.912.457,94 0,00 0,00
2065 20,208,13 169.180,91 0,00 7.614.123,46 7.803.522,51 7.803.522,51 0,00 0,00
2066 16.918,05 144.910,27 0,00 6.631.959,24 6.793.787.56 6.793.787,56 0,00 0,00
2067 14,017,53 123.392,28 0,00 5.742.698,73 5.880.108,54 5.880.108,54 0,00 0,00
2068 11.474 47 104.467,34 0,00 4.942,523,95 5.058.465,75 5.058.465,75 0,00 0,00
2069 9.263,96 8793573 0,00 4.227.275,64 4.324.475,34 4.324.475,34 0,00 0,60
2070 7.359,83 73.579,38 0,00 3.592.023,21 3.672,962,52 3.672.962,52 0,00 0,00
2071 5.738,63 61.184,56 0,00 3.031.691,30 3.098.615.48 3.098.615,48 0,00 0,00
2072 4.,381,87 50.546,71 0,00 2,540.657,54 2.595.586,11 2,595,586,11 0,00 0,00
2073 3.266,62 41.475,33 0,00 2.113.591,97 2.158.333,92 2.158.333,92 0,00 0,00
2074 2.372,08 33.794,09 0,00 1.745.218,71 1.781.384,88 1.781.384,88 0,00 0,00
2075 1.873,93 27.344,50 0,00 1.430.209,83 1.459.228,36 1.459.228,36 0,00 0,00
2076 1.145,88 21.986,27 0,00 1.163.360,37 1.186.492,51 1.186.492,51 0,00 0.00
2077 759,74 17.591,13 0,00 939.568,78 957.918,65 957.919,65 0,00 0,00
2078 487,13 14.038,41 0,00 753.767.66 768.293,20 768.283,20 0,00 0,00
2079 303,35 11.212,17 0,00 600.892,43 612.407,95 612.407,95 0,00 0,00
2080 187,88 9.002,61 0,00 476.090,62 485.261,11 485.261,11 0,00 0,00
2081 121,83 7.305,46 0,00 374.896,40 382.323,70 382.323,70 0,00 0,00
2082 86,61 6.019,98 0,00 293.222,07 299.328,64 299.328,64 0.00 0,00
2083 66,23 5.051,45 0,00 227.497 92 232.615,60 232.615,60 0,00 0,00
2084 51,54 4,317,358 0,00 174,878,768 179.247,69 179,247.69 0,00 0,00
2085 3876 3,750,684 0,00 133.149,51 136.939,91 136.939,81 0,00 0,00
2088 30,25 3.298,67 0,00 100.419,78 103.748,71 103.748,71 0,00 3,00
2087 22,60 2.921,88 0,00 74.996,23 77.940,68 77.940,68 0,00 0,00
2088 16,47 2.591,43 0,00 55.450,27 58.058,16 58,058,16 0,00 0,00
20882 11,62 2.289,23 0,00 40.675.16 42.976,02 42.976,02 0,00 0,00
2090 7.88 2.007.41 0,00 29.771,72 31.787.,01 31.787.01 0,00 0,00
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Receita de Receita de o Apo_rtf de_ Total de Despesas Saldo Saldo
Contribuigao COMPREV HBertatilidads Ir;:.\':z;l::;r:ga Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado
2091 5,09 1.744,96 0.00 21.924 84 2367467 23.674.67 0,00 0,00
2082 3,14 1.503,99 0,00 16.410,72 17.917.,85 17.917.85 0,00 0,00
2093 1,86 1.266,89% 0,00 12,627 87 13.916,62 13.916,62 0,00 0,00
2094 1,10 1.094.19 0,00 10.064,33 11.159,63 11.159,63 0,00 ¢,00
2095 0,66 924,48 0,00 8.272,18 9.197.33 9.197.33 0.00 6.00
2096 0,39 775,62 0,00 6.90575 7.681.75 7.681,75 0.00 0,00
2097 0,20 645,05 0,00 5.763,24 6.408,49 6.408,49 0,00 0,00
2098 0,09 530,01 0,00 4.760,74 5.290,84 5.290,84 0,00 0,00
2098 0,03 428,45 0,06 3.872,36 4,300,84 4.300,84 0,00 0,00

2100 0,01 338,33 0,00 3.089,78 3.429,11 3422,11 0,00 0,00
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Projegdo Atuarial- Plano Previdenciario
Modelo em conformidade com Portaria MTP n° 1467/22

Tabela anexo 5.2

Race.ita.df Receita de Rentabilidade Plan.o de_ Tatall de D_espes.a,s' ; Saldo. Saldo
Contribuicio COMPREV amortizacao Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado
2025 33.273.303,66 337.583,73 8.830.265,83 1.863.251,25 44,304 404,47 4.445,419,15 39,857.985,32 203.989.320,51
2026 31.668.725,18 364.001,87 10.974.625,44 1.863.251,25 44,870.603,74 4.657.200,69 40.213.403,15 244.202.723,66
2027 31.750.624,17 385.380,27 13.138.108,53 1.863.251,25 47.147.362,22 4.879.456,09 42 267.906,13 286.470.629,79
2028 31.825.658,66 420.156,17 15.412.119,88 1.863.251,25 49.521,185,95 5.110.693,63 44 .410.492,32 330.881.122,11
2029 31.902.837,54 434.807,45 17.801.404,37 1.863.251,25 §2.002.400,60 5.285.864,25 46.718.536,35 377.597.658,46
2030 31.907.635,05 451.444,99 20.314.754,03 1.863.251,25 54,537.085,31 5.585.688,66 48.851.396,65 426.549.055,11
2031 31.557 414,57 522.543,59 22.948.339,17 1.863.251,25 56.891.548,58 6.701.719,18 50,189.829,40 476.738.884,51
2032 31.404.669,31 573.476,15 25.648.551,89 1.863.251.25 59.489.948,69 7.303.134,56 52.186.614,13 528.925.698,65
2033 30.834.685,71 694.654,89 28.456.202,59 1.863.251.,25 61,948,794 44 8.715.341,02 53.233.453,42 582.159.152,07
2034 30.215.808,27 892.484.35 31.320.162,38 1.863.251,25 64.291.806,25 10,691.485,14 53.600.321,11 635.759.473,18
2035 29.789.753,64 920.464,43 34.203.859,66 1.863.251,25 66.777.328,97 11.856.981,79 54,920.347,18 690 .679.820,36

2036 27.514.286,38 1.183.910,00 37.158.574,34 1.863.251,25 67.720.021,96 17.267.520,47 50.452.501,49 741.132.321,85
2037 25.155.846,49 1.385.468.01 39.872.918,92 1.863.251,25 68.287 484,67 22.737.981,21 46.,549,503,45 766.681.825,31
2038 24.292.174,68 1.495.581,48 42.323.482,20 1.863.251,25 69,974.489,61 24.883.640,80 45.080.845,81 831.772.674,12
2039 23.019.065,23 1.668,908,82 44.749.369,87 1.863.2561,25 71.300.596,17 28.040.220,45 43.260.375,72 £75.033.049,83
2040 22,026.030,64 1.715.261,08 47.076.778,08 1.863.251,25 72.681.321,04 30.214.205,72 42.467.115,32 917.500.165,15
2041 21.115.583,27 1.733.340,27 49.361.508,89 1.863.251,25 74.073.693,67 32.108.000,74 41.965.692,93 969.465.858,08
2042 20.286.576,77 1.749.368,85 51.619.263,16 1.883,251.25 75.518.460,04 33.743.040,89 41.775.419,35  1.001.241.277 .44
2043 16.873.356,03 1.894.617,95 53.866.780,73 1.863.251,25 76.498.005,95 36.975.077,57 39,522,928,38  1.040.784.205,82
2044 10.505.692,02 2.934.728,00 55.993.114,27 1.863.251,25 71.295.785,54 56.613.677,23 14.683.108,32  1.055.447.314,14
2045 8.858.550,42 2.969.961,50 56.783.065,50 1.863.251,25 70.475.828,67 59.850.882,3¢ 10.524.946,28  1.065.972.260,42

2048 7.528.515,76 2.960.786,90 57.349,307,61 1.863.251,25 69.701.861,51 £2.387.881,24 7.313.980,27  1.073.286.240,68
2047 €6.578.418,12 2.932.349,49 §7.742.799,75 1.863.251,25 69.117.818,80 63,847 697,25 5.270.121,35  1.078.556.362,04
2048 5.500.077,29 2.897.032,54 58.026.332.28 1.863.2581,25 68,286,693,36 £5.523.635.90 2,763.057,46  1.081.319.419,49
2049 4,606.735,84 2.849.113,90 58.174.984,77 1.863.251,25 67.494.085,76 66.675.713,39 818.372,38  1.082.137.791,87
2050 3.584.144,92 2,796.307,9% 58.219.013,2¢ 1.863.251,25 66.462.717,35 68.095,624,76 (1.832.907,40)  1.080.504.884 47
2051 2.932.619,59 2.730.025,70 58.131.162,78 1.863.251,25 65.657.059,32 68.547.316,16 (2.890.256,83) 1.077.614.627,64
2052 2.403.394,08 2.652.333,53 57.975,666,97 1.863.251,25 64.894 645,81 68,567.943,35 (3.673.297,65)  1.073.941.330,09
2053 1.960.808,15 2.572.276,66 57.778.043,56 .00 $82.311.128,37 68.314.680,31 (6.003.551,94) 1.067.937.778,15
2064 1.485.023.03 2.490.196,33 57.455.052,46 0,00 61.440.271,83 68.031.789,10 (6.591.527,27)  1.061.348.250,88
2055 1.021.587,54 2.401.337,57 57.100.428,30 0,00 60.523,333,41 67.654.249,12 (7.130.895,71)  1.054.215,355,16
2056 533.005,93 2.307.543.81 56.716.786,11 0,00 58.557,335,85 67.215.326,99 (7.657.991,14)  1.046.557.364,03
2057 254.,908,58 2.211.744,92 56.304.786,18 0,00 58.771.439.69 66.153.181,97 (7.381.742,28) 1.033,175.621.74
2058 161.148,01 2.113.238,56 55.907.648,45 0,00 58.182.035,02 64.540.639,74 (6.358.804,72) 1.032.816.817.03
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2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
278
2079
2080
2081
2082
2083
2084
20856
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2085

\\

Av. dos Améficas, 500 bl 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tjuca Riode jansko R Brasll CEP 22440-100

Receita de

Contribuicao

128.917,02
102.800,75
30.276,52
26,327.10
11.477,12
11,326,69
1.289,27
1.201,96
1.115,78
1.031,22
948,88
869,29
792,78
719,51
649,54
583,00
520,08
460,88
405,62
354,38
307,25
264,27
225,47
190,79
160,06
133,10
109,69
89.55
72,35
57,74
45,36
34,85
26,33
19,34
13,81
9,56

6,39

Receita de

COMPREV
2.012.531,51
1.910.827,01
1.808.494,69
1.705.601,13
1.602.814,90
1.500.505,62
1.392.018,68
1.298.727,51
1.200.050,40
1.103.457.62
1.009.450,56
918.534,31
831.171,37
747.766,38
668.660,75
594.125,23
524,365,55
459.535,83
399.744,76
345.039,96
285.401,62
250.741,58
210.914,22
175.728,43
144,954,03
118.316,67
95,510,23
76.199,41
60.032,57
46,654,39
35,717,88
26.891,01
19.863,72
14.356,61
10.123,09
6.942.47
4.613,24

Rentabilidade

55.565.544,76
55.297.618,20
55.112.964,60
55.015,003,80
55.017.100,14
55,129.789,74
55.365.057,31
55.730.130,45
56.236.401,39
56.893.430,20
57.710.838,86
58,698,243,98
59,865.216,98
61,221.275,43
62.775.873,85
64.538,390,23
66.518.106,11
68.724.178,70
71.165.634.84
73.851.376,71
76.790.213,09
79.990.819,73
83.462,281,93
87.213.219,88
91.252.751,21
95.590.189,34
100.235,196,67
105.197.900,66
110.489.014.26
116.119.962,70
122.103.010,12
128.451.374,99
135.179.323,65
142,302.246,18
149.836.730,01
157.800.641,24
166.213.214,58

Plano de
amortizagao

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

Total de
Receitas
57.707.993,29
57.311.245,95
56.971.735,81
58,748,932,03
56.631.392,17
56.841.622,06
56.765.366,26
57.030.059,82
5§7.437.567,56
57.997.9419,05
58.721.238,30
59.617.647,58
60.697.181,14
61.969.761,33
63.445.184,14
65.133.088,46
67.042.991,71
69.184.175,42
71,565.785,23
74,196.771,06
77.085.922,87
80.241.9825,55
83.673.431,62
87.389.140,10
91,397.865,30
95.,708.639,11
100.330.816,60
105.274.189,63
110.549.119,18
116.166.674,83
122,13B.773,36
128.478.300,85
135.199.213,70
142.316.622,13
149.846.866,91
157.807.593,27
166.217.834,21

Despesas

Previdenciarias

62.688.040,85
60,743.468,89
58.792 568,51
56.707.966,60
54.536.790,02
52.268.618,83
49.979.620,25
47.619.819,41
45.225.136,07
42.804.449,60
40,367.983,17
37.926.699,63
35.491.633,76
33.073.880,03
30.684.656,50
28.335.405,62
26.037.924,81
23.803.949,78
21.644.932,58
19.571.542,80
17.593.251,26
15,718.278,61
13.953,581,34
12.304.914,60
10.776.338,78
9.370.212,86
B.087.247 .95
6.926,353,29
5.884.650,05
4.957.614,96
4.139.426,32
3.423.493,14
2.802,884,05
2.270.454,40
1.818.777,04
1.440.059,13
1.126.212,31

VPA

SOLUGCOES ATUARIAIS

Saldo

Financeiro
(4.980.047,57)
(3.432.222,93)
(1.820.832,11)
38.965.43
2.094.502,14
4.373.003,22
6.785.746,01
9.410.240,51
12.212.431,50
15.193.469,45
18.353.255,12
21,690.947 95
25.205.547,38
28.895.881,30
32.760.527,64
36.797.692,84
41.005.066,80
45.380.225,64
49,920,852 65
54,626.228,26
59.492.671,61
64.523.646,94
69.718.850,28
75.084.225,50
80.621.526,52
86.338.426,25
92.243.568,65
$8.347.836,34
104.664.469,13
111.209.059.87
117.999.347,04
125.054.807,82
132.396.329,66
140.046.167,73
148.028.089,87
156,367.534,14
165.091.621,89

Saldo
Acumulado
1.027.836.769,46
1.024.404.546,53
1.022 583.713,82
1.022.622.679,25
1.024.717.281,40
1.029.090.284,62
1.035.876.030,62
1.045.286.271,13
1.057.498.702,63
1.072.692.172,08
1.091.045.427,20
1.112.736.375,16
1.137.941.922,54
1.166,837.803,83
1.199.598,331,47
1.236.396.024,21
1.277.401.091,11
1.322.781.316,75
1.372.702.169,40
1.427.327.397,66
1.466.820.069,27
1.551.343.716,21
1.621.063.566,49
1.696.147.791,99
1.776.769.318,51
1.863.107.744.76
1.955.351,313.41
2.053.699,149,74
2.158.363.618,88
2.269.572.678,74
2.387.572,025,79
2.512.626.833,61
2.645.023.183,26
2,785.069.331,00
2,933,097 420,87
3.089.464.955,01
3.254.556.576,90

-
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SOLUCOES ATUARIAIS

Rece_ita.d? Receita de Rentabilidade Plan_o dg Tcnalr de Dt_aspes_a's_ ; Saldol Saldo
Contribuicdo COMPREV amortizagao Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado
2096 4,07 285408 175.095.143,84 0,00 175.098.101,97 869.130,85 174.228.971,13  3.428,785.548,03
2087 2,44 1.808,16 184.468,662,48 0,00 18447047308 661.111,65  183.809.361.43  3.612.594,909,46
2098 1,35 104688  194.357.606,13 0,00 194.358.654,35 49510947 193.863.54488 3.806.458.454.35
2089 0,66 566,83 204 . 787.464,84 0,00 204,788.032,33 364.637,.98  204.423.304,36  4.010.881.848.70
2100 0,28 283.46 2i5.785.443,46 0,00 215.785.727.20 263.677,89 215.522,049,31 4.225.403.898,01




Anexo VI

VPA
XY 1Y

SOLUCQOES ATUARIAIS

Projecdes Atuariais Para o Relatério Resumido da Execugio

Orgamentaria - RREQ

Modelo em conformidade com as Leis e Diretrizes Orgcamentarias
LRF Art. 4°, § 2° e Portaria STN/ME n° 189/2020

Tabela A6.1

RECEITAS
PREVIDENCIARIA

2024 .
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039

2040
2041

2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

\

Av. dos Améncas, 500 DI. 2 soka 216 Tel 5531 2483.1804 Shopping Downtown Bama daTjuca Rio de Janeiro RS Brasll CEP 22640-100

S (a)

55.584.995,42
47.438.424.94
49.860.807.80
92.360.003,28
54.952.099,53
57.650.171,98
60.378.666,20
62.819.421,64
65.546.945,09
68.039.818,00
70.338.297,27
72.754,007,36
73.158.420,68
73.093.507,73
74.5090.639,26
75.417.802,17

76.402.681,41
77.393.001,04

78.419.918,12
78.774.371,79
71.002.351,05
69.263.686,56
67.607.956,65
66.204.049,55
64.473.528,22
62.788.483,87
80.753.047,07
59.032.199,73

DESPESAS
PREVIDENDIARIA

S (b)

3.014.190,94
4.873.092,79
5.204.221,04
5.741.939,53
6.215.985,80
6.652.201,73
7.242. 684,64
8.707.911,68
9.652.216,61
11.464.302,82
13.863.874,44
15.434.874,64
21.424.923,14
27.440.061,02
29.975.635,69
33.561.060,46

36.128.760,14
38.406.522,11

40.428.000,73
44.120.026,84
64.757.853,35
68.306.150,60
70.888.195,64
72.421.024,90
74.153.641,24
75.314.848,83
76.729.794,06
77.107.648,66

RESULTADO
PREVIDENCIARI
O (c) = (a-b)

52.570.804,48
42.565.332,15
44.566.586,76
46.618.063,75
48.736.113,73
5(.997.970,25
53.135.981,56
54.111.509,96
55.894.728,48
56.575.515,19
56.474.422,83
57.319.132,71
51,733.497 54
45.653.448,71
44,534.003,58
41.856.741,72
40,273.921,27
38.986.478,02
37.991.917,39
34,654.344,95
6.244.497,70
957.535,96
(3.280.238,09)
(6.216.975,35)
(9.680.113,02)
(12.526.364,96)
(15.976.746,99)
(18.075.448,92)

SALDO
FINANCEIRO
DO EXERCciclo
(d) = ("d"
exerciclio

anterior

155.420.038.13
197.985.370,28
242.651.957,04
289.170.020,80
337.906.134,52
388.904.104,77
442,040.086,34
496.151.596,30
552.046.324,78
608.621.839,96
665.096.262,79
722.415.395,51
774.148.893,056
§19.802.339,75
864.336.343,33
908.193.085,04
946.467.006,32
985.453.485,24
1.023.445.402,63
1.058.000.747,58
1.064.344.245,28
1.065.301.781,24
1.062.021.542,25
1.055.804.566,90
1.046.124.453,88
1.033.598.088,91
1.017.621.341,92
999.545.893,00
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VPA
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SOLUCOES ATUARIAIS
SALDO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO DFOINEAXPE%ECII%?O
PREVIDENCIARIA PREVIDENDIARIA PREVlDENCIARl (d) = ("d"
S (a) S (b) O (c) = (a-b) exercicio
anterior) + (c
2052 57.353.025,52 77.012.425,16 (19.659.399,64) 979.886.493,36
2083 53.740.697.16 76.610.843,37 {22 870.146,22) 957.016.347,15
2054 51.893.173.08 76.158.440,15 (24.265.267,07) 932.751.080,08
2065 49.961.319,35 75.586.476,49 {25.625.157,13) 907.125.922,94
2056 47.938.124 44 74.932.110,86 (26.993.986,42) 880.131.936,52
2057 46.119.861,35 73.608.606,53 (27.488.745,18) 852.643.191,34
2058 44 .517.320,03 71.702.964,35 {27.185.644,32) 825.457.547,02
2059 43.015.107,31 69.540.046,11 (26.524.938,80) 798.932.608,22
2060 41.558.193,79 67.274,124,62 (25.715.930,83) 773.216.677,39
2061 40.116.184,64 64.993.856,55 {24.877.671,92) 748.339.005,47
2062 38.759.588,79 62.569.607,56 (23.810.018,77} 724.528.986,70
2063 37.476.299,18 60.057.151,93 (22.580.852,75) 701.948.133,95
2064 36.282.419,27 57.444.666,28 (21.162.247,01) 680.785.886,94
2065 35.155.764,11 54.818.499,25 (19.662.735,14) 661.123.151,80
2066 34.126.639,72 52.125.818,76 (17.999.179,04) 643.123.972,76
2067 33.190.890,42 49.402.782,85 (16.211.892,43) 626.912.080,33
2068 32.355.060,19 46.662.503,69 (14.307.453,51) 812.604.626,82
2069 31.625.239,75 43.919.454,97 (12.294.215,22) 800.310.411.81
2070 31.007.221,62 41.184.334,63 {10.177.113,01) 590.133.298,60
2071 30.506.419,24 38.467.938,52 (7.961.519,29) 582.171.779,31
2072 30.127.769,44 35.786.150,05 (5.658.380,61) 576.513,398,70
2073 28.875.705,12 33.149.598,96 (3.273.893,84) 573.239.504,86
2074 28.754 247 34 30.568.869,13 {814.621,79) 572.424.883,07
2073 29.766,986,90 28.055.225,74 1.711.761.16 574.136.644,23
2076 29.917.053,08 25.620.288,68 4.296.764,41 578.433.408,64
2077 30.207.114,54 23.275.355,65 6.931.758,89 585.365.167,53
2078 30.639.328,05 21.030.945,28 9.608.382,77 594.973.550,29
2079 31.215.516,07 18.893.022,53 12.322.493,54 607.296.043,83
2080 31.937.056,15 16.872.132,79 15.064,923,36 622.360.967,19
2081 32.805.054,79 14.971.631,27 17.833.423,52 640.194.320,71
2082 33.820.393,563 13.197.955,67 20.622.437,86 660.816.828,57
2083 34.983.696,43 11.555.834,64 23.427.861,78 684.244.690,35
2084 36.295.416,74 10.047.905,97 26.247 510,77 710492.201,12
2085 37.756.0683,77 8.671.947,20 29.084.116,57 739.576.317,69
2086 39.366.241,72 7.426.715,94 31.938.525,78 771.515.843,47
2087 41.126.777,18 £.307.956,43 34.818.820,76 B806.334.664,23

s S
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2088
2089
2080
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2007
2098

RECEITAS
PREVIDENCIARIA

S (a)

43.038,741,49
45.103.640,12
47.323.454,94
49.700.655,56
52.238.337,05
54.940.141,39
57.810.421,03
60.854.234,43
64.077.394,36
67.486.528,71
71.089.037,06

DESPESAS
PREVIDENDIARIA

S (b)

5.312.265,81
4.432.479,42
3.662.002,40
2.994.294,98
2.420.547.29
1.934.545,88
1.526.746,04
1.188.945,60

912.726,21

689.398,77

511.892,54

RESULTADO

PREVIDENCIARI
O (c) = (a-b)

37.726.475,69
40.671.460,70
43.661.452,54
46.706.360,58
49.817.789,76
53.005.595,51
56.283.674,99
59.665.288,83
63.164.668,15
66.797.129,93
70.577.144 53

SOLUCOES ATUARIAIS

'SALDO
FINANCEIRO
DO EXERCIcCIO
(d) = ("d"
exercicio
anterior) + (c)
844.061.139,91
884.732.300,61
928.393.753,15
975.100.113,73
1.024.917.803,49
1.077.923.499,00
1.134.207.173,99
1.193.872.462,82
1.257.037.130,97
1.323.834.260,90

1.394.411.405,43
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11X 1
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Anexo VI

Resultado da Durag¢édo do Passivo e Analise Evolutiva

Para calcular a Duragdo do Passivo é feita a média dos passivos atuariais liquidos
das contribuigdes dos aposentados e pensionistas trazidos a valor presente,
ponderados pelos anos, em conformidade com o artigo 39 da Portaria MTP
n® 1.467/2022. O calculo considera os passivos dos fluxos atuariais descritos na
Portaria MTP n® 1.467/2022, artigo 29.

N Fi (i
z:"=1[((1+T141)(i—0a5)) @ 0'5)]

yN ( Fi )
i=1 (1+TA)(i—0,5)

Duracgdo do Passivo =

Onde:
Fi: somatério dos pagamentos de beneficios de cada plano, liguidos das contribuicdes dos
aposentados ¢ pensicnistas, relativos ao i-ésimo prazo;
i: prazo, em anos, resuliante da diferenga entre o ano de ocorréncia dos fluxes (Fi) e ¢
anc de calculo; e
TA. a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apurag@o do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigdes do RPPS na avaliagio atuarial
relativa ao exercicio anterior,

O valor da Duracédo do Passivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Municipais de Saquarema do Plano Previdenciario, pelos célculos realizados com
data base em 31/12/2024 foi calculado em 24,31 anos.

— —

——————— et
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SOLUCOES ATUARIAIS
Anexo VIII
Tabuas Biométricas
idade & IBGE-2023Feminina IBGE-2023 Masculina Alvaro Vindas
Qx gx ix
0 0,011418 0,013472 0,000000
1 0,000726 0,000798 0,000000
2 0,000567 0,000636 0,000000
3 0,000446 0,000511 0,000000
4 0,000356 (,000413 0,000000
5 0,000291 0,000339 0,000000
5] 0,000245 0,000284 0,000000
7 0,000216 0,000245 0,000000
8 0,000198 0,000221 0,000000
9 0,000191 0,000210 0,000000
10 0,000193 0,000214 0,600000
11 0,000202 0,000236 0,000000
12 0,000220 0,000282 0,000000
13 0,000246 0,000366 0,000000
14 0,000280 0,000502 0,000000
15 0,000320 0,000713 0,000575
16 0,000365 0,001005 0,000573
17 0,000410 0,001358 0,600572
18 0,000453 0,001717 0,000570
19 0,000489 0.002008 0,000569
20 0,000520 0,002198 0,000569
21 0,0005486 0002294 0,000569
22 0.000571 0,002335 0.000569
23 0,000596 0,002362 0,000570
24 0,000624 0,002394 0,000572
25 0,000654 0,002437 0,000575
26 0,000687 0,002483 0,000579
27 0,000721 0,002517 0,000583
28 0,000756 0,002533 0,000589
29 ,000792 0,002530 0,000596
30 0,000830 0,002517 0,000605
3 0,000870 0,002506 0.000615
32 0,000913 0,0025086 0,000628 -
33 0,000962 0,002527 0,000643
131
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e x IBGE-2023Feminina IBGE-2023 Masculina Alvaro Vindas
[
34 0,001017 0,002573 0,000660
35 0,001081 0,002648 0,000681
36 0,001155 0,002743 0,000704
37 0,001241 0,002862 0,G00732
38 0,001339 0,003000 0,000764
30 0,001449 0,003153 0,000801
40 0,001570 0,003320 0,000844
41 0,001699 (,003499 0,000893
42 0,001833 0,003689 0,000949
43 0,001971 0,003891 0,001014
44 0,002112 0,004107 0,001088
45 0,002258 0,004342 0,001174
46 0,002413 0,004604 0,001271
47 0,002583 0,004900 0,001383
48 0,002773 0,005237 0,001511
49 0,002986 0,005620 0,001657
50 0.003224 0,006052 0,001823
51 0,003428 0,006534 0,002014
52 0,003776 0,007066 0,002231
53 0,004087 0,007642 0,002479
54 0,004421 0,008259 0,002762
55 0,004776 0,008910 0,003089
56 0,005154 0,009588 0,003452
57 0.005560 0,010293 0,003872
58 0,005993 0,011031 0,004350
59 0,006486 0,011821t 0,004895
80 0,007038 0.012694 0.005518
81 0,007673 0,013693 0,006223
62 0,008414 0,014853 0,007029
63 0,009270 0,016200 0,007947
64 0,010233 0,017724 0,008993
65 0,011267 0,019372 0,0101183
66 0,012325 0,021069 0,011542
67 0,013352 0,022723 0,013087
68 0,014323 0,024285 0,014847
69 0,015268 0,025777 0.016852
70 0,016265 0,027291 0,012135 -
71 0,017455 0,029000 0,021734
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Weadex IBGE-2023Feminina IBGE-2023 Masculina Alvaro Vindas
Gx : 1X
72 0,018978 0,031067 0,024695
73 0,020963 0,033624 0,028066
74 0,023498 0,036739 0,031904
75 0.026568 0.040355 0,036275
76 0030118 0,044365 0,041252
77 0,034003 0,048606 0,046919
78 0,038103 0,052981 0,055371
79 0.042428 0,057567 0,060718
80 0,047105 0,062575 0,069084
81 0,052476 0,068419 0,078608
az 0,058811 0,075499 0,089453
83 0,066683 0,084047 0,101800
84 0,075886 0.094060 0,115899
85 0,086127 0,104977 0,131885
86 0,096741 0.,115971 0,190090
87 0,108874 0,126094 0,170840
88 0,115820 0,134641 0,194465
89 0,123619 0,141753 0,221363
90 0,129643 0,149753 0,251988
91 0,136463 0,158973 0,300000
92 0,144227 0,169679 0,000000
93 0,153126 0,182216 0,000000
94 0,163328 0,197041 0,000000
95 0,175354 0,214770 0,000000
26 0,189402 0,236245 0,000000
97 0,206087 0,262649 0,000000
93 0,226149 0,295672 0,000000
99 0,250621 0,337779 0,000000
100 0,280963 0,392613 0,000000
101 0,319295 0,465483 0,300000
102 0,368733 0,563463 0,000000
103 0,433867 0,692560 0,000000
104 0521141 0,843296 0,000000
105 0,637758 0,962046 0,000000
106 0,783384 0,998190 0,000000
107 0.924151 0,999997 0,000000
108 0,992072 1,000000 0,000000 ‘
109 0,999930 1,000000 0,000000
\ /
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Q0O 00.8

SOLUCOES ATUARIAIS
Anexo iX
Ganhos e Perdas Atuariais
Projetado para 2024 Execg?;i? ik Diferenca

Total das Receitas 37.137.713,91 55.584.995,42 18.447.281,51

Total das Despesas 1.661.082,06 3.014.190,94 1.353.108,88
Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00 0,00

Excedente Financeiro 35.476.631,85 52.570.804,48 17.094.172,63
Rentabilidade 5,26% 10,74% 5.48%

Ativos que compdem os Recursos Garantidores 145.601.806,03 164.131.335,19 18.529.529,16

*Os valores do Executado para 2024 foram apurados com base nas informagtes dos DIPR dispenibilizados até a data

deste estudo ne sistema CADPREV, existentes até entdo os demonsirativos dos periados de janeiro a dezembro de .

2024.




