8

PR Estado do Rio de Janeiro 5 Y
3:@,; Prefeitura Municipal de Saquarema ‘};QHSAQUAREMA
cncamma Gabinete da Prefeita t e PREFEITURA
DT T b TS ™
PWE ,. ' ] LEI N° 2.894, DE 8 DE JULHO DE 2026
s L AER A 2R WS

Dispde sobre as diretrizes para elaboragéo da Lei Orgamentaria de 2027,

Em O@ ! O} {2026 e da outras providéncias.
7} § § A §

T A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de Janeiro.
Q@S _ /) QZXG Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

P BB b ) 1 o Le| .

Disposigoes Preliminares

Art.1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2° da
Constituigdo Federal e em observancia as disposi¢oes contidas na Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e na Lei Orgéanica
Municipal, as diretrizes para a elaboragdo da lei orcamentaria do Municipio de Saquarema
referente ao exercicio financeiro de 2027, compreendendo:

| - as metas e prioridades da Administracdo Publica municipal;

Il - orientacdes basicas para elaboragéo da lei orgamentaria anual;

Il - disposicoes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

IV - disposicdes sobre a receita e alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

V - equilibrio entre receitas e despesas;

VI - critérios e formas de limitagéo de empenho;

VIl - normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos;

VIII - condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas e
cobertura de necessidades de pessoas fisicas;

IX - autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes da
federacgao;

X - par8metros para a elaboragdo da programagcéo financeira e do cronograma mensal de
desembolso;

XI - definigéo de critérios para inicio de novos projetos;

XIl - definicdo das despesas consideradas irrelevantes;

XIII - incentivo a participagao popular,

XIV - define percentual da reserva de contingéncia;

XV - as disposigdes gerais.

Secao |
Das Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal

Art. 2° Em consonancia com o disposto no artigo 165, § 2° da Constituigao Federal, as
principais metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2027, especificadas de acordo
com os programas e agoes estabelecidos no Plano Plurianual vigente, séo as constantes no
Anexo de Metas e Prioridades, as quais terdo precedéncia na alocag@o de recursos na lei
orgamentaria de 2027 e na sua execugao, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacao
das despesas.
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§ 1° O projeto de lei orgamentaria para 2027 devera ser elaborado em consonéncia com
as principais metas e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2° O projeto de lei orgamentaria para 2027 conterd demonstrativo da observancia das
principais metas e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

Secao ll
Das Orientagdes Basicas para Elaboragao da Lei Orgamentaria Anual

Subsecao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programacg&o para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengdo da ac&o do governo;

lll - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo;

IV - Operagao especial, as despesas que nao contribuem para a manutengéo das agoes
de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma
de bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos sob
a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando as respectivas metas, bem
como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo das agoes.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungéo e a subfungéo a
qual se vincula.

§ 3° As categorias de programagéao de que trata esta Lei serdo identificadas por unidades
orgamentarias, fungbes, subfuncdes, programas, atividades, projetos, operagbes especiais,
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagao, de acordo com
as codificagdes estabelecidas na Portaria SOF n° 42, de 14 de abril de 1999 e suas alteragdes,
e em conformidade com a Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, 4 de maio de 2001 e suas
atualizagdes e com a Lei Municipal estabelecedora do Plano Plurianual 2026-2029 e suas
respectivas atualizacgdes.

Art. 4° Os orcamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos discriminarao as

despesas, no minimo, por elemento de despesa, conforme artigo 15 da Lei Federal n° 4.320/64\.\
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Art. 5° Os orgamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos compreenderéo a
programacdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos e autarquias, que recebam
recursos do Tesouro Municipal, devendo a correspondente execu¢do orgamentaria e financeira
ser consolidada no Orgéo Central de Contabilidade do Poder Executivo.

Art. 6° O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal sera constituido de:

| - texto da lei;

Il - documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei Federal n® 4.320/1964;

Ill - quadros orgamentarios consolidados;

IV - anexos do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta Lei;

V - demonstrativos e documentos previstos no artigo 5° da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 7° A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de lei
orgamentaria de 2027 seréo elaboradas a partir dos valores correntes do exercicio findo de 2025,
projetados ao exercicio a que se referem, considerando-se outros gradientes e variaveis
aplicaveis em caso especifico.

Paragrafo unico. O projeto de lei orgamentaria atualizara a estimativa da margem de
expansao das despesas, considerando os acréscimos de receita resultantes do crescimento da
economia e da evolugdo de outras variaveis que implicam aumento da base de calculo, bem
como de alteragdes na legislagao tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de
resultado primario e nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 8° O Poder Executivo colocard a disposi¢do do Poder Legislativo, no minimo 15
(quinze) dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orgamentéria, os
estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente
liqguida e as respectivas memorias de calculo.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e ou entidades da Administragdo Indireta e o Poder
Legislativo, se for o caso, encaminharao a Secretaria Municipal de Planejamento, até 15 (quinze)
dias antes do prazo definido no caput, os estudos e as estimativas das suas receitas
orgamentarias para o exercicio subsequente e as respectivas memdarias de calculo, para fins de
consolidagao da receita municipal.

Art. 9° O Poder Legislativo e os 6rgaos e ou entidades da Administrag&o Direta e Indireta
do Poder Executivo encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento, até 31 de julho de
2026, suas respectivas propostas orgamentarias, para fins de consolidagdo do projeto de lei
or¢camentaria.

Art. 10 Na programacao da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas sem que estejam
definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o comprometimento do equmbno
orgamentario entre a receita e a despesa.
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Art. 11 A lei orgamentaria discriminara, no érgdo responsavel pelo debito, as dotagdes
destinadas ao pagamento de precatérios judiciais em cumprimento ao disposto no artigo 100 da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os 6rgaos e
ou entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo
submeterdo os processos referentes ao pagamento de precatdrios a apreciacdo da Procuradoria
Geral do Municipio.

Subsecao ll
Das Disposicoes Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 12. A administracdo da divida publica municipal interna tem por objetivo principal
minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos
para o Tesouro Municipal.

§ 1° Devero ser garantidos, na lei orgamentaria municipal, os recursos necessarios para
pagamento da divida.

§ 2° O Municipio, através de seus érgdos e ou entidades, subordinar-se-a as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 40/2001 do Senado Federal, que dispbe sobre os limites globais
para o montante da divida publica consolidada e da divida publica mobiliaria, em atendimento
ao disposto no artigo 52, incisos VI e IX, da Constituicdo Federal.

Art. 13 Na lei orgamentaria municipal para o exercicio de 2027, as despesas com
amortizagdo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operagoes
contratadas.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Finangas, informara até o dia 30 de junho de
2026 o montante das dividas contratadas com o cronograma de pagamentos sendo segregados
os valores de amortizagao, juros e demais encargos.

Art. 14 A lei orcamentaria municipal podera conter autorizagdo para confratagdo de
operagbes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara condicionada ao atendimento das
normas estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e na Resolugdo n°® 43/2001 do
Senado Federal.

Art. 15 A lei orcamentaria municipal podera conter autorizagéo para a realizagdo de
operagoes de crédito por antecipagédo de receita orgamentéria, desde que observado o disposto
no artigo 38 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas
na Resolugdo n® 43/2001 do Senado Federal.

Art. 16 A Procuradoria Geral do Municipio mantera, na forma de banco de dados, relagao
dos débitos constantes de precatérios judiciais a serem incluidos na proposta orgamentaria de
2027, conforme determina o artigo 100, § 1° da Constituicdo Federal, discriminada por grupos
de despesas, especificando:

| - nUmero da agdo originaria;
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Il - tipo de causa julgada;

Ill - data do transito em julgado;

IV - nimero do precatério;

V - data da autuagéo do precatdrio em livro proprio;

VI - nome do beneficiario e o numero de registro no cadastro de pessoas fisicas no
Ministério da Fazenda,;

VII - valor do precatorio a ser pago.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio comunicara a Secretaria Municipal de Finangas,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do requerimento desta, eventuais
divergéncias verificadas entre a relacdo e os processos que originaram 0s precatorios
recebidos.

§ 2° A relagdo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluiréa precatérios
judiciais cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda e
que atendam a pelo menos uma das seguintes condicoes:

| - certidao de transito em julgado dos embargos a execugéo; ou
Il - certidao de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagédo nos
respectivos calculos.

Subsecao I
Da Definigao de Montante e Forma de Utilizagao da Reserva de Contingéncia

Art. 17 A lei orgamentadria anual conterd reserva de contingéncia constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal e sera equivalente a, no maximo, 2% (dois
por cento) da receita corrente liquida prevista na proposta orgamentaria de 2027, destinada ao
atendimento de passivos contingentes, outros riscos, eventos fiscais imprevistos e demais
créditos adicionais.

Secao lll
Da Politica de Pessoal e dos Servigos Extraordinarios

Subsecao |
Das Disposi¢coes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 18 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, inciso |l da Constituigéo
Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessbes de
vantagens, aumentos de remuneragdo e revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos com planos de carreira legalmente estabelecidos e
inativos, criagéo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como
admissOes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto nos
artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais normas legais
pertinentes.

§ 1° Além de observar as normas do caput no exercicio financeiro de 2027, as despesas
com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo atender as disposi¢des contidas no
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101/2000. N
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§ 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 19 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000, serdo adotadas as medidas de que tratam os §§ 3° e 4°
do artigo 169 da Constituicao Federal.

§ 3° Fica, em conformidade com o disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigéo
Federal, assegurada aos servidores efetivos da administragdo direta e indireta dos Poderes
Executivos e Legislativo e inativos do RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) a reviséo
geral anual de suas remuneragdes, a ser concedida no exercicio de 2027, com base no IPCA
(Indice de Pregos ao Consumidor Amplo), relativo ao exercicio de 2026, divulgado pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ou outro indice que vier substitui-lo.

Subsecao ll
Da Previsdo para Contratagao Excepcional de Horas Extras

Art. 19 Se durante o exercicio de 2027 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata
o paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, a realizagdo de servigo
extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejem situagbes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.

Paragrafo tnico. A autorizagao para a realizagao de servigo extraordinario para atender
as situagdes previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo € de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal e no &mbito do Poder Legislativo € de exclusiva competéncia
do Presidente da Camara.

Secgao IV
Das Disposicdes Sobre a Receita e Alteragdes na Legislagao Tributaria do Municipio

Art. 20 A estimativa da receita que constara do projeto de lei orgamentaria municipal para
o exercicio de 2027, com vistas a expansdo da base tributaria e consequente aumento das
receitas préprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, dentre as quais:

| - aperfeicoamento do sistema de formacgéo, tramitacdo e julgamento dos processos
tributario-administrativos, visando a racionalizagéo, simplificagdo e agilizagéo;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadacgao de tributos,
objetivando a sua maior exatidéo;

lll - aperfeicoamento dos processos tributario-administrativos, por meio da revisao e
racionalizagdo das rotinas e processos, objetivando a modernizacdo, a padronizagdo de
atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagéo de servigos;

IV - aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitdrio da préatica de infragdo
da legislagéo tributaria.

Art. 21 A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacao tributaria, com destaque para:

| - revisdo e atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;
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Il - revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigbes de pagamentos, descontos e isengoes,
inclusive com relag&o a progressividade deste imposto;

1l - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona urbana
municipal;

IV - revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V - revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmisséo Intervivos de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - reviséo e instituicdo de novas taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;

VIl - revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal;

IX - instituicdo, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de tornar
exequivel a sua cobranga;

X - a instituigdo de novos tributos ou a modificagdo, em decorréncia de alteragbes legais,
daqueles ja instituidos.

Art. 22 O projeto de lei municipal que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do artigo 14 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

Paragrafo Gnico. Cabera a Secretaria Municipal de Administragéo, Receita e Tributacéo,
com base nos registros dos créditos da fazenda publica, promover as demonstragoes exigidas
pela legislagdo mencionada no caput.

Art. 23 Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria municipal poderao ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagéo tributaria que estejam em
tramitagdo na Camara Municipal.

SecaoV
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 24 A elaboragao do projeto, a aprovagdo e a execugao da lei orcamentaria municipal
serdo orientadas no sentido de alcangar o superavit primario necessario para garantir uma
trajetdria de solidez financeira da administragdo municipal, conforme discriminado no Anexo de
Metas Fiscais, constante desta Lei.

Art. 25 Os projetos de lei municipais que impliquem em diminuigao de receita ou aumento
de despesa do Municipio no exercicio de 2027 deverao estar acompanhados de demonstrativos
que discriminem o montante estimado da diminuigdo da receita ou do aumento da despesa, para
cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2027 a 2029, demonstrando a memoria
de calculo respectiva.

Paragrafo unico. N3o sera aprovado projeto de lei municipal que implique em aumento
de despesa sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos artigos 16 e 17 da L\"i
Complementar Federal n° 101/2000.
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Art. 26 As estratégias para busca ou manutengdo do equilibrio entre as receitas e
despesas poderédo levar em conta as seguintes medidas:

| - para elevagao das receitas:

a - implementagéo das medidas previstas nos artigos 20 e 21 desta Lei;
b - atualizagéo e informatizacdo do cadastro imobiliario;

¢ - chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

Il - para redugdo das despesas:

a - implantagdo de rigorosa pesquisa de pregos, de forma a baratear toda e qualquer compra e
evitar a cartelizagdo dos fornecedores, observadas as regras e condigdes estabelecidas na Lei
Federal n° 14.133/2021;

b - revisao geral das gratificagdes concedidas aos servidores.

Segao VI
Dos Critérios e Formas de Limitagao de Empenho

Art. 27 Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°
e no inciso Il do § 1° do artigo 31 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, o Poder Executivo
e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagao
financeira, calculada de forma proporcional a participacdo dos Poderes no total das dotagGes
iniciais constantes da lei orgamentaria de 2027, utilizando para tal fim as cotas orgamentarias e
financeiras.

§ 1° Excluem-se da limitagdo prevista no caput deste artigo as despesas que constituam
obrigagdo constitucional e ou legal e as despesas destinadas ao pagamento de servigos da
divida publica.

§ 2° O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que Ihe coube tornar
indisponivel para empenho e movimentacao financeira.

§ 3° O Poder Executivo, com base na comunicagdo de que trata o paragrafo anterior,
emitird e publicara ato proprio estabelecendo os montantes que caberdo aos seus respectivos
orgaos na limitagéo do empenho e da movimentacao financeira.

§ 4° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagéo da receita ndo sera suficiente
para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-d0 as mesmas medidas previstas neste
artigo.

Secao Vi
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagao dos Resultados dos Programas
Financiados com Recursos dos Or¢camentos

Art. 28 O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de controle
de custos e a avaliag&o do resultado dos programas de governo.

Art. 29 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagédo dos
recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugao,
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serdo feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

§ 1° A lei orgamentaria municipal de 2027 e seus créditos adicionais deverao agregar
todas as agdes governamentais necessarias ao cumprimento dos objetivos dos respectivos
programas.

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos instrumentos de planejamento, execugao,
avaliacao e controle interno.

§ 3° O Poder Executivo promovera amplo esforgo de redugdo de custos, otimizagdo de
gastos e reordenamento de despesas do setor plblico municipal, sobretudo pelo aumento da
produtividade na prestagéo de servigos publicos e sociais.

Secao Vil
Das Condicdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e
Privadas e Cobertura de Necessidades de Pessoas Fisicas

Art. 30 E vedada a inclusdo, na lei orgamentéria municipal e em seus créditos adicionais,
de dotagBes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades e ou
instituicdes publicas ou privadas sem fins lucrativos que preencham uma das seguintes
condigdes:

| - s entidades que possuam em seus escopos institucionais ou sociais o atendimento
ao publico, de forma gratuita, nas areas da assisténcia social, satde, educagdo e ensino em
geral, esporte, cultura, civismo ou cidadania, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico e
protecdo e preservagdo do meio ambiente;

Il - as demais entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza
continuada e previstas em seus escopos institucionais ou sociais e de comprovado interesse
social;

Il - as entidades que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade publica.

Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvengbes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos, aplicando-se, no que couber, as entidades publicas, respeitada a
sua natureza juridica especifica, apresentando a declaracéo de seu regular funcionamento
emitida, no exercicio de 2025, por, no minimo, uma autoridade local e comprovante da
regularidade do mandato de sua diretoria ou administrago.

Art. 31 E vedada a inclusdo de dotagbes, na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, a titulo de "auxilios" para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e
desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agdes relativas ao ensino,
saude, cultura, esporte, assisténcia social, agropecuaria e de prote¢do ao meio ambiente;

Il - associagdes ou consoércios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a Administragédo publica,
municipal, e que participem da execugdo de programas municipais;
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lll - destinadas aos programas de desenvolvimento industrial ou incentivo a pratica esportiva.

Art. 32 Na execugao das agoes de que tratam os artigos 30 e 31 desta Lei fica dispensada
a autorizagdo especifica exigida pelo caput do artigo 26 da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 33 E vedada a inclus&o, na lei orgamentaria municipal e em seus créditos adicionais,
de dotacdes a titulo de subvengdes econdmicas, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas com fins lucrativos, mediante autorizagdo expressa em lei especifica, nos termos do
previsto no artigo 19 da Lei Federal n° 4.320/1964 e artigo 26 da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 34 E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria municipal e em seus créditos adicionais,
de dotacgéo para a realizagdo de transferéncia financeira a outro ente da federagéo, exceto para
atender as situagbes que envolvam o atendimento de interesses locais, observadas as
exigéncias do artigo 25 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 35 As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos nesta Secéo, a
qualquer titulo, submeter-se-&o a fiscalizagdo do Poder Executivo com a finalidade de verificar
o cumprimento dos objetivos para os quais receberam 0s recursos.

Art. 36 As transferéncias de recursos as entidades previstas nos artigos 30 e 31 desta
Secdo deverdo ser precedidas de aprovagdo pela Procuradoria Geral do Municipio e da
celebracdo do correspondente instrumento juridico.

§ 1° Compete ao é6rgdo concedente o acompanhamento da realizagdo das despesas
executadas com recursos transferidos pelo Municipio.

§ 2° E vedada a celebragéo de convénio com entidade em situagéo irregular com o
Municipio, em decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

§ 3° Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o caput deste
artigo as caixas escolares da rede publica municipal de ensino que receberem recursos
diretamente do Governo Federal por meio do PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 37 E vedada a destinagdo na lei orgamentaria municipal e em seus créditos
adicionais, de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas,
ressalvadas as que atendam as exigéncias do artigo 26 da Lei Complementar n® 101/2000 e
sejam observadas as condigdes definidas na lei especifica.

Paragrafo Unico. As normas deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas
custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Salide — SUS e para os fins a que tais medidas
se destinam.

Art. 38 A transferéncia de recursos financeiros de um orgdo para outro, inclusive da
Prefeitura Municipal para os 6rgaos e ou entidades da Administragdo Indireta e para a Camara
Municipal, fica limitada ao valor previsto na lei orgamentaria anual e em seus créditos adicionais.

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ &
CNPJ: 32.147.670/0001-21
Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ

CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




F-1
. ;&‘ Estado do Rio de Janeiro g&—;:- \\\'%SAQUAREMA
1 [

94 Prefeitura Municipal de Saquarema '
| W= pPREFEITURA
=t

sacamewn Gabinete da Prefeita

Paragrafo Gnico. Os recursos financeiros transferidos para érgdos, unidades, fundos e
para a Camara Municipal, desde que ndo comprometidos com obrigagbes a pagar, deverao ser
restituidos ao caixa do tesouro municipal, preferencialmente dentro do proprio exercicio
financeiro em que ocorreram as transferéncias, ou no maximo até o ultimo dia util do més de
janeiro do exercicio seguinte, devendo, neste caso, estarem registrados contabilmente no
passivo circulante de cada um, bem como no ativo circulante do érgdo que tiver efetuado a
transferéncia, excetuando-se as transferéncia financeiras realizadas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

Secao IX
Da Autorizagéo para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de Competéncia de
Outros Entes da Federacao

Art. 39 E vedada a incluséo, na lei orcamentaria municipal e em seus créditos adicionais,
de dotagbes para que o Municipio contribua para o custeio de despesas de competéncia de
outro ente da federacdo, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica e que sejam
destinadas ao atendimento das situagbes que envolvam claramente o interesse local.

Paragrafo Gnico. A realizagdo da despesa definida no caput deste artigo devera ser
precedida da aprovagdo do competente plano de trabalho e da celebragéo de convénio, em
conformidade ao previsto no artigo 184 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Secdo X
Dos Parametros para a Elaboragao da Programacao Financeira e do Cronograma Mensal
de Desembolso

Art. 40 O Poder Executivo municipal estabelecera por ato proprio, até 30 (trinta) dias apos
a publicagdo da lei orgamentaria de 2027, as metas bimestrais de arrecadag&o, a programagao
financeira e o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos artigos 13
e 8° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 1° Para atender ao caput deste artigo, os érgdos e entidades da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminhardo ao Orgdo Central de
Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze) dias apés a publicagdo da lei orgamentaria de 2027,
os seguintes demonstrativos:

| - as metas mensais de arrecadagao de receitas, de forma a atender o disposto no artigo
13 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Il - a programacao financeira das despesas, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar
Federal n° 101/2000;

lll - o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar,
nos termos do artigo 8° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 2° O Poder Executivo municipal deverd dar publicidade as metas bimestrais de
arrecadacéo, a programacao financeira e ao cronograma mensal de desembolso no érgéo oficial
de publicagdo do Municipio até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da lei orgamentaria de 2027;

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




A
& 2

£ 2 Estado do Rio de Janeiro * o
L7 N\ : =e 5
g@a Prefeitura Municipal de Saquarema g@n: SAQUAREMA
sacommema  Gabinete da Prefeita “E PREFEITURA

§ 3° A programacéo financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o
caput deste artigo deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de
resultado primario estabelecida nesta Lei.

Secgao Xl
Da Definigcao de Critérios para Inicio de Novos Projetos

Art. 41 Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do artigo 2°
desta Lei, a lei orgamentaria municipal de 2027 e seus créditos adicionais, observado o disposto
no artigo 45 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

| - estiverem compativeis com o Plano Plurianual vigente e com as normas desta Lei;

Il - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

Il - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patriménio publico;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais
ou de operagdes de crédito;

V - forem agdes destinadas a saude, educagdo, seguranca ou assisténcia social.

Paragrafo Unico. Considera-se projeto em andamento para os efeitos desta Lei, aquele
em que sua execugdo se iniciar até a data de encaminhamento da proposta orgamentaria de
2027, cujo cronograma de execugao ultrapasse o término do exercicio de 2026.

Secao XIl
Da Definigao das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 42 Para fins do disposto no § 3° do artigo 16 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites
previstos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, nos casos,
respectivamente, de obras e servigos de engenharia e de outros servigos e compras.

Secao Xlil
Do Incentivo a Participagcao Popular

Art. 43 Na condigdo de instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal, incluidos o Plano
Plurianual — PPA, a Lei Orgamentaria Anual — LOA e esta Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO, dentre outros atos proprios, segundo definido no artigo 48 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000, sera conferida a ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrbnicos de acesso
publico.

Paragrafo Gnico. O principio da transparéncia implica, além da observancia do principio
constitucional da publicidade, na utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso
dos municipes as informacgdes relativas ao orgamento.

Art. 44 Sera assegurada ao cidaddo a participagédo nas audiéncias publicas para:

I - aprovagdo da proposta orgcamentaria de 2027, no procedimento de analise do n
Legislativo, mediante regular processo de consulta;
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Il - avaliagdo das metas fiscais, conforme definido no artigo 9°, § 4°, da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000, ocasido em que o Poder Executivo, por meio do controle municipal,
demonstrara o comportamento das metas previstas nesta Lei.

Secao XIV
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 45 As categorias de programagao, aprovadas na lei orgamentaria municipal e em
seus créditos adicionais poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as
necessidades de execucdo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou
econdmica da execugéo do crédito, através de lei especifica aprovada pela Camara Municipal.

Art. 46 A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia
autorizagao legislativa e da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos
da Lei Federal n° 4.320/1964 e da Constituicdo Federal.

§ 1° A lei orgamentaria anual — LOA contera autorizagéo e dispora sobre o limite para a
abertura de créditos adicionais suplementares até o montante correspondente a, no maximo,
35% (trinta e cinco por cento) do total do Orgamento Geral do Municipio, observadas as
hipoteses de ressalvas ou excegdes previstas na LOA para o exercicio financeiro de 2027.

§ 2° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais as respectivas
exposi¢des de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiguem as consequéncias
dos cancelamentos de dotacdes propostos.

Art. 47 Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo
orcamentaria.

Paragrafo Unico. A contabilidade registrara, tempestivamente, os atos e fatos relativos a
gestdo orgamentaria-financeira efetivamente ocorrida.

Art. 48 A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no artigo
167, § 2° da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Prefeito, utilizando os
recursos previstos no artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 49 O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagdes no projeto de lei orgamentaria anual enquanto n&o iniciada a sua votagéo,
no tocante as partes cuja alteragéo € proposta.

Art. 50 Quando da oportuna apresentacdo do Projeto de Lei Or¢gamentéaria Anual — LOA
do exercicio de 2027, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO podera ser revisada para fins de
prever a atualizagdo das metas ora fixadas, adequando-as a realidade daquele momento.

Art. 51 Em atendimento ao disposto no artigo 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Complementar
Federal n® 101/2000, integram a presente Lei os seguintes anexos:

| - Anexo de Metas Fiscais;
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Il - Anexo de Riscos Fiscais;
lll - Parecer da Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social;
IV - Anexo de Metas e Prioridades.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Saquarema, 8 de julho de 2026.

ra Vidal da Costa
Prefeita

Lucimar
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LEI N°® 2.894, DE 8 DE JULHO DE 2026

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

SAQUAREMA/R]J
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027
ARF (LRF, ant 4°, § 39) RS 1.00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descricio Valor

A oy Abertur: e créditos adicionais a contyl -
Demandas Judiciais ESnt000) TNk . criRios diconsls & § 650.000.00)
reducido da Reserva de Contigéncia

o y . JAbertura de créditos adicionais a contg "
Dividas em Processo de Reconhecimento 250.000,00) = . 250.000,00¢
redugdo da Reserva de Contigéneia

i i - Abertura de créditos adicionais a contqy
Assisténcias a Enchentes 3.000.000,0( iR s ool 3.000.000,004
reducgdo da Reserva de Contigéncia

Abertura de créditos adicionais a contal

Outros Passivos Contingentes ndo previstos 200.000,( A 200.000.00
utros Passivos Contingentes ndo previstos ¥) reducdo da Reserva de Contigtneia
SUBTOTAL 4.100.000,00|SUBTOTAL 4.100.000,004
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descrigio Valor
Frustragdo de Arrecadagio 500.000,00)Limita¢io de Empenho 500.000.004

‘ - e erturs ¢ créditos adicionais a contal » ;
Restituigdo de Tributos a Maior [SO00RMN ety Go HEdua Adcoids U o 150.000.0(
reducdo da Reserva de Contigéncia

Despesas com agdes Assistenciais alocadas Abert d <dit licionais a >
LN = e i Abertura de créditos adicionais a conty

Jna funcio 08, face a insuficiéncia de créditos 800.000,00 : SN 800.000.008

iniciai reduc¢do da Reserva de Contigéncia
Clals

Devolugio de recursos oriundos  de

R . Abertura de créditos adicionais a conty -
Convénios e/ou Contratos de Repasses objeto 300.000,00 i = SRECI St 300.000.0(

~ : reducdo da Reserva de Contigéncia
de prestacio de contas

Suplementagdo de recursos orgamentarios ao s 2 » ¥
: P g Abertura de creditos adicionals a conta
Poder Legislativo em decorréncia de variagio 4.200.000.00 N N 4.200.000.0¢

N . reducdo da Reserva de Contigéncia
positiva da receita base de repasse

SUBTOTAL 5.950.000,00/SUBTOTAL 5.950.000,00)
TOTAL 10.050.000,00| TOTAL 10.050.000,00]

FONTE: Sistema Governanga: Unidade Responsdvel Secretaria de Finangas

NOTA: Montante da Reserva de Contingéncia a ser consignada na LOA/2027 - RS 9.550.000,00
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SAQUAREMA/R]
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
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2027
AMF - Demoastrativa | {(LRF, an. 4%, § 1) RS L0
017 2028 2029
i 2 15 Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIR % RCL Valor Yalor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Corrente Constante | (a/PIB) | (a/RCL)|  Corrente Constante | b/ PIB) | (B/RCLY|  Corrente Coastante | (c/PIB) | (c/RCL)
() x 100 x 100 ib) x 100 x 108 ich x 100 x 100
Recesta Totad {EXCETO FONTES RPPS) 4 578 546 453 27 78.970,75) 1.57 a2 199061566676] 461277411357 L7 102 7. 1x7 Loz
Recestas Primdnas (EXCETO FONTES RPPS) (1) 4242 235463 47| £96 244.80) 145 095 4624036655 8] 4273948 948358 1.58 ass 174 095
Reoestas Pmdrias Correntes 4242 235463 47 £96.244 80 145 095 4624 006655,18] 427394894858 158 095 174 095
Imponios, Taxas ¢ Contnbuigdes de Melhona 20413200537 205 83678301 007 005 231 403 R85 85 215 732 782,20 0.08 005 579 380,06 009 008
Te vincias Comentes 4001 328767 28] 3846 321 991,14 B p) 0.59 4361 448356, 44] 40312403176 149 0z9 7S TRESS03Y 4 252610060,5) 154 059
Demais Receitas Prominas Correntes 2677469072 25 737 470,65 00l 0.0l 29188 412,58 26 974 849.05 a0l a0l 395691211 28 456 126 59 001 il
Recestas Primirias de Capetal 0,00 0,00 0,00 000 0.00) 0,00 000 a.00 0,00 000 000 am
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 4578 546.483.27] 4.501.178970.75 1.57 L2 4990615666,76] 461277411 ]| 102 5464724 155.11] 4866076738.3) 187 o2
Dexpesas Pominas (EXCETO FONTES RPPS) (Il 31970 859 106,52 1.4 092 4 502 664 354 (8 1161 76 sS4 a9 49304 : 4 390 32 066,25 1 6%
Despesas Prominias Correntes 3262 31699584 L6 076 1699229324.15] 1419.159.159.1¢% 127 076 3 606916453 .97 139
Pessoal ¢ Encargos Sociais 665 690.036,55 024 0.18 754 843 506 07 697 694 36523 026 als 736 007 061 53 028
Outras lk-rcs.«; Comrentes 626.959.300 093 0,60 2944 IRSAIN0T] 2721 46479358 101 060 2 K70 909 392,35 L0
Despesas Primirias de Capatal 708.542.110.68 025 0,16 803 43502994 TA2606615231 028 016 TRI IS5 612,31 030
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Priminas 10L600 000 00 10 189.368,45 000 0.00 000 000 11265 674.3C 000
Recerta Total (COM FONTES RPPS) 467454700891 449156054495 1.60 1 1.75 104 4968 106,041,094 191
Recertas Priminas (COM FONTES RPPS) I 33256511 4170177 819,01 149 0.97 4.728 162 097 4610674 870,20 137
Despesa Tatal (OOM FONTES RPPS) 420709230442 4044 11449045 144 0.94 45857 1.57 0% 4471 195.416,94 172
Despesas Pnmdnias (COM FONTES RPPS) (IV) 4251.47 4086774 2626 1.46 0.95 4 634,103 679.30{ 1.59 095 4518461 37279 174
Resultado Primdno (SEM RPPS) - Acima da Lasha (V) = (1 - H) i 703713828 004 0.a2 128 372 301104 004 00 118343 501,18 00s
Resukado Primino (COM RPPS) - Acima da Liaha (VD) = (V) + (I - IV) 9% 1154 gy 008 215945 845,58 007 008 236 460 700, 90 210 556 998 59 008
Jurex, Encargos e V Oes Monetirias Ativos {Exceto RPPS) 0,00 0.00 0.0 000 @00 [LEV Y 0.00
Juros, Encargos ¢ ex Mooctinas Passivos (Exceto RPPS) k 000 £.00 000 ang 370 000G 50 0.00
Divida Pibkca Consolidada (DC) 5106 002 0.0l 0o 0.01 002
Divida Consolidada Liquida {DCL) 1346934 459,51 27 IR 178,90 LI3 54 125 0.75 137
Resuliado Nominal (SEM RPPS) - Abuixo da | §99.187.280. 14 35382115 o3 980,114,115 590929332 034 020 037
FONTE: Sotom Goemangs - Unidadle Roponivad Seoretans de Faangan
Parbmetros 2027 2018 2029
PIB noeninal 2918.077.000,00 | 2.§18.077.000.00 2.918.077.000.00
Recesta Ceerente Liguida - RCL 4.477 B20.778.64 |4 881 807.774.48 5.346.722.327.88

AME/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

SAQUAREMA/R]

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

27
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2° inciso I) RS 1,00
Mﬂ:; I;l:;:stls Metas Rmnlindzs as Variagio
ESPECIFICACAO %PIB | % RCL o % PIB | % RCL T %
(a) (b) (¢} = (b-a) (c/a) x 100
Receinta Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.220.905.076.98 1,10 1.00 3.772.582.058.23 129 100 551.676.981.25] 17.13%
Receitas Primdnias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 31.074.210.11681 1.05 0,95 3.378.551.92 116 090 304.341.807.74] 9.90%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.067.250.258.18 1,05 0,95 2. .13643 0.83 0.65 -636.372.121.75] -20.75%
Despesas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2.647.962.062.89 0.91 0,82 2.963.329.159.21 102 0.79 315.367.09632] 11.91%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 3.299.216.508.63 1.13 1.02 3.840.293.432,82 1,32 1.02 541.076.924.19 16,40%
Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (I1I) 3.152.521.549.46 1.08 0,98 3.443.562.393 46 LI8 091 291.040.844.00f 9.23%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 3.067.250.258.18 1.05 0,95 2.988.358.424.89 102 0.79 -78.891.833.291 -2.57%
Despesas Primdrias (COM FONTES RPPS) (IV) 2.726.273.494.53 093 0.85 2984.446.84630) 102 0.79 258.173.351.771  947%
Fi-lcnull.x}o Primdrio (SEM RPPS} - Acima da Linha (V)= (1 -1II} 426.248.053.92 0,15 0,13 746.996.841.07 0,26 020 320.748.787.15] 75.25%
Resultado Primdirio (COM RPPS) - Acima da Linha (VD) = (V) + {Ill - IV) 852.496.108.85 029 0.26 790.863.324.87 0.27 021 -61.632.78398] -7.23%
Divida Puiblica Consolidada (DC) 10820.17470] 0.00 0,00 5941551049 002 0.02 48.495.335.79] 444.09%
Divida Consolidada Liguida {(DCL) -2.599.290.947.70| -0.89 -0.81 |-4235276.721.71] -145 -LI2 -1.635.985.774.01] 62.94%
’ic.\u!l'.kin Nominal (SEM RPPS} - Abaixo da Linha 2 D50.000.00 0,00 0,00 1.141.023.86753| 039 0.30 1.138.973.867.53| 55559.70%
FONTE: Sistema Governanga - Unadade Respoasdvel: Seceetana de Finangas
Ky 1LUO
Valor Previsto Valor Realizado .
TR 2025 2025 f
PIB nominal 2.918.077.000,00| 2.918.077.000,00

Receita Corrente Liguida - RCL

3,222.855.467,09

3.768.303.317,73

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ

CNPJ: 32,147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br
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AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUALS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM

SAQUAREMA/R)
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DEMETAS FISCAIS

AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

SAQUAREMA

PREFEITURA

2027
AMF = Demonitrativo J (LRF. a1.4% §2°, inciso Il RS 100
R e
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 4 2028 b 2026 % 2027 % 2008 % 2029 %
teceita Total |EXCETO FONTES RPPS) 2440657 511,33 20908 (76,95 13197% 3771 397.764.76 172.09%] 457854648327 121 400 | 4 9061566676 109 007%] 5564 158,11 109 50%]
teceitas Priménas (EXCETO FONTES RPPS) (1} 2290991.119.60 G 116,31 134.19% 37576570115 103.350% ] 4628036 655,18 109.00%] S063 32015742 109 350°%
Jespesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 244593669348 125,30%] 1159895061435 { §32 144.90% | 4990615 666,76 | 109.00%] $46472415511 ) 109.50%
despesas Prmbnas (EXCETO FONTES RPPS) D 1923454 MR 05 137.66% 1126134 308.20 L R52 4502664 3154 0% 19.00%] 4930417.467.72
teceita Total (COM FONTES RPPS) 2663 172337,10) 3 299216 508,61 12388%] 1860 416806,32 1170 467154700491 5095256 235 38 109.00%] 557930558771 109
teceitas Pnménas (COM FONTES RPPS) (1) 23 ROOSE60] 3 152521 849,46 I20.34%] 381104239894 120.89%] 4338235985.11 ANEN T 109.00%] 5177901 56003 109 .5
Jespesa Towl (COM FONTES RPPS) 266317233710 115.1 1281 354 285,37 106 987G 45358730 611 82 9 00%] 5021375019594 105 5
Jespesas Prminas (COM FONTES RPPS) (IV) 2155504293147 106.79%] 257435799187] 105.44% 46341 1930 10900%] SOT4435288 ] 109.50%
tesultado Pamina (SEM RPPS) - Acima da Limba (V) =il - 1) 16T 30667155 42623805392 D0% 611.502703,29 143.46% 1135073495 1213 01,10 ] 109.00% 132902 669,70 109 %
tesultado Pamdna (COM RPPS) - Acema da Liska (VI = (V) » (] - IV) 48 248 794 68 RS2496 108,851 20882%) 1548087.11036] 181594 198 11545466 2SMIRISIE] HHO0OR] 23640070050 109
Mvida Pdblica Consolidada (DC) 91.915.70 1092017470 T6.41% 2RA2IRI307]  26029% 5106551049 STRA1 0643 ) 109.00% 6133633008 | 109.50%
Muida Consolidada Liquida (DCLY 401229367 -2 599.290 9. aARTIAA] 1771 57618693 68.16%] -3 3369 6K 158593 571 109 3994735659931  109.50%
tesultado Noaunal (SEM RPPS) - Abaxo da Linha 1.273.789.52 208000000 000% 502261 415.39] 24500.56%]  £99.157 28014 179.00%] 980114 13838 1073223 H 109 30%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAQ 24 s % 206 * 017 % 2a2% L 2029 %
tecena Total (EXCEYQ FONTES RPPS) 1369570690611 1127.0923070.75 L 608 9910763 115,416 4401 178.970.75 12095%] 461277411357 104319 4866076738311 103.49%
teceitas Prambnis (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2 222911 2984 670 016,32 3576705827416 119.34%] $077.896.244 80 114.01% IUN MRS 104.81% )8 645 567 46
} {tEXCETO FONTES RPPS) 2 69581891 ] 2912 R202 102382302532 101 54%] 4401.178970.78 145 55% §7] 104814] 486607673321
as (EXCETO FONTES RPPS) (111} ] 2 (16 954,26 2901 5382516 1970 859 104,52 122 74% 104 81%] 4390302 06625
Receuta Total i(0OM FONTES RPPS) 2 3205 12282391 94,178 762.0) 449346034495 12 104,51 49638 06051 14
Recemas Primirus (COM FONTES RPPS) (1) a L OG0 700 533,48 L A56.9300525,30 19554 417057781901 114.35% 104, 81%] 461067487020
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2488460421078 297791287200 3540 .72 103 44% | 4048 513 99045 128 79% | 4 23858307 KIS RE%] 447129543694
Despesas Primdnias (COM FONTES RPPS){IV) JATRARI ARG 2TS0677 504,18 B 4086 6263 428325379448 104381%] 451846137279
tesuliado Primino (SEM RPPS) - Acoma da Lisha (Vi =il - D) 356 802 393,74 41383106206 SR5170051,00]  151.40% 10703713328 18.29% H2IB3 15458 10451% I8 34350018
tesubtado Pnmaino {COM RPPS) - Acima da Lisha (VD) = (V) « (Il - IV) 396358 05309 827.666 125,10 PARL 42307241 7 i 190440 694,66 1256% 199596 497,29 | 104815 21055699359
Mvda Piblics Consohidada (DC) 1387564631 02 111,36 16.41% 219952112 SIO09KI495 | 137 S4% 3346220990 10431% $6.397993.59
Muda Coasolidada Liquida (DCL 589543075 aravvves| 169525821716 8%] -3 21727817450 IS9.T8%|- 3370955014, 42| 1048145 355712017418 | 105.49%
tesultado Now: {SEM RPPS) - Absxo da Linha 1 236,688 66 1.990.291,26 0.00r% 480.63293339[2415857%] 86435382015 ) 17984%] 50590929332 M4NIG] 955635757401 105.49%

AMEF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art . 4°

SAQUAREMA/R]

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2026

§2° mnciso 11)

s 3£

Ky 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO

2025 2024

%

2023

o

Patrimonio/Capital
Reservas

Resultado Acumulado

6.8396./97.955.48 3.338.537.148,33

100%

100%

4.8347.256.140.69

100%

TOTAL

6.896.797.953.48] 100%

5.338.537.148.33

4.847.236.140.69

100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO

2025 G 2024

%

2023

%

Patrimonio
Reservas

Lucros ou Prejuizos Acumulados

(71.667.879.71)
0.00
0,00

100%

(134.527.614.00)
0.00

100%

1Z7.181.476.70

100%

TOTAL

(71.667.879.72)] 100%

(134.527.614.00)

100%

127.181.476.76

100%

FONTE: Sistema Govemanga - Unidade Responsével: Secretana de Finangas

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pmsasagquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br
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AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

SAQUAREMA/R]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2027
AMEF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2° inciso I11) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS L i 24
(a) (h) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0.00 0.008
Alienacio de Bens Mdveis
Alienacio de Bens Iméveis SEM OCORRENCIA
Alienaciio de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras
; 2025 2024 2022
DESPESAS EXECUTADAS @ © 0
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,004
DESPESAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00
Investimentos
Inversdes Financeiras SEM OCORRENCIA
Amortizacio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0.008
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
2025 2024 2023
SALDO FINANCEIRO (@ =((la~1Id) +| (h)=(b-1Ile)| (i)=(lc-1IN
Ilh) + 1)
VALOR (Il) 0.00 0.00) 0,008

FONTE: Sistema Governanga - Unidade Responsdvel: Secretaria de Finangas

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pmsasaquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br
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AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
SAQUAREMA/RJ
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metals Fiscais
AVAUAQRO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 49, § 28, inciso IV, alinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDOC EM CAPITALIZACAO -{PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (1) 46.347.559,01 55.153.874,17 48.254.003,32
Receita de Contribuicbes dos Segurados 12.870.757,28 19.744. 803,68 22.309.477,72
Civil 12.870.757,28 19.744.803,68 22.309.477,72
Ativo 12.870.757,28 19.744.803,68 22.309.477,72
Inative
Pensionista .
Receita de Contribuigles Patronais 12.867.271,91 19.740.958,97 22.307.762,05
Civil 12.867.271,91 19.740.998,97 22.307.762,05
Ativo 12.867.271,91 19.740.998,97 22.307.762,05
inativa
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 18.785.269,10 13.773.318,67 1.634595,03
Receitas Imobilibrias
Receitas de Valores Mobilidrios 18.785.269,10 13.773.318,67 1.634.595,03
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos - -
Qutras Receitas Correntes 1.824.260,72 1.894.752,85 2.002.168,52
Compensagio Previdenciiria do RGPS para o RPPS . . 14 646,32
Aportes Periddicos para Amortizag3o de Deficit Atuarial do RPPS (1) 1.824.260,72 1.894.752,85 1.987.522,20
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (1) - -
AlienagSo de Bens, Direitos e Ativos
Amortiza¢io de Empréstimos
Outras Receitas de Capital - -
[TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITAUZACAO - (IV) = (1 + 11 - 1) 44.523.298.29 53.259.121,32 46.266.481,12
|DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAM] 2023 2024 2025
Beneficios 313.140,39 395.663,38 630.902,55
Aposentadorias 157.555,61 203.330,63 304.873,14
Pensbes por Morte 155.584,78 192.332,75 326.029,41
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagio Financeira entre o3 regimes
Demais Despesas Previdencidras . - -
OTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 313.140,39 395.663.38 630.902,55
R:ISTJVI.’TADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPTALZACAO (V) = 44.210.157,90 52.863.457,94 45.635.578,57
|rECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2023 2024 2025
VALOR
[I!SWA ORCAMENTARIA DO RPPS 2023 2024 2025
VALOR 36.032.310,23 36.697.581,28 55.477.511,54
IAPORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2023 2024 2025
Plano de Amortizagio - Contribui¢io Patronal Suplementar
Plano de Amortizagio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
[Recursos para Cobertura de Déficit Financeira
|
|BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2023 ] 2024 | 2025

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pms@sagquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br
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Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 602,69 8.840.119,54 1.052.009,76
Investimentos e Aplicagdes 116.954.930,21 152.735.570,42 229.478.566,08
Outro Bens e Direitos 2.459.396,18 2.555.645,23 2.564.516,25
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
|RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2023 2024 2025
|RECEITAS CORRENTES (vi) 17.207.412,83 18.422.308,38 18.634.757,76
Receita de Contribuigbes dos Segurados 7.470.873,33 7.892.330,41 8.137.365,08
Civil 7.470.873,33 7.892.330,41 8.137.365.08
Ativo 7.402.807,61 7.815.684,93 8.044.287,67
Inativo 68.065,72 76.131,34 91.262,42
Pensionista - 514,14 181499
Receita de Contribuicbes Patronais 8.122514,70 8579.527,76 8.880.494 42
Civil 7.399.657,61 7.804 565,43 8.043.450,68
Alivo 7.399.657,61 7.804.565,43 8.043.450,68
inativo
Pensionista -
Em Regime de Parcelamento de Débitos 722.857,09 774.962,33 837.043,74
Receita Patrimonial 161.363,67 190.200,69 266.968,64
Receitas imobilidrias - - .
Receitas de Valores Mobilidrios 161.363,67 190.200,69 266.968,64
Outras Receitas Patrimonisis
Receita de Servigos . -
Outras Receitas Correntes 1.452.661,13 1.760.249,52 1.349929.62
Compensagio Previdenciria do RGPS para o RPPS 1.447.570,73 1.760.249,52 1.349929.62
Demais Receitas Correntes 5.090,40
|RECEITAS DE CAPITAL (Vi) - . -
Alienagho de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital - - -
[TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - (IX) = (VI + Vill) 17.207.412,83 18.422.308,38 !S.QMBT.K
|DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2023 2024 2025
Beneficios 34.394.767,23 38.322.366,28 41.331.758.62
Aposentadorias 29.651.080,04 32.951.680,14 35.735.060,41
PensBes por Marte 4.743.687,19 5.370.686,14 5.596.698,21
Outras Detpetas Previdencidrias
Compensagio Previdencidria entre os Regimes 138.044.28 61.909,45
Demais Despesas Previdencidrias - - -
ITOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X} 34.394.767,23 38.460.410,56 41.393.668,07
|RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (X1) = (IX = X) -17.187.354,40| -20.038.102,18 -22.758.910,31
JAPORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2023 2024 2025
Recursos para Cobertura de insuficiéncias Financeiras 20.813.653,50 21.981.435,32 31.276.961,46
[Recursos para Formag3o de Reserva .
Walor regintrads na conta Patrimonisl “Recurses pars Cobartura de Insuficiinga Finsncelrm™ 8L 31 278 981 48 (Sendio RE M N04T24 o Pagl® o Asasssdados
o Ppogion): : )5 13 DA SLD parie d : - 0o
BENS 05 DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO 2023 2024 2025
IEau.s e Equivalentes de Caixa 2.903.768,48 2.996.085,37 614.102,35
Iinvestinentos e AplicagBes 130.489.77 1.436.289,94 5.526.826,86
[outro Bens e Direitos 971.356.42 677.367,02 721.159.56
ADMINISTRACAQ DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
|RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Receitas Correntes 507.568.99 492.009,19 822.613,51
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (X1I) 507.568,99 492.009,15 822.613,51
|DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
anpeus Correntes (XIH) 2.389.817,20 2.414.807,55 3.019.018,21
Pessoal e Encargos Pessoais 1.210.118,84 1.281.976,97 1.796.206,24
Demais Despesas 1.179.698.,36 1.132.830,58 1.222.811.97

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670 /0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pmsasaquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br
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Despesas de Capital (XIV) 653.522.80 133519.23 51.431,20
[TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV] = (Xl + XIV) 3.043.340,00 2.548.326,78 3.070.449.41
JRESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (Xil - XV) -2.535.771,01 -2.056.317,59 -2.247.835,90
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2023 2024 2025
IC.m.: e Equivalentes de Caia 348.190,93 4.281.056,74 2.224.199,23
Ilm.-:-n:'nrn'.o-. e Aplicacdes 4.989.707,06 1.852.796,76 10.337.515,66
IOulro Bens e Direitos 16.237.74 16.237.74
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
IRECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Contribuicbes dod Servidores
Demais Receitas Previdencidrias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XViT) - - -
|DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Aposentadorias 1.369.000,00 2.091.000,00 2.166.000,00
Pensbes 352.000,00 547.500,00 570.700,00
Outras Despesas Previdencidrias 38.000,00 60.000,00 51.000.00
[TOTAL DAS DESPESAS [BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO] (Xviil} 1.759.000,00 2.698.500,00 2.787.700,00
|"BU““°° DO BENFCKS MANTIDNS IO TRSOLIO {10 = -1.759.000,00|  -2.698.500,00|  -2.787.700,00
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZACAO {PLANO PREVIDENCIARIO)
I Despesas Resultado Saldo Financeiro
Besh et Previdencidrias Previdenddrio do Exercido
EXERCICIO
{d) = {d Exercicio
() b} (<) = (>b]) Anterior) + {c)
2023 46.347.559,01 313,140,395 46.034.418,62
2024 £5.153.874,17 395.663, 3§ 54,758.210,79 54.758.210,79
2025 48.254.003,32 630.902 55 47.623.100,77) 102.381.311,56
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
Racukas Despesas Resuitado Saldo Financeiro
Previdenclicias Previdenchirias Previdenddrio do Exercido
EXERCICIO
d Exercitio
@) (b) ()= (ab) gl
2023 17.202.322,43 34.394.767,23 -17.192.444 80
2024 18.422.308,38 38.460.410,56 -20.038.102,1§ -20.038.102,18
2025 18.634.757.76 41.353.668,07 -22.758.910,3) -42.797.012,49
FONTE: Sstema Gowerdana, Unidads Reiponsdeed: IPRES

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
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SAQUAREMA

PREFEITURA

AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 -

AMF - Demonitrative 7 [LRF, ot 4% § 1%, inigo V

TIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RE

ATA

SAQUAREMA/R]

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FSCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2027

SETOR/ ol ;

COMPENSACAD

DRLCONts polo pigamanto

RefarOd |4 Contadinada ra estenat
i 14, inciso L dalc 1, & 040

2, Hok Lermos GO

0

K3 19880137

FTU Desconto do IPTY seteopado, Lei Compiem RS 6.285.377 86 R$6.514 794,143 1.9 metas do recultades fecaii
01/1998
RefirCa ativa &3 receRa, nal Livmal &0
DtConts pekt pagaemanto intagral ¢ oL 14, incis 0, NS0 aAetando 36
Taxa d¢ Forn Dénoorto da Tasa de Faro artecpado, Lot Complamentar n RS 18442169 RS 191.800.64 E

Desconto pelo pagamanto integral ¢
Desconto da Taxa de Coleta da | U000t Peio pagas ¢ - :
Tasa do Coleta d¢ Lina antedpado, Lei Complemantar n &5 7.70 RS 8.0 RS 8,33
Lo
01/1958
Rendecia ja o ada Ad ssterativa da rRcela, NG LYMas 6o
awt 14, inciso | da LC n¥ 101, Ge O4/05/2000, nio aletande a
Ty sangio do IFTY RS 9.077.166.13 RS 9.440.252,7H 290,79 metas de recdtados tecais
OALKHY WS A Sitevativa I (e, NOt Lirmas do
- £ S 040571000, nko atetando
Tixa de Facalzaiio de Athidades Lcenciadas lhongdo de TFAL RS 773,43 &S BO4L37 RSB3LT #5 862,92
lsen o da cardter o gird, L & & e a 2% ¢h
Tara de Expodunte Tongdo A3 Taxa o4 Dpedints A e RS 16236 &S 168,86 RS 173,03 RS 181,16
Comphmantar n, 01/1598
Refadia j& Contidir ada nd éstevativa &2 recel
3 1 14, inceo | 43 LC ¥ 104, 3 O4/05/2000, Ao fetar
ang30 da Taxs do Colets de Kongdo oo ¢ . = v v v

an eta de L R5 57 3,55 RS 624255 RS 646 104 8 . ol 3t &

Tas 4 Cota dé Lisn s Condiumaatar kG196 5 579.108,55 S 624.255,24 646.104.59 motas de resuitadas fecais
RenieGia |5 Contidiraia A3 esli

u 01, G O4/D5/2000, N30
= b Ben(do da Tans de Servios hengdio & cardtar nko gerd, o . = e da il n?® 101, o O4/D5/2000, ni
axa do Sevvigos Publicos i - RS 66.843,02 RS 69.516,75 RS 72.054,13 udtadas facain
Patdiced Complmentar n. 0171998

lhengdo di Contr buk 2o tobie 3

Contribuicio wobee a il 5 Pabica

Isergdo de ¢

RS 1111543

o |, daLC al 101, S 040572000, nlo

2RE26

Horminag oo Putiica Complaman &5 11 982.04 L 19 matas de resadtades f5cain
entio vikindo o fomento
PTU Ranglo do PTU Lai n. 1 024/2009 akerad pela La 5 809773, A5 B42. 169,16 272 908 34
2846026
23, POk LMot &0
liengio wiando o fomanlo industriad, , N detardo b
Taoa de Facalzagio do Atividides Licentdas Isengio de TFAL Loin. 1024/2009 akerads pela Lei o RS 9.274,00 RS 9.644,97] #59.997,02
2B46/26
RernGa ja contider ada na estin
g c Taxa de Colita de Iientio vilado o fomento e, s 34 Incieo | da LC 9 P
Tisa & Coleta de Liso T Lein, 102472009 akerads pela Lei #° RS 7.977.98 RS L9009 mueac de recitados faait
2 846/2
Reninda [ (onsidr ada ma éstimativa &3 190 % do
ks A Thicn e B4 Hergio Vit ™
a & Taxs el 0d
Tasd do Servigos Pblcos Pubiicos o Lain 1024/20 da pata Lein® RS 2.162.23 RS 2.241.15

Contriducdo sobre a luminag S0 Pubica

Nominag 3o Pubina

lherg 30 da Comtr buk o 1abre 3 »

RS 1.737.28

RS 186173

w0 datlCnt
FLETRESSTN

nancio do PTL

RS 728.934.47

RS 7ES.AD

Wt 14 o L dalCnt

mitas de risdtados facaic

Rerrcia [ considerada nd sstemativa &a e

&, 00k Liemot &0

U 14, Inceo L da LC n? 301, do O4/05/2000, nko afetando i

Tana da Foro Ténclo da Tasa de Foeo esrtiva; bel i 53375000 RS 142,484,490 RS 143.183,78 kS 15359244 RS 1589682 mgt i de resdtados Micait
Ronrdia |4 CONder 332 rd eslevaliva Ga ricala nod Lirmos o
e |, da LC n 101, Se O4/05/2000, nlo slitando
hn(do & Tasa dé Colita de sando o fomanto da privg w14, inceo | dalln s /
Taxa de Cokta de Lisa ey :‘ f::“"“‘ il“ :,';!'H;:" N ms1svese RS 1.743,64 RS 807,25 RS 18705 meta de resuitadon facais
RefenGs j& Conadis 253 A $Lmativa &3 ReRa termos do
Iangio vikando o fomento da pritics at 14, incso |, daLC v 101, de O4/05/2000, nio aetindo
158 Conatrucan Hanglo do 155 conitnaae B ssorie “:\ 3373008 RS 228042 h$ 2.330,04 RS 2.415,09 RS 2499 63 matas de recultados facan
TOTAL RE17.665.608.24 RS 1DITEABAEY RS 19.046.91550 RS 19.711.557 .64 “

FOMTE: Jrirwfana Municige de ASninstn Avcerte ¢ Trduea
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- Estado do Rio de Janeiro %7+ N
“g’: % Prefeitura Municipal de Saquarema EmﬁsAQUAREMA
£ .. Gabinete da Prefeita gy (SREFEITHRR

SAQUAREMA

AMEF/Tabela § - DEMONSTRATIVO § - MARG EM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CO

SAQUAREMA/R]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027
AMEF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1.00
EVENTOS 2026
Aumento Permanente da Receita 254,125.000.004
(+) Transfréncias Constitucionais
(<) Transréncias ao FUNDEB 500.825.000.00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 203.300.000.00
Reducdo Permanente de Despesa (II)
Mareem Bruta (III) = (I+1D) 2003.300.000.0¢
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 16.600.000.00
Novas DOCC 16.600.000.00
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liguida de Expansio de DOCC (V) = (HII-1V) 186.700.000,004

FONTE: Sistema Governanga - Unidade Responsivel: Secretaria de Finangas

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
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Sumario Executivo

Através do presente estudo atuarial, realizamos a Avaliagdo do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Saquarema, administrado
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema - IPRES,
com a base focal do estudo de 31/12/2025.

Segundo a Lein® 1.185/2011 que segrega a populagdo em dois planos, obtivemos
0s seguintes resultados (especificados e explicados nos capitulos 6 e 8).

No Plano Previdenciario foi encontrado o custo normal de 21,89% sobre a folha
dos servidores ativos, ja& descontadas as contribuigbes de aposentados e
pensionistas e utilizando o Método Agregado. Este custo & composto pelo custo
para cobertura de custos de beneficios de 17,59% e para cobertura de despesas
administrativas de 4,31%.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensagdo Financeira, previstas na
Lei Federal 9.796/1999 e o Decreto Federal n® 10.188/2019, referentes aos
segurados vinculados ao Plano Previdenciario no valor de R$ 18.496.441,03.

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 602.507.883,20, sendo R$ 9.728.563,19 de
Beneficios Concedidos e R$ 592.779.320,01 a Conceder. O Valor Presente das
Contribuigdes Futuras equivale a R$ 436.018.048,12.

As Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder tém o valor de
R$ 139.263.049,76. As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
valor de R$ 8.730.344,30. As Provisbes Matematicas Totais tém o valor de
R$ 147.993.394,05. O Superavit Atuarial é de R$ 112.370.678,18.

O valor do Patriménio Liquido somado ao plano de amortizagdo da Lei
n°® 1.780/2018 cobrem 175,93% das Provisdes Matematicas. As Provisdes de
Contingéncia somam o valor de R$ 36.998.348,51 e o valor das Provisdes Para
Ajuste do Plano é de R$ 75.372.329,66. O plano de custeio ndo necessita de

aumento de aliquota para manutengao do equilibrio atuarial.

e e
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No plano Financeiro, as receitas tém o valor de R$ 909.336.725,51 representado
pela soma do Valor Presente das Contribuigcdes Futuras de R$ 33.414.494,59, da
Compensagdo Previdenciaria referente aos segurados deste grupo, de
R$ 81.564.888,44, do Patriménio do Plano Financeiro de R$ 6.846.373,33 e do
Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro Municipal de
R$ 787.510.969,15. Enquanto as despesas tém o valor de R$ R$ 909.336.725,51,
sendo R$ 467.503.273,07 do Valor Presente dos Beneficios Futuros a Conceder
e R$ 441.833.452,44 dos Beneficios Concedidos.

Os resultados apresentados tém a devida explicacéo e especificagdo de valores
no corpo desse documento e, os mesmos, sd0 sensiveis a variagdes de hipdtese
e da base cadastral. Por este motivo o plano de previdéncia devera sofrer

acompanhamento com realizagéo de Avaliagdes Atuariais ao menos uma vez por

ano.
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1. Apresentacdo e Objetivo

Este relatorio apresenta um diagndstico do sistema previdenciario sob a otica
atuarial visando mensurar o valor das Provisdes Matematicas e de um possivel
Déficit ou Superavit Atuarial. Também s&o apontadas aliquotas de contribuigdo

necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condi¢gdes e elementos necessarios para o trabalho a ser realizado.

O estudo estd em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se

basearam em metodologias e formulagdes consagradas internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legislacao federal, vigente.
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2. Base legal

2.1 Normas Federais

Este Relatério de Avaliagdo Atuarial foi desenvolvido em cumprimento a todos os
parametros estabelecidos pela legislacdo vigente, assim como demais instrugdes
normativas aplicaveis a elaboragcdo das avaliagdes atuariais dos RPPS,

divulgadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

A tabela de ProvisGes Matematicas a Contabilizar, presente no Anexo Ill, atende
ao exigido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP e o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Plublico — PCASP, e as demais Instrucbes de
Procedimentos Contabeis vigentes, expressas pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

2.1.1. Constituigédo

Aplicavel o disposto no artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira, onde €
assegurado o regime previdenciario de carater solidario e contributivo aos
servidores publicos de cargo efetivo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluindo suas autarquias e fundagdes, mediante a contribuigao
dos respectivos Entes publicos e de seus servidores ativos, aposentados e
pensionistas, observando os critérios estabelecidos que preservem o equilibrio

financeiro atuarial do regime.

Além do disposto no artigo 40 da Constituigdo, sdo consideradas as Emendas
Constitucionais aplicaveis ao tema:

s Emenda Constitucional n® 20/1998;
e Emenda Constitucional n°® 41/2003;
s Emenda Constitucional n° 47/2005;
e Emenda Constitucional n® 70/2012;
 Emenda Constitucional n° 88/2015;

e Emenda Constitucional n® 103/2019.

e ke
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2.1.2. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei n® 9.717/1998 dispde sobre regras gerais para o funcionamento e
organizagao dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social dos servidores publicos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares

dos Estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
2.1.3. Lei n°® 9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de existéncia
de tempo de contribuicdo em ambos os regimes para efeito de aposentadoria, e

da outras providéncias.
2.1.4. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Visa o estabelecimento de condutas de responsabilidade de gestdo das finangas
plublicas e fiscal aos Entes Federativos, além de outras providéncias.

2.1.5. Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004

Estabelega a aplicagédo do disposto na Emenda Constitucional n® 41/2003, e altera
dispositivos da Lei 9.717/1998, Lei 8.213/1991, e Lei 9.532/1997, além de outras
providéncias.

2.1.6 Portaria MTP n° 1.467, de 7 de junho de 2022

Dispfe sobre as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos Regimes Prdprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e 0 equacionamento
do déficit atuarial.

——— e
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2.1.7 Portaria MPS n° 2.010, de 2025

Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliacdes atuariais dos
regimes préprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 20286,
posicionadas em 31 de dezembro de 2025.

2.1.8 Portaria MPS n°® 861, de 6 de dezembro de 2023

Altera a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e estabelece sobre o prazo para pagamento
dos juros do plano de equacionamento do déficit atuarial, alem de dispor acerca
de requerimentos de parcelamento especial.

2.2 Normas do Ente Federativo

Em adigdo as normas federais mencionadas anteriormente, esta avaliagdo atuarial
considerou a legislagdo municipal que rege a as normas vigentes do RPPS, com

destaque as seguintes leis:

e Lei Municipal n® 1.185/2011, que dispde do plano de custeio do RPPS e
cria o plano de segregacido de massas do RPPS;

e Lein® 1.780/2018, que dispde do plano de amortizagcdo do déficit atuarial
do RPPS;

e Lei Municipal n® 2.381/2023, que dispbe da reforma do plano de beneficios
do RPPS;

2.2.1 Plano de Custeio Vigente

Sao consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Proprio de Previdéncia. O plano em vigéncia foi estabelecido pela Lei
Municipal n® 1.185/2011, que segregou os servidores em dois Planos de

Beneficios com as seguintes caracteristicas:

2.2.2 Plano Financeiro

a) Composto

. R
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Formado por servidores ativos, inativos, seus dependentes e os respectivos
pensionistas cujos servidores tenham ingressado até 31 de dezembro de 2009, e
pelos aposentados e pensionistas que entraram em beneficio até 28 de dezembro
de 2011.

b) Receitas

¢ Contribuigdes dos segurados vinculados ao Plano Financeiro pela
aliguota de 14,00%;

e Contribuigbes Patronais, pela aliquota de 14,00%, referentes aos
servidores ativos vinculados ao Plano Financeiro;

e Receitas oriundas da Compensacdo Financeira entre os regimes
previdenciarios, previstas na Lei Federal n® 9.796/1999, referentes
aos segurados vinculados ao Plano Financeiro;

e Aportes financeiros necessarios para cobrir insuficiéncias
financeiras do plano;

e Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a

este plano.
2.2.3 Plano Previdenciario
a) Composicao

Formado por servidores ativos, inativos, seus dependentes e os respectivos
pensionistas cujos servidores tenham ingressado a partir de 01 de janeiro de 2010

desde que ndo tenham entrado em beneficio até 28 de dezembro de 2011.

b) Receitas
e Contribuigbes dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario
pela aliquota de 14,00%;
e Contribuicées Patronais de 14,00% referentes aos servidores ativos
vinculados ao Plano Previdenciario;
e Receitas oriundas da Compensacido Financeira entre os Regimes
Previdenciarios, previstas na Lei Federal n® 9.796/1999, referentes

aos segurados vinculados ao Plano Previdenciario;

e e
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e Todas as demais receitas previstas na Lei Municipal n® 1.185/2011,
que nao estejam vinculados ao plano financeiro;

* Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a
este plano.

e Lei n® 1.780/2018, que dispde do plano de amortizagcdo do déficit
atuarial do RPPS

2.2.4 Outras fontes de receita

Também poderdo compor receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Saquarema os rendimentos patrimoniais, aportes dos Entes

Publicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensagdo Previdenciaria e,

ainda, o excedente de capitalizagdo das Provisdes financeiras.
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3. Plano de beneficios e Condigcdes de elegibilidade

3.1 Descricdo dos beneficios previdenciarios do RPPS

A legislagcdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPP&:

Quanto ao segurado

e Aposentadoria Programada
e Aposentadoria por Incapacidade Permanente

e Aposentadoria Especial

uanto ao dependente

e Pensdo por morte

E considerado segurado o servidor ativo efetivo, o servidor ativo estavel, o
servidor aposentado e o pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

S&o0 considerados como dependentes do servidor o cénjuge, a companheira ou o
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o RPPS,
filhos ndo emancipados com idades menores que 21 anos, ou maiores com
incapacidade permanente, conforme a Lei n® 2.381/2023. Na auséncia dos
dependentes, anteriormente relacionados, os pais do servidor serdo considerados

dependentes para efeito de recebimento dos beneficios, desde que atendidas as

normas legais vigentes.
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3.2 Condigdes de elegibilidade
3.2.1 Aposentadoria Programada

A Aposentadoria Programada Trata-se de beneficio de renda mensal, voluntario,
programado, vitalicio e de prestagdo continuada, concedida aos segurados,
atendido os requisitos para sua obtencdo. Este beneficio tera o abono natalino
(13° beneficio). Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e

compulsoéria.

O beneficio pela modalidade voluntaria é adquirido apés o servidor cumprir
exigéncias de idade minima, de tempo minimo de contribuigdo e no exercicio de
atividade no servigco publico, além de periodo na carreira e no cargo, em

decorréncia do sexo do mesmo e da data de ingresso no servigo publico.

Ja o beneficio na modalidade de regra compulséria é concedido ao segurado ativo
que completar 75 anos.

As Aposentadorias Programadas, terdo sua concessdo estabelecida apos
satisfeitos os requisitos estabelecidos nas normas pertinentes, conforme regras
apresentadas nas tabelas a seguir, distintas para servidores com demais cargos

e professores:

Aposentadoria Programada — N3o Professor

Data limite
Regra — Tempo Tempo de T d T para
Demais Idade Contribuigao  Pedagio* Servigo g'“r':o‘r 2 ecn';’;:ocno Ingresso cumprir os Provento Reajuste
Cargos (anos) Publico arreiia 9 requisitos
das regras
Voluntaria S S ;
ial. ©66homem 35homem : : - Afe: 5 S
(art- 1818 g1 muiher 30 mulher - it = 5 13/1112019 i proRRIEenalils lagHe:
12.381/23
Voluntéria ”
S T . 60 homem 35 homem Até i :
Transicdo (art. 17 Lei 55 il 30 mulher 10% 15 - 5 31/12/2003 - Integral Paridade
2.381/23
Voluntaria .. : ;
o . 60homem  35homem g : Até e sy
(et 1BLeI g5 muher  30muther  19% i : 7 18/11/2019 ; sl lleseo
2.381/23 :
Voluntaria 6B homem
Permanente  (art. 2 LC 62 mulher 25 ambos - 10 - 5 n - Proporcional Inflagéo
2.381/23)

o i




Data limite
Tempo Tempe de para
Idade Contribuicao  Pedagio* Servico Tg;“rf;rie Teg;?oono Ingresso cumprir os Provento Reajuste
(anos) Pulblico 9 requisitos
das regras
Voluntaria
(art. 7 Lei 75 - - - - - - - Proporcional Inflagao
2.381/23)

*0O valor do pedagio serd o tempo adicional de contribuigdo que o servidor devera cumprir, cujo
valor é este percentual multiplicado pelo tempo que faltava para cumprir o requisito de tempo de
contribuigdo na data de vigor da EC 103/19.

** Proventos integrais para servidores com ingresso até 31/12/2003 e 80% da média das
contribuigbes para servidores com ingresso até 13/11/2019.

Aposentadoria Programada — Professor

Aposent Tempo Tempo Dat:al;;nlte
;ri?;?s; Idade Con(tribui;,:éo Pedagio* Se(rjve'it;o Ingresso cump_}ri.rt 0s Reajuste
res 1195 Publico ‘;:‘g"rf;;i
Voluntaria 5 i _
(art. 16 el 30 homem o Ate Proporc e
Lei some 25 mulher - i : > 13/11/19 P jonarx  Inflagdo
2384193 S
Voluntaria
55 Até
Transigao @t 17 homem SR TeaHm 10% 15 . 5 31/12/200 . Integral  paridade
ei 50 mulher 25 mulher 3
2.381/23
Voluntaria A
> e 55 b S : ) Ate_ )
G Unomeme | 0 boiem 10% 15 - 5 131111201 = Propore. . acao
ei 50 Filhon 25 mulher 9 ional
2.381/23 3
Voluntaria 60
(art.2Lei  homem 25 ambos . 10 s 5 . . P{gﬁ;{c Inflagao
2.381/23) 57 mulher
Permanente
Voluntaria : J
(art. 7 Lei 75 . < 2 2 s 4 = Pi'gr‘:;’f" Inflagdo
2.381/23)

*O valor do pedéagio sera o tempo adicional de contribuigdo que o servidor devera cumprir, cujo
valor & este percentual multiplicado pelo tempo que faltava para cumprir o requisito de tempo de
contribuigcdo na data de vigor da EC 103/19.

** Proventos integrais para servidores com ingresso até 31/12/2003 e 80% da media das
contribuicdes para servidores com ingresso até 13/11/2019.

3.2.2 Aposentadoria por incapacidade permanente
As Aposentadorias por Incapacidade Permanente é considerado um beneficio de
renda mensal, involuntario, aleatério, de prestagdo continuada. Este beneficio

contém o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio é adquirido ao segurado que comprovar, por pericia médica,

ser incapaz de exercer atividade laboral, seja por moléstia ou incapacidade. O
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atendidos esses requisitos a duragdo do beneficio serd de 4 meses. Seu tempo
de duragdo sera de acordo com a tabela abaixo:

Idade do conjuge na data do 6bito

Duragao da pensao (anos)

do servidor
Menor ou igual a 29 anos 10
30 a 40 7 15
41243 20
44 ou mais 7 Vitalféia

Se o coénjuge for invalido ou deficiente a duragdo do beneficio sera vitalicia, e
cessara apenas no caso de cessacado da deficiéncia ou invalidez, respeitados os
requisitos mencionados anteriormente.

O valor do beneficio seréd equivalente a 75% do valor do beneficio do instituidor
da penséo caso fosse aposentado por incapacidade permanente, acrescido de 5%

por pensionista, até o maximo de 100%, conforme tabela abaixo:

Valor sobre a Quantidade de
remuneracao dependentes

80% q
85% 2
90% 3

95% 4
100% ‘5 ou mais

Cada cota de 5% respectiva do dependente cessara no caso da perda de qualidade
como dependente, ndo sendo reversiveis para os dependentes restantes.

Na hipétese de o dependente portar problemas de saude que caracterizem
invalidez, o valor do beneficio sera equivalente a:

¢ 100% do valor do beneficio do instituidor da pensédo caso fosse aposentado
por incapacidade permanente até o limite do beneficio maximo do RGPS,
acrescido de:

o Cota familiar de 75% acrescida de 5% por dependente, até o maximo de

100% do valor do beneficio do instituidor da pensédo caso fosse aposentado

o I
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por incapacidade permanente que supere o limite maximo de beneficio do
RGPS.

Quando n&o houver mais dependente invalido ou deficiente intelectual se aplica a
regra normal.




OO0OO0O000 ) oe . 8

SOLUCOES ATUARIAIS

beneficio serd concedido enquanto persistir a condigdo de invalidez, que sera

reavaliado periodicamente.

O valor do beneficio sera equivalente a Ultima remuneracgao-de-contribuigdo como
ativo, nos casos caracterizados de que a incapacidade foi motivada por acidente
de trabalho.

3.2.3 Aposentadoria Especial

E um beneficio de renda mensal de carater preventivo, concedido ao segurado
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais a salde, a periculosidade, fatores que trazem
risco de morte para o trabalhador, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagd@o por categoria profissional ou ocupagéao (art. 201, § 1°, inciso I, da
Constituicdo Federal).

3.2.4 Pensédo por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatdrio, vitalicio ou
temporario e de prestagao continuada concedido aos dependentes dos segurados.
Este beneficio tera o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio de Pensdo por Morte é adquirido a partir da data de
falecimento do segurado, ativo ou aposentado, comprovadas as condigbdes de
dependéncia. Por ter carater aleatdrio, é considerado beneficio de risco, bem

como a data de sua concesséo € imprevisivel.

Para filhos ou irméaos do instituidor da pens&o a duragdo do beneficio durara até
o dependente completar a maioridade, salvo no caso de possuir invalidez ou

deficiéncia.
No caso do conjuge, devera ocorrer o minimo de 18 contribuigées mensais vertidas

e respeitado o tempo de 2 anos apods o inicio do casamento ou unido estavel para

possuir o direito de receber o beneficio, no caso de o ébito ocorrer e ndo forem
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4. Regime financeiro e métodos de financiamento

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo gerada por morte de aposentados
sao financiados pelo Regime de Capitalizagdo. Tal caracteristica € justificada por
serem beneficios de prestagdo continuada cujos valores sdo expressivos. As
aposentadorias séo beneficios programados, enquanto as pensdes quc se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depois de encerrado o
periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o
método Agregado como método de capitalizacao.

Os beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensado gerada
por morte de ativos sao financiados pelo Regime de Capitalizagcéo. Além disto,

também sao beneficios de prestagdo continuada e de valor expressivo.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros e o Método de Capitalizagéo
adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.

Plano Previdenciario

Tabela 4.1

Metodo de Responsabilidade do
capitalizacao RPPS (Sim/Nao)

Beneficios Regime Financeiro

Aposentadoria por tempo de.

contribuicao Capitalizagao Agregado Sim
Aposentadoria por idade Capitalizacdo Agregado Sim
Aposentadoria por Incapacidade SRt ; ?

Bhranante Capitalizagao Agregado Sim
Aposentadoria compulsoria Capitalizagéo Agregado Sim
Pensao por morte de servidor em L e : :

atividade Capitalizagao Agregado Sim
Pensdo por morte de aposentado s g o :

voluntario ou cpljnpulsério _ Capitalizngao Agregaan Sim
Pensdo por morte de aposentado Capitalizagdo Agregado Sim

por incapacidade permanente

Plano Financeiro

Tabela 4.2

Método de Responsabilidade do
capitalizacao RPPS (Sim/Nao)

Beneficios Regime Financeiro

Aposentadoria por tempo de e s
e (_;‘é’bi Reparticdo simples -- Sim

Aposentadoria por idade Reparticdo simples =m Sim

_— e ke
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Método de Responsabilidade do

Beneficios Regime Financeiro capitalizacao RPPS (Sim/Nao)

perma

Aposentadoria compulsoéria Reparticdo simples -- Sim
Pensao por morte de ativos _ 0 simples == : S T
Pensdo por morte de aposentados Reparticdo simples -- Sim
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5. Hipoteses Atuariais e Premissas

As Hipoteses Atuariais e premissas sdo compostas pelas hipéteses econémicas,
estatisticas e biométricas que devem ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas

dos segurados.

As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Composigdo Familiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Incapacidade
Permanente e de entrada em incapacidade permanente. As hipoteses econdmicas
sdo compostas pela Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de
Investimentos (taxa de juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real
Anual de Crescimento dos Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do

Beneficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.

As hipoteses utilizadas se encontram alinhadas com as exigéncias legais,
analisadas e demonstradas suas aderéncias com a massa em estudo, conforme
determinado no artigo 35 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

A seguir encontra-se um quadro comparativo com o resumo das principais

caracteristicas das hipoteses financeiras e biométricas do Plano, e as

caracteristicas utilizadas na avaliagdo anterior.

Tabela 5.1
Premissas Avaliagao anterior Avaliagao atual Comentario
Rotatividade : ' Ndo Aplicado Nzo Aplicado Mantido
SEROE TP B RETAS N3o Aplicado N3o Aplicado Mantido
Composicaa Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% ‘Mantido

Tabua de mortalidade* IBGE-2023 Masc. e Fem. IBGE-2024 Masc. e Fem. Alterado
Tabua de entrada em : ; ' :

Incapacidade permanente Alvaro Vindas Alvaro Vindas Jiatida
Tabua de mortalidade de

Incapacitados permanentes IBGE-2023 Masc. e Fem. IBGE-2024 Masc. € Fem. Alterado
Inflagdo INPC INPC Mantido
5,38% i 5,76% Alterado

Taxa Real Anual de Retorno (Plano Previdenciario) (Plano Previdenciario) )
de Investimentos™* 5,38% 5,76% Alterado
(Plano Financeiro) (Plano Financeiro) R
Taxa Real Anual de 1,00% 1,00% Mantido

Crescimento Salarial

e i
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Premissas Avaliagao anterior Avaliagao atual Comentario

Taxa Real Anual de 3 AT T
Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% Mantido

Taxa de Despesas ;
Administrativas*** 2,00% 2,00% Mantido

*Conforme o art.36 da portaria MTP n® 1467/2022, para o limite minimo sera dado
entre a tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
- IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada pela SPREV/ME e a tabua
averiguada por meio da comparacdo entre a Expectativa de Vida (Ex) estimada por
essa tabua e aquela gerada pelas tabuas utilizadas na avaliag&o atuarial, com base
na idade média geral do grupo formado por beneficidrios do RPPS.

** Utilizado o minimo entre a taxa pardmetro médio e o esperado pela politica anual
de investimento do RPPS, ressalvando em casos especiais descritos na Portaria
MTP n® 1467/2022.

*** Taxa méaxima permitida pela legislagéo federal e em conformidade com

m a legislagdo municipal.

5.1 Tabuas Biométricas

A Tabua de Entrada em Incapacidade Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas.
Conforme exigéncia do artigo 36 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, foram utilizadas
as Tabuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Incapacitados

permanentes segregadas por sexo IBGE-2024 Masc. e Fem.

5.2 Alteragdes Futuras no Perfil de Composigdo das Massas

A hip6tese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneragdo ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais & a
redugdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forga da
Compensacdo Previdenciarias servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretardo despesas futuras. Por este motivo a hipotese de
rotatividade n&o foi utilizada nos céalculos por ser inadequada a este Plano de

Beneficio.

No &mbito do servigo publico o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
realizacdo de concurso pablico. A realizag&o destes concursos e sua frequéncia
sdo decorrentes das necessidades de recomposigdo do quadro de servidores nas
fungdes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme a
Constituigdo Federal. Devido a auséncia de periodicidade na realizacdo de

concursos publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou
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longo prazo, e pelas constantes modificagdes na gestdo publica em funcédo de
novas tecnologias e metodologias, o presente estudo ndo estimou populagdes
futuras de segurados ativos.

5.3 Estimativa de Remuneracdes e Proventos

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1,00%
ao ano para o calculo, que estd em conformidade com o valor minimo permitido

em norma federal. O item 5.3.1 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
de 0,00% ao ano para o calculo, cuja justificativa encontra-se no item 5.3.2 deste
relatério.

5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante toda
a carreira no servigo publico municipal de Saquarema, foi aplicado o método
descrito a seguir.

Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tragada uma reta
de regressdo através de um modelo de regressdo linear simples (Método dos
Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como
sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolugdo salarial por
idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 0,99%, a qual foi
comparada com a expectativa de inflagdo para que seja encontrada a taxa real
média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideragcdo a expectativa de inflagdo no valor de 4,5% para os
proximos 5 anos, aderente a expectativa do Sistema de Metas para a Inflagéo do
Banco Central do Brasil.

. e
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Salario médio por idade
6.000
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== Saldrio médio por idade —— Linear (Salario médio por idade)

Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada é expressa pelo
valor -3,51%, que é inferior a taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislag@o Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao ano.

O grafico acima ilustra o crescimento nominal do salario por faixa etaria.

5.3.2 Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial é um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que n&do se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motivo seu crescimento real €

Zero.

5.4 Taxa Atuarial de Juros

A Taxa de Atuarial de Juros é a taxa a ser, ser utilizada como taxa de desconto
para apuragdo do valor presente dos fluxos futuros de receitas e despesas do

RPPS, e devera ter, como limite maximo, o menor percentual dentre os seguintes:

S P
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s Valor projetado da rentabilidade de investimentos dos ativos garantidores
vinculados ao RPPS, de acordo com a meta prevista na Politica Anual de
Investimentos do Ente;

e Taxa de Juros Parametro cujo valor correspondente da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média seja o mais préximo a duracgéo do passivo do RPPS.

Os parametros e metodologias para calculo da duragdo do passivo e determinagao
da taxa de juros parametro sdo definidos na Portaria MTP n® 1.467/2022, e pela

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pelo MPS.

O indice de inflagdo em conjunto a Taxa Atuarial de Juros define a meta atuarial
de retorno de investimentos. O valor utilizado nos calculos para essa taxa real foi
de 5,76% ao ano, o valor calculado da Taxa da Esfrutura a Termo De Juros
Parametro, de acordo com o art. 39 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

Para o Fundo em Reparticdo, foi considerada para esta avaliagcao atuarial a taxa

atuarial de juros parametro, avaliada em 5,76%.

5.5 Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

5.5.1 Idade Estimada de Ingresso em Algum Regime Previdenciario

Foi aplicada a idade de 25 anos como idade de inicio de contribuigédo a regimes
de previdéncia social para os servidores que nao tiveram as informacdes
referentes ao tempo de contribuigdo anterior de seu ingresso no municipio
encaminhadas pelo RPPS, conforme o artigo 40 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

5.5.2 ldade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Caso o segurado tenha data de ingresso no servigo plblico até a publicacao da
Emenda Constitucional n® 20/1998, se aplica entre as duas regras a seguir a que
proporcionar o menor prazo para adquirir o beneficio:

e i
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¢ 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuigdo para homens e 55
anos de idade e 30 de contribuigdo para mulher, com tempo minimo de 20
anos no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual, de
acordo com o art. 6° da Emenda constitucional n® 41/2003;

» Soma da idade e tempo de contribuicdo sendo 95 para homens e 85 para
mulheres, respeitados o tempo minimo de contribuicdo de 35 anos para
homens e 30 para mulheres, 25 anos no servigo publico, 15 anos de carreira
e 5 anos no cargo atual, conforme o art. 3° da Emenda Constitucional n®
47/2003.

No caso do servidor com data de ingresso com servigo publico apés a Emenda
Constitucional n® 20/1998 e anterior & Emenda Constitucional n° 41/2003, foi
considerado que o servidor ira se aposentar pela regra do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, ou seja:

e 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuigdo para homens e 55
anos de idade e 30 de contribuigdo para mulher, com tempo minimo de 20

anos no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual.

Para os servidores que ndo se enquadrem nos casos descritos anteriormente, ou
seja, com data de ingresso no servigo publico apés a Emenda Constitucional
n° 41/2003, foram aplicadas as regras permanentes do artigo 40 da Constituicéo
Federal, considerando a regra de aposentadoria que prevé o prazo mais curto para
se obter o beneficio, dentre:

e 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo para homens e 55 anos de
idade com 30 anos de tempo de contribuigcdo para mulher, respeitando os

minimos de 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo efetivo.

Para todos os casos se limita na data da aposentadoria a idade maxima de 75

anos.

A avaliagdo contou com 518 de segurados ativos considerados como risco

iminente por ja apresentarem condigbes de entrada em aposentadoria na data

e i
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focal da avaliagcdo atuarial. Foi projetado que nos proximos 4 anos havera 660

servidores com direito a elegibilidades de beneficio.

5.6 Composi¢do do Grupo Familiar

Foi considerada a probabilidade de 80% do segurado ativo possuir dependente

cdbnjuge na data focal do estudo.

5.7 Compensacdo Previdenciaria

A Compensacédo Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensacgao entre o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS. Porém, ainda nédo ha regulamentagdo desta compensacéo entre os regimes
proprios.

A compensacgédo se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou & denominado regime instituidor e o regime de filiagdo anterior é

denominado regime de origem.

A COMPREYV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuigdes do trabalhador
a outro regime. O repasse de valores sera realizado somente a partir da concesséo
do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS por Repartigéo

Simples.

Ela é realizada somente em relagdo aos beneficios de aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por incapacidade
permanente em decorréncia de doenga grave, contagiosa ou incuravel, moléstia
profissional ou acidente de ftrabalho e pensdo por falecimento destes
aposentados. Somente os beneficios concedidos a partir da publicagdo da
Constituicdo Federal, desde que em manutengdo em 06 de maio de 1999, seréo
frutos de compensacéo.

e et
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Os repasses sd0 mensais e vitalicios e devidos a partir da concesséo do beneficio.
Os repasses devidos e n&o realizados sdo considerados fluxos passados e
segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro de 1988 e
abril de 1999) e Compensacgéo Previdenciaria em Atraso (a partir de maio de
1999).

Conforme o artigo 46 da Portaria MTP n° 1.467, descrito a seguir:

“Art. 46. A avaliacdo atuarial devera computar os efejtos da
compensagéo financeira entre os regimes previdenciarios, projetando os
valores a receber e a pagar pelo RPPS relativos aos beneficios concedidos
e a conceder, cujos critérios e a metodologia utilizados deverdo ser

demonstrados no Relatério da Avaliagdo Atuarial.”
5.7.1. Compensagfo previdenciaria a receber

Sob a dotica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber
é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuigédo a outros
regimes previdenciarios - principalmente ao INSS - como dos proprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de
origem foram ou né&o iniciados, ou ainda ndo deferidos.

Sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber
é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicéo a outros
regimes previdenciarios - principalmente ao INSS - como dos proprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de

origem foram ou nao iniciados, ou ainda n&o deferidos.

Segundo a Portaria MTP n® 1.467/2022, ANEXO VI, artigo 34, Inciso Il, o valor
total da Compensacdo Previdenciaria (CP) de Beneficios a Conceder sera limitado
em base de percentual sobre o VPBF do total dos beneficios que podem
gerar COMPREV e dos servidores que podem gerar COMPREV. Havera redugéo
um porcento deste percentual em cada exercicio posterior a 2020, até o patamar

minimo estabelecido de 5% pelas normas vigentes.

. e
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Tal fato dispde a importancia da informagdo de COMPREV pré-rata na base
cadastral, pois a falta de informagado obriga a utilizagdo de hipdteses que
contribuem para aumento dos encargos atuarias nas avaliagdes futuras. Desta
forma, o Ente deve sempre resguardar a atualizagdo e qualidade de sua base

cadastral com interesse de evitar futuros aumentos de custos.
O RPPS nao informou o valor do fluxo Comprev pro-rata.
5.7.2. Compensacgéo previdenciaria a pagar

De mesma forma, o RPPS também pode dever receitas de compensagéo
previdenciaria a outros regimes no fato de existéncias de ex-servidores com tempo
de contribuicdo ao RPPS ou processos de fluxo de COMPREV ja deferidos a outros

regimes. Desta forma, tal passivo deve ser avaliado de duas formas distintas:

1. Valores de fluxos de COMPREV a pagar de processos ja deferidos a outros
regimes previdenciarios, ou seja, atualmente o RPPS possui fluxo de

pagamento mensal a beneficios de outros regimes;

2. Estimativa de COMPREV a pagar referente a todos os ex-servidores que
ainda ndo adquiriram os beneficios de aposentadoria e seriam passiveis de
gerar futuramente compensagdo previdenciaria oriunda do RPPS, por ter
tido vinculagdo de cargo efetivo com o Ente e consequentemente possuem

tempo de contribuigdo para o RPPS.

5.6 Demais premissas e Hipoteses

5.6.1. Fator de determinagido do valor real ao longo do tempo das

remuneragodes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflagdo equivalente a 100% como fator de

determinacgdo do valor das remuneragdes.

. —
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5.6.2. Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos proventos

e pensdes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflagdo equivalente a 100% como fator de

determinacgao do valor dos beneficios.

5.6.3 Estimativa do crescimento real do valor maximo do beneficio de

contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

De acordo com a legislagédo vigente do RPPS, os beneficios de aposentadoria e
pensdo geram contribuigdo apenas sobre a faixa que excede o valor maximo do
beneficio do RGPS. Por isso, seu crescimento futuro impacta diretamente no nivel

de contribuigcdo do plano de beneficios ao longo prazo.

Para esta avaliagéo atuarial foi projetado o indice de 7,00% para o crescimento
real do teto de beneficios do RGPS.
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6. Analise da base cadastral

A base cadastral com informagdes individuais dos segurados do plano representa
um conjunto de informagdes fundamentais para a realizagao de estudos atuariais.
Suas caracteristicas de qualidade, atualizagdo e amplitude influenciam

diretamente na precisdo dos resultados de calculos atuariais.

A existéncia de incoeréncias ou auséncia de informacdes, além de prejudicar a
qualidade dos resultados, prejudica a realizacdo de calculos matematicos. Por
exemplo, ndo é possivel calcular a idade de uma pessoa sem saber sua data de

nascimento.

Por estes motivos, os dados cadastrais sofreram processo minucioso de analise
de sua qualidade visando identificar ruidos de informagdes. As informagdes
consideradas inadequadas ou ausentes poderdo ser substituidas por informagdes
escolhidas a partir de hip6teses definidas com critérios técnicos e conservadores.
Entende-se por critério conservador aquele que pressiona para a elevagdo dos

custos do plano.

Este capitulo detalha a lista de informagdes solicitadas para a realizagdo dos
estudos atuariais, os arquivos recebidos, os critérios dos testes l6gicos de
consisténcia, as hipdteses de substituicdo de informagdes com ruidos e uma
conclusdo sobre a qualidade dos dados. No caso de detecgéo de ruidos, 0os anexos

irdo informar os resultados de forma individual.

De acordo com a legislagdo federal vigente, é de obrigagdo do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos, ou seja, inexistentes, conforme
o artigo 47 da Portaria MTP n° 1.467/2022, além da realizac¢do de recadastramento

a cada cinco anos, conforme Lei n® 10.887/2004.
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6.1 Dados fornecidos e sua descrigédo

6.1.1 Dados solicitados

Y I

SOLUCOES ATUARIAIS

As tabelas a seguir demonstram a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

6.1.1.1 Servidores Ativos

Tabela 6.1.1.1

#

10
i
12
13
14
15
16
7
18
i)

20

21

22

T

e@-o. rri?bzca:s‘ii;_'ﬁ o da massa

Nome do Campo

Tipo de fundo

e informado no DIPR

Nome do Orgao.’Enhdade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgéo/Enrtidade V
Tipo de po p.'u.l'a;gzéza coberta

Tipo de cargo “

Critério de Elegibilidade
Identificagcdo do Servidor (Matricula)
Identificagao do Servidor (CPF)
Identificagado do Servidor (PIS/PASEP)
Sexo do servidor

Estac;o civilrdo servidor

Data de nascimento do servidor
Situacdo funcional do servidor

Tipo de vinculo i

Data de ingresso no servrigo publico
Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual
Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual

idade a qual o servidor

Formato

Cédigo (De 1 a 3 .conforme instrucéao
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

Caractere

Cédigo (De 1 a 6, conforme instrugédo

de preenchimento de dados.
Cédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1,2, 3 e 8, conforme

; ¢éo de preenchimento de dados.
Caédigo (De 1 a 8, conforme instrugéao
de preenchimento de dados.
Coédigo (De 1 a 8, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

Alfanumérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugdo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 9, conforme instrugéao
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Cédigo (De 1 a 11, conforme instrucgéo
de preenchimento de dados.

Céodigo (De 1 a 4, conforme instrugéo
dﬂ_.preén:&hlmento de dados.

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa
caractere

dd/mm/aaaa

_,./
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# Nome do Campo Formato

23 Nome do cargo atual caractere

24 SRC . Numérico com duas casas decimais
25 .;S;RB.‘ : N.uméri_cé com duas casas decimais
26 Remuneracgao total do servidor Numeérico com duas casas decimais
27 Contribuigdo Mensal : Numérico com duas casas decimais

28 Numérico sem casas decimais

298 RPBSERE Numérico sem casas decimais

admissédo no Ente : :
Tempo de contribuig@o do servidor para outros

30 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a Numérico sem casas decimais
admissdo no Ente
=

Numeérico sem casas

Numérico sem casas decimais
de pree
dd/mm/aaaa

e 1 a2, conforme instrugéo
chimento de dados.

o (De 1 a 2, conforme instrugéo
nchimento de dados.

36 Teto Constitucional remuneratério'especifico
(dos servidores do respectivo poder)

Numérico com duas casas decimais




6.1.1.2 Servidores Aposentados

Tabela 6.1.1.2

#

1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

27

Nome do Campo

Composigcdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do érgédo ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR
Nome do Orgao/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgdo/Entidade

Tipo de populagéo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificagdo do aposentado (Matricula)
Identificacdo do aposentado (CPF)

Identificagdo do aposentado (PIS/PASEP)

Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria

Valor mensal da contribuicdo previdenciaria

COMPREV situagao

Valor mensal da compensacédo previdenciaria
(COMPREV) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos
Condicédo do aposentado

Numero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuigdo do servidor para o
RGPS, anterior a admiss&o no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal®, anterior a
admissdo no Ente

\
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Formato

Cadigo (De 1 a 2, conforme instrugéao
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 3, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

caractere

Cédigo (De 1 a 6, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 2, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

Codigo (4 e 9, conforme instrugdo de

preenchimente de dados.

Coédigo (De 1 a 8, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 10, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Alfanumeérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo

de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 9, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Numérico com duas casas decimais
Numérico com duas casas decimais

Codigo (De 0 a 9, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

Numérico com duas casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugao
de preenchimento de dados. g
Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

PPt
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# Nome do Campo Formato

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
28 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a Numérico sem casas decimais
ard_misséo no Ente

29 'sem casas decimais

30 Indicador de previdéncia complementar Codigo (De_‘l B 2 BOHiGEME inglirigdo
s il =S = o de preenchimento de dados.
ne o especifico

5 Numérico com duas casas decimais

31




6.1.1.3. Pensionistas

Tabela 6.1.1.3

#

1

10
11

12

13

14
15
16
a7/
18
19
20
21
22

23

24

25

26

27

28

Nome do Campo
Composigdo da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do 6rgéo ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR

Nome do Orgao/Entidade do servidor instituidor
Poder do Orgao/Entidade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgdo/Entidade do servidor

~ instituidor

Tipo de instituidor

Identificagdo do servidor instituidor da penséoc
(Matricula) ) )

Identificagdo do servidor instituidor da penséo
(CPF) . ity :
Identificagdo do servidor instituidor da pensédo
(PIS/PASEP)

Sexo do instituidor da penséo
Data de nascimento do instituidor da penséo

Data de falecimento do instituidor da pensao
Data de inicio de beneficio do instituidor da
penséo

Identificagéo do pensionista (Matricula)
Identificacdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relagéo dos pensionistas com o
servidor instituidar

Data de inicio do beneficio da penséo
Valor da mensal do beneficio de pensao

Valor total da penséo

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista y

Valor mensal da contribuicdo previdenciaria

Valor mensal da co_mpg-n-ség_é'q- previdenciaria
(COMPREV pro-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos
Condigdo do pensionista

Duracdo do beneficio de penséo

\
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Formato

Cddigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
Coédigo (De 1 a 3, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Alfanumeérico

caractere

Cédigo (De 1 a 6, conforme instrugao
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 2, conforme instrucéo
de preenchimento de dados.
Cdédigo (De 1 a 4, conforme instrugdo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Alfanumérico

Alfanumeérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Coédigo (De 1 a 6, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Numeérico com duas casas decimais
Numérico com duas casas decimais
Percentual com duas casas decimais
Numérico com duas casas decimais

Numérico com duas casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugao
de preenchimento de dados.
Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

/
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# Nome do Campo Formato
29 Tempo de duragao da penséo Numérico sem casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéao

30 Indicador de Previdéncia Complementar de preenchimento de dados.

31 Teto Constitucional Numérico com duas casas decimais
6.1.2 Dados recebidos

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema forneceu uma
base de dados em 26 de novembro de 2025 por meio magnético contendo os dados
cadastrais dos servidores ativos, servidores aposentados, seus dependentes e

pensionistas.

Conforme declaracdo do RPPS, os dados da base sédo referentes a 31/12/2025.

6.1.2.1 Servidores Ativos

Ordem Campo Solicitado Recebido Formato Legivel
1 Composigao da massa Sim : ok
2 Tipo de fundo Sim ok
3 CNPJ do 6rgdo ou entidade a qual o servidor sim ok
~ esta vinculado, conforme informado no DIPR ' .

4 Nome do Orgédo/Entidade Sim Ok
5 Poder do Orgéo/Entidade Sim Ok
6 Tipo de poder do Orgédo/Entidade Sirm Ok
7 Tipo de populagdo coberta Sim Ok
8 Tipo de cargo Sim Ok
9 Critério de Elegibilidade Sim Ok
107 Identificagdo do Servidor (Matricula) Sim Ok
11 Identificagao do Servidor (CPF) : S Ok
12 Identificacdo do Servidor (PIS/PASEP)  sim Ok
13 Sexo do servidor Sim ok

. ‘i4 Estado civil dé ser\.;idor Sim Ok
15  Data de nascimento do servidor Sim : Ok
16  Situagdo funcional do servidor  sim Ok
AT, Tipo de vi"n‘-cu.-ld_ Sim ' Ok
18. Data de ingresso ﬁo servico publico Sim Ok

———— i




Ordem

Campo Solicitado

Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual

Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual
Nome do cargo atual

SRC

SRB

Remuneracgao total do servidor
Contribuigdo Mensal

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior & admiss&o no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros

RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior &
admissao no Ente 5

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissdo no Ente _.
Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior &
admissado no Ente

NUimero de dependentes do servidor

Indicador de abono de permanéncia

Data de inicio do abono de permanéncia
Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

6.1.2.2. Servidores Aposentados

Ordem Campo Solicitado Recebido Formato

©

10.
11
12
13

Composicdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do orgédo ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR
Nome do Orgéo/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Org&o/Entidade

Tipo de p.up-u'i'agéof'éfi)"&erta

Tipo de cargo

'Ti'p'o' de -a:pzosema-d'ori’a

Ident-ificagéo db aposentado (Matricula)
Identificagao do aposentado (CPF)
Identificagdo do aposentado (PIS/PASEP)

Sexo do aposentado

\

Recebido
Sim
Sim
‘Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
Sim

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Y 1Y)
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Formato Legivel
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

Ok
Ok

Ok

Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

oK
OK
OK
OK
OK
OK
oK
O.K
oK
OK
oK
OK
oK

e x>




Ordem

14
15
16
AT
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

Campo Solicitado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado
Data de ingresso no servigo publico
Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria

Valor mensal do beneficio de aposentadoria

Valor mensal da contribuicdo previdenciaria
COMPREV situagéo

Valor mensal da compensagao previdenciaria
(COMPREV) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos
Condi¢do do aposentado

Nimero de dependentes do aposentado
Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS anterlor é admissdo no Ente

icdo do servidor para outros
“RPPS da.. esfera municipal’, anterior &

'admlssao no En=te

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissé&o no Ente

Tempo de centr|bu|gao do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal’, anterior a
admisséo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

6.1.2.3. Pensionistas

Ordem

©® ~N o o A

10

e

Campo Solicitado
Composigdo da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do 6rgéo ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR 3
Nome do Orgdo/Entidade do servidor instituidor

Poder do ,Or_g___éo.’E_ntid'ade _d_o servidor instituidor
Tipo de poder do Orgédo/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor _

ldentificagéo do servidor instituidor da penséo
(Matricula)

Identificagao do servidor instituidor da pensao
(CRE)

Identificagao do servidor instituidor da pensdo
(PIS/IPASEP)

Sexo do instituidor da penséo

Recebido
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Nao

Sim

Recebido
Sim

Sim

Y XX
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Formato
OK
OK
OK
oK
OK
OK
OK
OK
OK
oK
OK

oKk

OK
oK

oK
oK
oK

Formato
Ok
Ok
Ok

Ok
Ok
Ok
Ok
i
Ok
Ok

e
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Ordem Campo Solicitado Recebido Formato
12 Data de nascimento do instituidor da penséo Sim Ok
13 Data de falecimento do instituidor da penséo Sim Ok
14 E;a;asédoe inicio de beneficio do instituidor da Sim Ok
15 Identificagao do pensionista (Matricula) Nao =
16 Identificagcdo do pensionista (CPF) Sim Ok
17 Sexo do pensionista Sim ok
18 Data de nascirﬁento do pensionista Sim Ok
19 l;l;]lgtc:tﬁledg?[aqao dos pensionistas com o servidor Sim ok
20 Data de inicio do beneficio da penséo Sim Ok
21 Valor da mensal do beneficio de pensao Sim Ok
722 Valor total da penséd 7 Sim OL( 7
25 ;/:linszﬁpne}g:nmal (%) da quota recebida pelo Sim . Ok
24 Valor mensal da contrubmgao previdenciaria Sim Ok
25 Yg&o& ;’naeét\s/afl} ':ziéar ;);.p-ema-gao_. previdenciaria e 7 f’_"k
26 Indicador de paridade com servidores ativos Sim Ok
27 Condigdo do pensionista Sim Ok
28 Duragdo do beneficio de penséo . Sim Ok
29 Tempo de durat;éo da pensao :_Si'rr:: Ok
30 Indicador de Prewdenc:la Compiementar Sim .Ok
31 Teto Constitucional Sim Ok

6.2 Servidores Afastados ou Cedidos
Foi solicitado ao RPPS que os servidores cedidos ou afastados estejam contidos
no cadastro dos servidores ativos. Como ndo foram apresentadas diferenciagéao

de direitos e obrigagdes ou compromissos previdenciarios, foram tratados

juntamente com os demais servidores.

6.3 Analise da qualidade da base cadastral
6.3.1 Atualizacéo

Conforme declaragdo do RPPS por correio eletréonico em 26 de novembro de 2025,
os dados da base cadastral fornecidos séo referentes a data focal de 31/12/2025.

T o g
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O Gltimo censo previdenciario foi realizado em 31 de dezembro de 2020, conforme
informagdo disponibilizada pelo RPPS no questionario preenchido recebido dia 9
de fevereiro de 2026.

6.3.2 Amplitude

Os quadros abaixo representam estatisticas béasicas dos dados recebidos,
comparativo em relagdo ao exercicio anterior e comparativo com o Demonstrativo

de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, analisando as variagdes.

Ha evidéncias de que a base cadastral contempla os segurados de todos os
patrocinadores do Ente, tendo em vista o comparativo com informag¢des do DIPR
no item 6.3.3.

6.3.2.1. Comparativo em relacido a base cadastral do Exercicio anterior

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
11,12%, enquanto sua quantidade aumentou em 3,96%. Na folha de aposentados
de 9,94%

aposentadorias houve um aumento de 4,39%.

a variagdo positiva foi no mesmo periodo, e na quantidade de

Os pensionistas tiveram um
aumento de folha na ordem de 13,67% e a sua quantidade aumentou 5,80%.

Tabela 6.3.2.1.1

Dados dez/24 dez/25 Variagao
Ativos 3.868 4.021 3.96%
Quantidade Aposentados 775 BGé 4.39%
hhioniiia 224 37 5,&'&#%
Atiges .15.627.5%7,.8.2. “17.364.800,83 11,12%
Folna mensal  pposentados  2.652.094.49  2.805.654,70 9.94%
Bansionisias 403.0;12',"5-3“ _ 458.158,26 13.67%
et 404022 4.318,53 6,69%
(R$) Aposentados 3.293,03 3.468,05 5,32%
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Dados dez/24 dez/25 Variagao

Pensionistas 1:7.99,80 1.833,16 7.44%

6.3.3 Comparativo com DIPR

A base de dados utilizada para esse Avaliagdo Atuarial foi comparada a
informacgdes contidas no Demonstrativo de Informacgdes e Repasses (DIPR)
dezembro do mesmo ano. Na quantidade de ativos foi constatado um aumento de
2,39% e sua folha aumentou em 3,09%. Quanto a quantidade de aposentados, a
variagéo positiva foi de 0,50% e, na folha dos aposentados, houve uma redugéo
de 1,57%. Os pensionistas tiveram uma variacdo de 0,00% em sua quantidade e
sua folha aumentou na ordem de 0,17%.

Tabela 6.3.3.1

Dados . : £ DIPﬁ’ dez/{25 Variagao Diferenca
Ativos 3.927 4.021 2,39% 94
Quantidade Aposentados 805 809 0,50% 4
Pensionistas 237 237 0,00% ' 0
Ativos 16.844.604,05 17.364.800,83 3,09% 520.196,78
Folha mensal (R$) Aposentados 2.850.423,56 2.805.654,70 -1,57% -44.768,86
Pensionistas 457.399,09 458.1758,26 0,17% 759,17

“Informacgdes retiradas do demonstrativo mais recente do CADPREV até a data de elaboracédo deste relatério.
DIPR referente ao més nov/25

A Base de dados recebida contempla todos os érgédos presentes no relatdrio de
entrada de dados do DIPR.

Tabela 6.3.3.2

N° CNPJ* Nome do Orgdo* Tipo
27.792.290/0001-00 Camara Municipal de Saquarema Administragdo Direta
' Instituto de Previdencia dos Administragao Indireta
32.557.811/0001-84 Servidores Municipais de Saquarema (Autarquias e
- Ipres , - Fundacgées)
32.147.670/0001-21 Prefeitura Municipal de Saquarema Administragdo Direta

*Enformécée's' retiradas do demonstrative mais recente do CADPREV até a dala de elaba'raqéo deste }elaidrio.
DIPR referente ao més nov/25

— —
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6.3.4 Consisténcia e Completude

As informagbes sofreram um minucioso processo de critica visando detectar
eventuais incoeréncias e auséncias de dados. E importante observar que algumas
destas informagdes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum

fator alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

A seguir sdo apresentados os niveis de inconsisténcia e completude da analise

critica dos dados.

6.3.4.1 Servidores Ativos

A tabela abaixo apresenta as informagdes, referentes aos servidores ativos,
demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relagédo a base de dados
recebidas dos servidores ativos.

Quantidade de
Registros sem
informagao ou

Percentual sem
informacao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

_ inconsistentes -

1 ‘Composigdo da massa 87 2,16%
2 Tipo de fundo 0 0,00%
3 CNPJ do érgédo ou entidade a qual o servidor 0 0.00%

esta vinculado, conforme informade no DIPR g it
4 Nome do Orgao/Entidade 0 0,00%
5 Poder do Orgédo/Entidade 0 0,00%
6 Tipo de poder do Orgao/Entidade 0 0,00%
7 Tipo de populagdo coberta 0 0,00%
8 Tipo de cargo 0 0,00%
9 Critério de Elegibilidade 0 0,00%
10 Identificagcdo do Servidor (Matricula) 0 0,00%
11 Identificagao do Servidor (CPF) 0 0,00%
12 Identificagdo do Servidor (PIS/PASEP) 0 0,00%
13  Sexo do servidor 0 0,00%
14 Estado civil do servidor 0 0,00%

15 Data de nascimento do servidor 0 0,00%

o T




Campo Solicitado

Quantidade de
Registros sem
informacao ou

SOLUCOES ATUARIAIS

Percentual sem
informagao ou
inconsistentes

16
17
18
19
20
21
22
e
24
25
26
27

28

29

30

31

32
33
34
35

36

Situagdo funcional do servidor

Tipo de vinculo

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual

Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual
Nome do cargo atual :

SRC

’S;F{:B

Remuneragao total do servidor

Contribuigdo Mensal

'fembo de contfibuigéo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente _
Tempo de contribuigdo do servidor para outros

RPPS “RPPS da esfera municipal’, anterior a

admisséo no Ente = :
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a

admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admisséo no Ente

Numero de dependentes do servidor
Indicador de abono de permanéncia
Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratdrio especifico
(dos servidores do respectivo poder)

6.3.4.2 Servidores aposentados

inconsistentes

119
119

65

1.766
2.745
4.021

4.021

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

26,93%
0,00%
é,; 00%
2,96%
2,96%
-1 ,62"-%
0,00%

43,92%

68,27%

100,00%

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

A tabela abaixo apresenta as informagdes solicitadas, referentes aos aposentados

e servidores aposentados por incapacidade permanente, demonstrando o numero

de ocorréncias e o percentual em relacdo & base de dados recebidas.

\
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Quantidade de
Registros sem
informacao ou
inconsistentes

Percentual sem
informagao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

il Composicdo da massa 0 0,00%

2 Tipo de fundo 809 100,00%
3 CNPJ 'd.e 6rgao ou entidade a qual o servidor 0 0.00%

esta vinculado, conforme informado no DIPR :

4 Nome do Orgao/Entidade 0 0,00%

5 Poder do Orgédo/Entidade 0 0,00%

6 Tipo de poder do Orgdo/Entidade 804 99,38%

T Tipo de populagdo coberta 0 0,00%

8 VTipo de cargo | 0 0,00%

9 Tipo de aposentadoria 4 0,49%

10 Identificag@o do aposéntédo (Matricula) 0 V 0,00% -
11 Id_‘e-nﬂf"fcat;é& do '-apo‘s_enta'do (CPF). : : 0 0,00%

12 Identificagéo do aposentado (PIS/PASEP) 3 0,37%

13  Sexo do aposentado 0 0,00%

14 Estado civil do aposentado 12 1,48%

15 Data de nascimento do aposentado 0 0,00%

16 Data de ingresso no servigo publico 0 0,00%

17 Data de ingresso no Ente 0 0,00%

18 Data de inicio do benefici.a de aposentadoria 0 0,00%

19 Valor mensal do beneficio de aposentadoria 0 0,00%

20 Valor mensal da contribuigdo previdenciaria 0 0,00%

21 COMPREV situagéo 809 100.00%
22 ?/gloeh;'énsg\s}?lpcig-::ggpensagéo previdenciaria 809 100,00%
23 Indicador de paridade com servidores ativos 0 10,00%

24 Condigao do aposéntado - 0 0,00%

25 Nimero de d-'e_pe_ﬁ d'-e'rf,lz.e:s,_ do aposentado | : 0 £ 0,00%

26 Tempo de contribuicdo do séfvido'rmpara o] ' ' ' 869

0,
RGPS, anterior 4 admissdo no Ente 190-09/“

Tempo de contribuicio do servidor para outros ; ;
27 RPPS “RPPS da esfera municipal”", anterior a 22 89,25%
admiss&o no Ente

e J—
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Quantidade de
Registros sem

Percentual sem
informacgao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

informagao ou
inconsistentes
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
28 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior & 809 100,00%
admissdo no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para outros 0
29 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a 809 100,00%
‘admissédo no Ente

30 Indicador de previdéncia complementar 0 0,00%

31 Teto constitucional remuneratério especifico

(dos servidores do respectivo poder) 9 Gons

6.3.4.3 Pensionistas

A tabela abaixo apresenta as informacdes solicitadas, referentes aos
pensionistas, demonstrando o nimero de ocorréncias € o percentual em relacéo
a base de dados recebidas.

Quantidade de
Registros sem
informacao ou

Percentual sem
informagao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

inconsistentes
i Composicdo da massa do servidor instituidor 0 0,00%
2 Tipo de fundo do servidor instituidor 237 100,00%
CNPJ do 6rgédo ou entidade a qual o servidor :
3 instituidor estéd vinculado, conforme informado 0 0,00%
no DIPR
4 Nome do Orgao/Entidade do servidor instituidor 0 0,00%
5 Poder do Orgao/Entidade do servidor instituidor 0 0,00%
Tipo de poder do Orgdo/Entidade do servidor
s instituidor 237 100,00%
7 Tipo de instituidor 0 - 0,00%
Identificagdo do servidor instituidor da penséao
g (Matricula) 0 0,00%
9 l(céz; ng :},ﬁc_a ¢ao do servidor instituidor da penséao 159 67,09%
Identificagao do servider instituidor da pensao ' o
10 (PIS/PASEP) 190 80,17%
11 Sexo do insfituidor da penséo 0 0,00%
12 Data de nascimento do instituidor da penséo 149 62,87%
13 Data de falecimento do instituidor da penséao 185 78,06%
14 Data de inicio de beneficio do instituidor da 237 100,00%

pensao
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Quantidade de
Registros sem
informagao ou
inconsistentes

Percentual sem
informacao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

15 Identificacdo do pensionista (Matricula) 0 0,00%
16 Identificagdo do pensionista (CPF) 0 0,00%
17/ Sexo do pensionista 0 0,00%
18 Data de nascimento do pensionista 0 0,00%
19 Eg&tg&;ﬁiagiu\ dos pensionistas com o servidor 11 464%
20 Data de inicio do beneficio da penséo 0 0,00%
21 Valor da mensal do beneficio de penséo 0 0,00%
22 Valor total da pensao 0 0,60%
23 - :)/:rlgrmpnel;iaentual (%) da q:u‘o.fa recgb.id-a pelo 0 RS Q;QO%
24 Valor mensal da contribui¢cdo previdenciaria 0 0,00%
25 ’(véa {!Z)ol\l;i F?é‘@"!, rdoarg?:;nensagao previdenciaria 27 100,00%
26 Indicador de paridade com servidores ativos 0 0,00%
27 Condigao do pensionista 0 0,00%
28 Duragéo do benefl‘.cio de penséo 120 50,63%
29  Tempo de duragdo da pensédo 0 0,00%
30 Indicador de Previdéncia Complementar 0 0,00%
31 Teto Constitucional 0 0,00%

6.4 Descricdo das premissas adotadas para ajuste técnico da base cadastral
A partir de uma analise critica da base de dados, referentes aos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e dependentes, sdo apontadas eventuais incoeréncias
e auséncias que impossibilitam o seguimento do calculo. Em consequéncia é feito

um tratamento destes dados para prosseguimento do calculo atuarial.

Vale ressaltar a importadncia de os dados enviados serem fidedignos para que o

calculo atuarial represente a realidade do municipio.

A seguir estdo apresentadas as premissas de ajuste dos dados a serem utilizados.

T T
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6.4.1. Critérios de ajustes na base cadastral dos servidores ativos:

Tabela 6.4.1

Ordem Campo Solicitado Critério de ajuste da Base Cadastral
1 Composicdo da massa N&o é adotada nenhuma hipotese
2 Tipo de fundo Sera feito a segregag@o com base na lei

3 CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor

esta vinculado, conforme informado no DIPR Sera considerado da Prefeitura Municipal

4 Nome do Orgao/Entidade Sera considerado da Prefeitura Municipal
5  Poder do Orgao/Entidade Sera considerado da Prefeitura Municipal
6 Tipo de poder do OrgéoIEntida(-ie Sera considerado da Prefeitura Municipal
7 Tipo ‘d}.- pc'z-)‘_magi'é'\'-d coberta Nao é adotada nenhuma hipotese

Baseado na idade projetada de

& Tige ¥k tango aposentadoria normal

9 Critério de Elegibilidade Professor do ensino fundamental e médio

Elegibilidade como professor do ensino

10 Identificagdo do Servidor (Matricula) fundamental & média

11 Identificagdo do Servidor (CPF) N&o é adotada nenhuma hipotese
12 Identificagao do Servidor (PIS/PASEP) NZo é adotada nenhuma hipdtese
13 Sexo do servidor Nao é adotada nenhuma hipotese
14 Estado civil do servidor Sexo feminino

15 Data de nascimento do servidor Casado

16 Situagéao funcional do servidor Média de Ildade por Sexo

1T Tipo de vinculo Valido

18 Data de ingresso no servigo publico Servidor Efetivo

19 Data de ingresso no Ente Média de Idade de Ingresso

Igual a data de Ingresso no Servigo

20 Data de ingresso na carreira atual Publico

e o
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Critério de ajuste da Base Cadastral

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual
Nome do cargo atual

SRC

SRB

Remuneracéo total do servidor

Contribuigdo Mensal

Tempo de contribuigdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente

Tempo de contribuigao do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissdo no Ente :

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admiss&o no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissdo no Ente

Numero de dependentes do servidor
Indicador de abono de permanéncia
Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

Igual a data de Ingresso no Ente

Nao é adotada nenhuma hipotese

Igual a data de Ingresso na carreira atual
NZo & adotada nenhuma hipotese

Média Salarial por Cargo e Sexo

Igual ac SRC

Média Salarial por Cargo e Sexo

Calculado com base na aliquota de
contribuigéo sobre o SRC

Média de Idade de Ingresso
E considerado nenhum tempo anterior
E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior

Considerada a hipétese de 80% de
chance de ter dependente na data focal

N&ao & adotada nenhuma hipotese
Nao é adotada nenhuma hipotese

N&o & adotada nenhuma hipdtese

6.4.2 Critérios de ajustes na Base de Dados dos servidores aposentados

Ordem

1

Tabela 6.4.2

Campo Solicitado

Composicio da massa

Critério de ajuste da Base Cadastral

Nao é adotada nenhuma hipotese




Ordem

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Campo Solicitado

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgédo ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgdo/Entidade
Poder do Orgédo/Entidade

Tipo de poder do Orgédo/Entidade

Tipo de populagéo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificacdo do aposentado (Matricula)

Identificagdo do aposentado (CPF)
Identificagdo do aposentado (PIS/PASEP)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria
Valor mensal da contribuigdo previdenciaria

COMPREV situagao

\
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Critério de ajuste da Base Cadastral

Sera feita a segregacao utilizando a lei
de Custeio do Plano de Beneficios

Considerado da Prefeitura Municipal
Considerado da Prefeitura Municipal
Considerado da Prefeitura Municipal
Considerado da Prefeitura Municipal
N&o é adotada nenhuma hipétese

Nao é adotada nenhuma hipdtese

Professor do ensino fundamente e médio

Para homem menor de 55 anos e mulher
menor de 50 anos na data de inicio de
beneficio com cédigo diferente de 4:

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente
Demais inconsisténcias: Aposentadoria

Programada

Ndo é adotada nenhuma hipotese
NZo é adotada nenhuma hipotese
Nao é adotada nenhuma hipétese
Sexo Feminino

Casado

Valor fixo de 65 anos para o Sexo
masculino e 60 anos para o Sexo feminino

Admitido com 18 anos
Admitido com 18 anos

Média de Idade de Data de Infcio de
Beneficio por Sexo

Média do Beneficio por Cargo e Sexo
Calculado com base na aliquota de

contribui¢do que supera o valor maximo
do RGPS

e ———



Ordem

22

23

24

25

26

27

28

29

30

311

Campo Solicitado

Valor mensal da compensacdo previdenciaria
(COMPREV) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos

Condigdo do aposentado

Nimero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior 2a admissédo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros

RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a

admissdo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

X XY
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Critério de ajuste da Base Cadastral

Para codigo diferente de 8 e Comprev
valor maior que 0:
Enviado requerimento ao INSS - deferido

Outras inconsisténcias: Enviado ao
TCE/TCM, aguardando resposta

Maior que valor maximo de referéncia:
apagar Informagoes

NZo é numero ou € negativo: manter vazio

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.
2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003

Considerado Valido

Considerada a hipdotese de 80% de
chance de ter dependente na data focal

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informagdes

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informagdes

N&o informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informagodes

Nao informado: Manter Vazio

Demais inconsisténcias: Apagar
Informacdes

Néo é adotada nenhuma hipétese

6.4.3 Critério de ajuste na Base de Dados dos pensionistas

Tabela 6.4.3

Ordem

Campo Solicitado
Composigao da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do érgdo ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR

Nome do Orgao/Entidade do servidor instituidor

Critério de ajuste da Base Cadastral
Nao é adotada nenhuma hipétese

Nio é adotada nenhuma hipotese
Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal




Campo Solicitado
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Critério de ajuste da Base Cadastral

10

i)

12

13

14

{5

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Poder do Orgdo/Entidade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgdo/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor

Identificacdo do servidor instituidor da pensao
(Matricula)

Identificagdo do servidor instituidor da pensao
(CPF)

Identificagcdo do servidor instituidor da penséo
(PIS/PASEP)

Sexo do instituidor da pensao

Data de nascimento do instituidor da penséao

 Data de falecimento do instituidor da penséo

Data de inicio de beneficio do instituidor da
penséao

Identificacdo do pensionista (Matricula)
Identificagcdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relagao dos pensionistas com o servidor
instituidor

Data de inicio do beneficio da penséo
Valor da mensal do beneficio de penséo
Valor total da penséo

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuicéo previdenciaria

Valor mensal da compensagéo previdenciaria
(COMPREV pro-rata) :

Indicador de paridade com servidores ativos

\

Considerado da Prefeitura Municipal
Considerado da Prefeitura Municipal
N&o & adotada nenhuma hipdtese
Nado é adotada nenhuma hipdtese
Nao é adotada nenhuma hipotese
Ndo é adotada nenhuma hipdtese
Nao é adotada nenhuma hipétese
Nao é adotada nenhuma hipdtese
N&o é adotada nenhuma hipétese
N3do é adotada nenhuma hipotese
Ndo é adotada nenhuma hipotese
Nao é adotada nenhuma hipotese
Néo é adotada nenhuma hipétese
Feminino

Média por tipo de Pensao

Outros Vitalicios

Nao é adotada nenhuma hipétese
Média por sexo

Nao é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipdtese

Calculado com base na aliquota de
contribuicdo que supera o valor maximo
do RGPS

Maior que valor maximo de referéncia:
Apagar Informacdes
N&o é niumero ou é negative: Manter vazio

i
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Ordem Campo Solicitado Critério de ajuste da Base Cadastral

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.
2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003

27 Condicdo do pensionista

28 Duragao do beneficio de penséo Valido
29  Tempo de duragdo da pensdo Considerado vitalicio
30 Indicador de Previdéncia Complementar Vitalicio

Teto constitucional remuneratorio especifico

31 (dos servidores do respectivo poder) Ragicladgtaduine ol lnastipe e o0

6.4.4 Critério de ajuste na Base de Dados dos dependentes

Caso os dados dos dependentes demonstrem ser inadequados em decorréncia de
inconsisténcias ou falta de informagdo, considera-se a probabilidade de 80% do
servidor possuir dependente com penséo vitalicia na data focal do estudo, sendo

a mulher 04 anos mais nova que o homem.

6.5 Recomendagbdes Para a Base Cadastral

De acordo com a legislagao federal vigente, é de obrigagdo do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos ou sejam inexistentes, conforme
o Inciso IV do §5° do art. 47 da Portaria MTP 1467, de 7 de junho de 2022:

§ 5° O Relatdrio da Avaliagdo Atuarial deverd descrever a base de dados

utilizada, explicitando:

IV - As providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora
para a adequagdo da base de dados disponibilizada para a avaliagdo que
foi objeto dos ajustes mencionados no relatério da avaliagao atuarial do

exercicio anterior.”

S e
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Analisado os principais problemas encontrados na base cadastral &€ aconselhado
ao Ente a tomada dos devidos critérios para aprimoramento da base cadastral
afim de reduzir ao maximo o nimero de inconsisténcias e informagdes faltantes

através de um recenseamento que contemple:

e Coleta da informacdo de tempo anterior de contribuigdo ao RGPS dos
servidores ativos, 43,92% do base total estavam sem a informacéo.

o Recenciamento no caso de fato ou mudanga que causa grande impacto na
estrutura da base de dados.

e Confrontamento entre as informacées com os exercicios anteriores, para

avaliar as inconsisténcias.

E recomendado que sejam apuradas as auséncias e suspeitas de inconsisténcias
apontadas neste relatéorio. Além disto, é necessaria a realizagdo de
recadastramento previdenciario dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, no minimo uma vez a cada cinco anos, conforme o Art. 9° da Lei

n®10.887 de 14 de junho de 2004, abaixo reproduzido:

“Art. 9° A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores,
prevista no Art. 40§20, da Constituicdo Federal:

Il - Procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;”
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7. Resultado atuarial

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS, bem
como nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses atuariais e
premissas adotados e ainda nas informag¢des cadastrais e financeiras, apurou-se
os seguintes valores, posicionados na data focal da avaliacdo atuarial, qual seja
em 31/12/2025.

7.1. Plano Previdenciario

O Plano Previdenciario, ou fundo em capitalizagdo, tem a finalidade de
acumulacdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano
de Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuigcdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacao e os
demais beneficios em conformidade com as regras dispostas na Portaria MTP
n® 1.467/2022.

7.1.1 Balango Atuarial do Plano Previdenciario

O Balango Atuarial é o resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o ativo
garantidor dos compromissos do plano de beneficios e a provisdo matematica, que
se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros

cobertos pelo Plano.

Tabela 7.1.1.1

= Aliguota normal Aliquota de

pE=oRITAS vigente em lei equilibrio
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 28,00% 21,89%
Desconto da aliquota de taxa de administrativa (B) 4,31% 4,31%
Aliquota Normal por regime de capitalizacdo para 23,69% 17.59%

apuracao dos resultados atuariais (C = A - B)

Tabela 7.1.1.2

Valores com Valores com

DESCRICAO aliquotas aliquotas de
vigentes equilibrio

233.138.528,29

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios )

T g
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Valores com
aliquotas de
equilibrio

Valores com
aliquotas
vigentes

182.151.956,00

DESCRICAO

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa — RPPS

Aplicagoes em Segmento de Renda Variavel e

Investimentos Estruturados — RPPS al e niote

Aplicacdes em seguimento imobiliario — RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento — RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - 0.00
RPPS '

Saldo a receber de parcelamentos — RPPS 0,00
Demais bens, direitos e ativos — RPPS 3.659.582,21

Passivo Circulante — RPPS 0,00

Provisdo Matematica = Total

147.993.394,05

260.364.072,23

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 8.730.344,30 8.730.344,30
Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos 9.728.563,19 9.728.563,19
(- ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - - _
Concedidos (Ente) 999 S
( - ) Valor Atual das Contribuigbes Futuras -

Concedidos (Servidores) £.00 009
Valor Atual da Compensacgao Previdenciaria a Pagar - 0.00 0.00
Beneficios Concedidos i i,
(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a 998 218 89 998.218.89

Receber - Beneficios Concedidos

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder —
PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a
Conceder (Ente)

(- ) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras - a
Conceder (Servidores)

Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensacgédo Previdenciaria a
Receber - Beneficios a Conceder

Resultado Atuarial

Provisbes Matematica — Total

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
estabelecido em lei

\

139.263.049,76
592.779.320,01
178.336.127,82

257.681.920,30

0,00

17.498.222,14

147.993.394,05

233.138.528,29

27.225.543,94

251.633.727,93
592.779.320,01
65.965.449 64
257.681.920,30
0,00

17.498.222,14

260.364.072,23
233.138.528,29

27,225.543,94

L ey
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Valores com Valores com

DESCRICAO aliquotas aliquotas de
vigentes equilibrio

0,00 0,00

Valor Atual do Aporte de Retengao do Imposto de

Renda

Limite do Déficit Atuarial 0,00 0,00
Déficit Atuarial a Equacionar . 0,00 0,00
Superavit 112.370.678,18 0,00
-Re_selr.\_l_ai de Contingéncia 3’5.-959‘8--.31_1:8,'5'1 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 75.372.329,66 0,00

7.1.2 Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Entende-se como Ativos Garantidores, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos beneficios
previdenciarios. Conforme o artigo 51 da Portaria MTP n® 1.467/2022 descrito a

seguir:

“Art. 51. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS:

| - Os ativos destacados contabilmente como investimentos, desde

que:

a) mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade

aplicaveis ao setor publico;

b) aplicados conforme regras estabelecidas pelo Conselho Monetario

Nacional - CMN; e

c) atendidos, em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados

ao RPPS, no minimo, os pardmetros previstos no art. 63; e

Il - Os valores dos créditos a receber reconhecidos nas

demonstracdes contdbeis do RPPS. exigindo-se, em relagdo aos

créditos a receber do ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b) o termo de acordo de parcelamento esteja cadastrado no Cadprev.

o o
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§ 1°

Os ativos garantidores do plano de beneficios deverédo

apresentar liquidez compativel com as obrigagdes do plano de beneficios

do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal

da avaliagdo, devidamente precificados para essa data.

§ 2° Em caso de alteragdo do critério contabil de precifica¢gdo dos

ativos,

o ajuste positivo ou negativo sera acrescido ou deduzido,

respectivamente, para fins de equacionamento de deficit, por ocasido da

avaliagédo atuarial.

Tabela 7.2

Modalidade

Plano
Previdenciario
Somente ativos

destinados a
cobrir

Ativos
destinados a
cobrir
despesas
administrativas

Aplicag6es financeiras em renda fixa

Aplicacdes financeiras em renda

beneficios

182.151.956,00

HiniBeresils 6o

198.016.298 52

variavel 47.327.010,08 0,00 47.327.010,08
Aplicacbes em seguimento imabiliario 0,00 0.00 0,00
Aplicagdes em enquadramento 0,00 0,00 0,00
Titulos e valores nao sujeitos ao 0.00 0.00 0.00
enguadramento 7 t %
Saldo a receber de parcelamentos de

contribuigbes em atraso 4,80 £.80 AGAASR 20
Demais bens, direitos e ativos 3.659.562,21 2.224.199,23 6.810.161,35
Passivo Circulante 0,00 27.270,53 38.552,17

Total

7.1.3 Provisbes Matematicas ou Passivo Atuarial

233.138.528,29

12.534.444,36

252.519.345,98

As Provisbes Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada data

destinados a pagamentos futuros de beneficios,

beneficios em vigor e o plano de custeio.

\

considerando o plano de

g
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7.1.3.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionado na data base
de todas as obrigagdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados —

incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar e pensionistas.

Tabela7.1.3.1(valores em reais)

Beneficio Plano Previdenciario

Total 602.507.883,20

Beneficios a Conceder 592.779.320,01
Aposentadoria Normal 522.310.603,33
Pensédo decorrente da Aposentadoria Normal 7.091.622,98
Aposentadoria por incapacidade permanente 49.187.108,14
Pensao decorrente da Aposentadoria por incapacidade 2 397 576 26
permanente 7 e .
Pensao por Morte de Ativo 11.792.409,32

Beneficios Concedidos 9.728.563,19
Aposentadoria Normal 402.053,62
Pens&o decorrente da Aposentadoria Normal 52.036,26
Aposentadoria por incapacidade permanente 2.200.349,89
Pensdo decorrente da Aposentadoria por incapacidade 117 587 60
permanente ’ i
Penséo ja concedida 6.956.555,81

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 602.507.883,20.

7.1.3.2 Valor Presente das Contribui¢gdes Futuras destinados a capitalizagéao

O Valor Presente das Contribuigbes Futuras destinadas para capitalizagdo é o
valor de todas as contribuigdes futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo

Ente, trazidas para o presente, para cobertura dos beneficios de capitalizacéo.

A receita de contribuigbes futuras utilizadas para capitalizagdo equivale a
R$ 436.018.048,12.

Tabela 7.1.3.2 (valores em reais)

e, R
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Total 436.018.048,12
Patronal 178.336.127,82
sobre ativos 178.336.127,82
sobre aposentados 0,00
sobre pensédo 0,00
Ativos 257.681.920,30
em atividade 257.563.999,97
em beneficio 117.920,32
Aposentadoria 107.475,74
Penséao 10.444,59
Aposentado 0,00
Programadas 0,00
Incapacidade permanente 0,00
Pensées ' 0,00 '
De atuais aposentadorias g
Ja concedidas 0,00

7.1.3.3 Provisdes Matematicas Totais

O valor total das Provisdes Matematicas € o resultado da soma das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos e das Provisdes Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.3.1.3.(valores em reais)

Valor
(=) Provisées Matematicas ' 147.993.394,05
(+) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 139.263.049,76
(+) VP Obrigag8es com Beneficios a Conceder 592.779.320,01
(+) VP COMPREV a Pagar ' 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizagéo 178.336.127,82
(-) VPCF Servidor ativo capitalizagéo 257.563.999,97
(-) VPCF aposentados capitalizagao 107.475,74
(-) VPCF pensionistas capitalizagéo ' ' 10.444,59
..(-r}_ VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario % : ; 17.498.222,14
(+) Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos  8.730.344,30
(+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizagao : 19.728.563,19
(+) VP COMPREV a Pagar S 7 - 0,00
(-) VPCF Patronal ; s ' R ; 0,00
(-) VPCF Aposentados 0,00
(-) VPCF Pensses ; 0,00

T SRR
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(-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario 998.218,89
VP = Valor Presente

7.1.4 Provisbdes Matematicas de Beneficios Concedidos

O valor total das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos & composto
pelo Valor Presente de Beneficios Futuros de Beneficios Concedidos descontado
do Valor Presente de Contribuicdo Futuras de Beneficios Concedidos e da
Compensacgdo Previdenciaria a receber referente aos Beneficios Concedidos,

como demonstra as tabelas a seguir.

Tabela 7.1.4.1(valores em reais)

Valor

7 '(:f=-')‘j:P‘r:u.\_r:i'._s;6"q:s Matematicas de Beneficios Concedidos ST 8.730.344,30
. (+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizagao 9.728.563,19
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00

(-) VPCF Patronal ' 0,00

(-) VPCF Aposentados ] i 0,00

(-) VPCF Pensdes ' ' 0,00

(-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario 998.218,89

VP = Valor Presente

7.1.5 Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder

O valor total das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos & composto
pelo Valor Presente de Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder descontado
do Valor Presente de Contribuicdo Futuras de Beneficios a Conceder e da
Compensacdo Previdenciaria a receber referente aos Beneficios a Conceder,

como demonstra as tabelas a seguir.

Tabela 7.1.5.1.(valores em reais)

Valor
de Beneficios a Conceder ' 139.263.049,76
" (+) VP Obrigagtes com Beneficios a Conceder . 592.779.320,01
(+) VP COMPREV a Pagar ' R : S
(-) VPCF Patronal capitalizagao 178.336.127,82
(-) VPCF Servidor ativo capitalizagdo  257.563.999,97

S e
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(-) VPCF aposentados capitalizagéo 107.475,74
(-) VPCF pensionistas capitalizagao 10.444,59
(-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario 17.498.222,14

VP = Valor Presente

7.1.6 Compensagdo Financeira a receber dos beneficios concedidos

O saldo de Valor Presente da compensacdo previdenciaria futura a receber &
composta pelo Fluxo Mensal Futuro, COMPREV em atraso e Lote de Estoque,

conforme nas tabelas abaixo.

Tabela7.1.6 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario

{+) Valer Presente dc. F Men: -ali Futuro 2
(+) COMPREV em atraso 257 306, 52

(+) Lote de Estoque 146.682,14
(=) Valor Total de COMPREV 998.218,89

7.1.7 Compensacdo Financeira a receber dos beneficios a conceder

O valor referente a COMPREV de Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario
foi limitado a 5,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores
ativos com potencial de COMPREV.

Tabela 7.7.1 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario

COMPREV Beneficios a Conceder calculado 121.234.658,34
Limite de 5,00% do VPBF geradores de COMPREV 17.498.222,14
COMPREV Beneficios a Conceder considerada 17.498.222 14

7.1.8 Resultado Atuarial

A tabela a seguir apresenta o Resultado Atuarial que é o resultado da subtracao
dos valores dos Ativos Garantidores e Compensagéo Previdenciaria a Receber do
valor total das Provisdes Matematicas. O valor desse saldo implicara em Déficit
ou Superavit Atuarial.

B o o opeaed




00000000 I 1Y

SOLUCOES ATUARIAIS
Tabela 7.8.1(valores em reais

(+) Provisdes Matematicas 147.993.394,05

(-) Ativos Garantidores . 233.138.528,29

(-) VP Plano de Amortizagéo 27.225.543,94 |

(-) Limite do Déficit Atuérial 0,00
(-) VP Aporte do Tesouro : 0,00
(=) Superavit Atuarial ' 112.370.678,18
Provisées de Contingéncia 36.998.348,51
Provisdes para ajuste do plano : 75:37;2.1-329,65-

O indice de Cobertura calculado é de 175,93%%, ou seja, o Superavit Atuarial
representa excedente de 75,93%% do necessario para a preservagdo do Equilibrio
Financeiro e Atuarial. O Superavit Atuarial ird compor as Provisdes de
Contingéncia no valor de R$ 36.998.348,51 e as ProvisGes para Ajuste do Plano
no valor de R$ 75.372.329,66.

7.1.9 Valor atual das remuneracdes futuras

O Valor Presente dos Salarios Futuros & o valor dos salarios futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando o Salario de Contribuicdo, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 1.839.742.856,96.
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7.2 Plano Financeiro

O Plano Financeiro, ou fundo em reparticdo é instituido em caso de segregagéo
de massas, em que as contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos
segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS séo fixadas
sem objetivo de acumulagao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo
ente federativo, admitida a constituigdo de fundo para oscilagdo de riscos, ou

seja, ndo ha preocupagdo com a capitalizagdo do plano.

7.2.1 Balango Atuarial do Plano Financeiro
Tabela 7.2.1.

DESCRIGAO aliqvuaol:)ar:s;icgoerztes

.A‘ti\i&g'e‘ar-éﬁtidéres ddsfcb;ﬁﬁmhiiss;;'. chlanode f‘Beﬁ;ﬁtﬁié's i 6. 84&.;3:‘?3-;33 :
Aplicagdes em Segmento de Renda l;'ixa - RPPS 5.526.826,86
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados - RPPS 0,00
Aplicagbes em seguimento imobilidrio — RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento — RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento — RPPS 0,00
Saldo a receber de parcelamentos — RPPS 404.428,20
Demais bens, direitos e ativos — RPPS 926.399,91
Passivo Circulante — RPPS. 11.281,64
Provisdo Matematica— TOTAL 794.357.342,48
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC 372.078.889,35
Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos 441.833.452,44

( - ) Valor Atual ﬁ,as.. Contribuigées Futuras -'&Qn‘aédidbs-ﬁ(Erite) 0,00

( - ) Valor Atual dasVCDr;tribuit;ﬁ.es Futuras - Concc-adidos (Servidores) o 1.049. 576,58
Valor Atual da Compensagéo Pfavidanoiéﬁé:é Pagar Bene‘ﬁei‘oﬁ eonceéidéé - 0,00

(-) Val;)r Atual da Compensagdo Prévidp:n;lc.:iz.iria. a Receber - .Beneﬁcios Concedidos " 6 8 T 04. .9-86 A 1.
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 422.278.453,13

e "
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DESCRICAO ‘Valores_com
aliquotas vigentes
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 467.503.273,07
( - ) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder (Ente) 12.156.513,38
(- ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Servidores) 20.208.404,64
Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder 12.859.901,92

Resultado Atuarial

Provisao Matematica — Total 794.357.342,48
Aie T8 ab e GomitaiAs0n o Fiana HoBenbloke  6.646.373,33
Valor Atual da Cobertura da !nsuﬁ;:iéncia Financeira 787.510 .559, 15
_;Déﬁcit,: Aiuﬁéial,:.a.sqﬁacinﬁae : i _ '7 - el

* O Plano Financeiro nao possui Provisdes Matematicas, Superavit ou Déficit Atuarial, pois nao
possui beneficios estruturados em capitalizagdo. Porém, com objetivo de demonstragao,
atendendo ao modelo solicitado do artigo 66 da Portaria MTP n® 1467/2022.

7.2.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Entende-se como Ativos Garantidores, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos beneficios

previdenciarios. Conforme o artigo 51 da Portaria MTP n® 1.467/2022 descrito a
seguir:

"Art. 51. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS:

I - Os ativos destacados contabilmente como investimentos, desde

que:

a) mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade

aplicaveis ao setor publico;

b) aplicados conforme regras estabelecidas pelo Conselho Monetéario

Nacional - CMN; e

e o
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c) atendidos, em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados

ao RPPS, no minimo, os pardmetros previstos no art. 63; e

Il - Os valores dos créditos a receber reconhecidos nas

demonstra¢des contabeis do RPPS, exigindo-se, em relagdo aos

créditos a receber do ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b) o termo de acordo de parcelamento esteja cadastrado no Cadprev.

§ 1° Os ativos garantidores do plano de beneficios deverédo
apresentar liguidez compativel com as obrigagbes do plano de beneficios
do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal
da avaliagcdo, devidamente precificados para essa data.

§ 2° Em caso de alteragcdo do critério contéabil de precificacdo dos
ativos, o ajuste positivo ou negativo seréd acrescido ou deduzido,
respectivamente, para fins de equacionamento de deficit, por ocasido da

avaliagédo atuarial.

Tabela 7.2.2

Plano Plano
Financeiro Previdenciario
£ Somente ativos Somente ativos
Modalidade

Ativos
destinados a
cobrir
despesas
administrativas

destinados a destinados a
cobrir cobrir
beneficios beneficios

Aplicacdes financeiras em

endi 5.526.826,86 182.151.956,00 10.337.5156,66 198.016.298,52
Aplicagdes financeiras em

tehda vErEval 0,00 47.327.010,08 0,00 47.327.010,08
Aplicagées em seguimento - .
Aplicagcdes em

enquadramento 0,00 0,00 0.00 0,00
Litdios eivaloresineo 0,00 0,00 0,00 0,00

 sujeitos ao enquadramento

Saldo a receber de
parcelamentos de 404.428,20 0,00 0,00 404.428,20
contribuicbes em atraso

Demais bens, direitos e

Al 926.399,91 3.659.562,21 2.224.199,23 6.810.161,35
Passivo Circulante 11.281,64 0,00 27.270,53 38.552,17
Total 6.846.373,33  233.138.528,29  12.534.444,36  252.519.345,98

oy o
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7.2.3 Provisdes Matematicas ou Passivo Atuarial

As Provisbes Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada data
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o plano de

beneficios em vigor e o plano de custeio.

7.2.3.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionado na data base
de todas as obrigagdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados —

incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar — e pensionistas.

Tabela 7.2.3.1

Total o - e TR 909.336.725,51
Beneficios a Conceder 467.503.273,07
Aposentadoria Normal ' 446.948.930,52
Penséo decorrente da Aposentadoria Normal 14.382.863,52
Aposentadoria por In:’caip"a.eida.d'e permanentes _ 3.293.885,98
Egpniaa?]:netc;orrente da Aposentadoria por Incapacidade 192.792,68
Pens&o por Morte de Ativo 2.684.800,37
Beneficios Concedidos 441.833.452,44
Aposentadoria Normal 338.936.404,57
Pensédo decorrente da Aposentadoria Normal 18.218.348,32
Aposentadoria por Incapacidade Permanente _ 34.278.179,36
z:ﬂﬁ:zednet:grren!e da Aposentadoria por Incapacidade 4.007.910,71
Penséo ja concedida 46.392.609,49

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Financeiro foi calculado em R$ 909.336.725,51

7.2.3.2 Valor Presente das Contribuicdes Futuras destinados aos beneficios
de reparticdo simples

O Valor Presente das Contribui¢gdes Futuras destinadas para os beneficios de
reparticdo simples é o valor de todas as contribui¢cbes futuras, a serem pagas
pelos servidores e pelo Ente, referentes ao Plano Financeiro, trazidas para o

presente, para cobertura dos beneficios de do Plano Financeiro.

T ————
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Tabela 7.2.3.2
Contribuintes Plano Financeiro
Total 33.414.494,59
Patronal 12.156.513,38
sobre ativos 12.156.513,38
sobre aposentados 0,00
sobre pensdo 0,00
Ativos 20.208.404,64
em atividade 17.557.184,01
em beneficio 2.651.220,62
Aposentadoria 2.595.412,86
Pensao 55.807,76
i ' R Se Se R
Programadas 1.015.840,42
_Incapacidade permanente : 0,00
Pensodes . . I 33.736,16
De atuais aposentadorias ' e
Ja concedidas " - : 0,00

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras da populacgédo estudada para o Plano
Financeiro foi calculado em R$ 33.414.494,59

7.2.3.3 Provisdoes Matematicas Totais

Como o Plano Financeiro é estruturado em regime de reparticdo simples, néo
possui Provisbes Matematicas, porém, para efeito de demonstrar o valor presente
das despesas do plano, conforme o art. 66 da Portaria MTP n° 1.467/2022, sao

apresentados valores totais das ProvisGes Matematicas, como mostra a tabela a

seguir.

Tabela 7.2.3.3.(valores em reais)

(+) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 139.263.049,76
 (#) VP Obrigagbes com Beneficios a Conceder G 592.779.320,01
(+) VP COMPREV a Pagar o ' 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizagso : : 178.336.127,82
. (-) VFCF Sé.rvidor a-ti\;-o- cai)italiza"géo 257.5637.§99,97
(-) VPCF aposentados capitalizagao 107.475,74
(-) VPCF pensionistas capitalizagéo 10.444,59

R

.
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Valor
(-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro 0,00
(+) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 17.498.222,14
(+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizacao 8.730.344,30
(+) VP COMPREYV a Pagar 9.728.563,19
(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 0,00
(-) VPCF Pensdes 0,00
(-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro 0,00

VP = Valor Presente

7.2.4 Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos

O valor total das Provis6es Matematicas de Beneficios Concedidos

& composto

pelo Valor Presente de Beneficios Futuros de Beneficios Concedidos descontado

do Valor Presente de Contribuigdo Futuras de Beneficios Concedidos e da

Compensacgdo Previdenciaria a receber referente aos Beneficios Concedidos,

como demonstra as tabelas a seguir.

Tabela 7.2.4(valores em reais)

Valor
(=) Provisées Matemdticas de Beneficios Concedidos 372 ;07'8*‘.389;3:‘5
{+) VP Obrigégﬁes com Beneficios de Capitalizagéo 441.833.452,44
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 1.015.840,42
(-) VPCF Pensdes 33.736,16

(-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro
VP = Valor Presente 7

7.2.5 Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder

O valor total das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos

68.704.986,51

& composto

pelo Valor Presente de Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder descontado

do Valor Presente de Contribuicdo Futuras de Beneficios a Conceder e da

Compensacado Previdenciaria a receber referente aos Beneficios a Conceder,

como demonstra as tabelas a seguir.

e
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Tabela 7.2.5(valores em reais)
Valor
(=) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 422.278.453,13
(+) VP Obrigagdes com Beneficios a Conceder 467.503.273,07
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizagcéao 12.1566.513,38
(-) VPCF Servidor ativo capitalizagéo 17.557.184,01
(-) VPCF aposentados capitalizagao 2.595.412,86
(-) VPCF pensionistas capitalizagéo 55.807,76
(-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro 12.859.901,92

VP = Valor Presente

7.2.6 Compensacgao Financeira a receber dos beneficios concedidos

O saldo de Valor Presente da compensacdo previdenciaria futura a receber é
composta pelo Fluxo Mensal Futuro, COMPREY em atraso e Lote de Estoque,

conforme nas tabelas abaixo.

Tabela7.6.2 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario

(+) Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 13.643.257,93
(+) COMPREV em atraso 22.844,898,85
(+) Lote de Estogue R " 2.216.829.73
(=) Valor Total de COMPREV 68.704.986,51

7.2.7 Compensagao Financeira a receber dos beneficios a conceder

O valor referente a COMPREV de Beneficios a Conceder do Plano Financeiro foi
limitado a 5,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores ativos
com potencial de COMPREV.

Tabela 7.2.7 (valores em reais)

Plano Financeiro
COMPREV Beneficios a Conceder calculado ' S oad 25
‘Limite de 5,00% do VPBF geradores de COMPREV - 12.859.901,92
COMPREV Beneficios a Conceder considerada e ST e e
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7.2.8 Resultado Atuarial

Este grupo, por ser financiado pelo Regime de Reparticdo Simples, ndo possui
Provisdes Matematicas. Porém seus custos futuros foram calculados em termos
de valor presente.

Tabela 7.2.8(valores em reais)

Fator® Valor
(=) o longo prazo i = ' 00
 (+) Receitas  909.336.725,51
~ Contribuigtes ' : : 33.414.494,59

Compensagéo Previdenciaria 81.564.888,44

Ativos Garantidores do Plano Financeiro ; 6.846.373,33

-\}al-o-r- Presente dosrAp:rJr'h’aé financeiros do Tesouro.MUﬂicipal ?87.516;96757}',‘715
._ “ ﬁ:ezye.s—a‘s’ : ! S 909 3 : 25,51

Beneficios a Conceder - - ' 467.503.273,07

~ Beneficios Concedidos S : 441.833.452,44

7.2.9 Valor atual das remuneracgdes futuras

O Valor Presente dos Salarios Futuros & o valor dos salarios futuros dos
servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando o Salario de Contribuigdo, foi encontrado o Valor Presente dos Saléarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 125.408.457,22.
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8. Custos e plano de custeio

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
administragdo, representadas pelas aliquotas de contribuigdes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e aposentados e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do

equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria MTP n® 1.467/2022, no que
couber, se elaborou a avaliagdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos
previdencidrios para subsidiar tecnicamente o Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Saquarema - IPRES.

Para o regime de capitalizacao foi utilizado o Método Agregado.

8.1 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio, e custeio

administrativo

Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes
financeiros, métodos de financiamento e hipoteses atuariais e premissas
adotados, informa-se abaixo as aliquotas de custeio normal, calculadas por
beneficio e o custeio administrativo.

Custo Anual

Previsto (R$) Aliguota Normal
(Aliquota x Base de Calculada

Contribuicao

Beneficios Regime Financeiro

Aposentadoria por Tempo

de Contribuigao, Idade e Capitalizagdo 24.471.287,93 15,40%
Compulséria i

Aposentadoria por

Incapacidade Capitalizagao 2.440.963,67 1,54%
permanentes

Pensé&o por Morte de

Segurado Ativo Capitalizagédo 585.535,51 0,37%

Pensao por Morte de
Aposentado Valido

Capitalizagao 332.319,85 0,21%
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Custo Anual

Previsto (R$) Aliquota Normal
(Aliguota x Base de Calculada
Contribuicao

Beneficios Regime Financeiro

Pens&a por Morte d

Aposentado Incapacitado Capitalizacédo 119.042,52 0,07 %
Permanente :

Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 6.844.358,82 4,31%
Aliquota Total - 34.793.508,30 21,89%

8.2 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro,
e custeio administrativo

Custo Anual Previsto

Aligquota Normal
Calculada

Regime Financeiro (R$) (Aliquota x Base
de Contribuicao

Gapltalizagae i | 27.949.1 4@:,.-43- : 17.59%
Reéa;t;géo de Capitais de Cobertura 6,00 0,00-%
| ,lie'-gfafrfié-a"xjid Simples ; ' 0.00 0,00%
Custeio Administrativo 6.844.358,82 4,31%

Aliquota Total ' 34.793.508,30 21,89%
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9. Equacionamento do déficit atuarial

Nao havera necessidade legal de revisdo do plano de custeio, pois o RPPS se
encontra em situacdo de equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade as
exigéncias do art. 40 da CRFB/88. O indice de Cobertura foi calculado em
175,93%, ou seja, o Superavit Atuarial representa excedente de 75,93% do

necessario para a preservacgéo do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

De acordo com a Portaria MTP n® 1.467/2022, artigo 65, incisos Il e Ill, duas
condices devem ser atendidas para que seja realizada redugdo do plano de
custeio:

¢ Excedente financeiro do plano proposto, pelo fluxo atuarial, constituindo
reservas para cobertura das despesas do plano (excluindo administrativas)
nos 05 primeiros anos;

e Que os ativos garantidores cubram integralmente as Reservas Matematicas

de Beneficios Concedidos do plano.

De acordo com o §1° do artigo 65, em caso de segregacdo de massas, as

condi¢cbes que o artigo traz sdo referentes ao Fundo em Capitalizacgéo.
9.1 Simulacédo de Revogacdo do Plano de Amortizagao.

O histérico da evolugdo do Saldo Atuarial do IPRES vem apresentando Superavit
Atuarial em suas Avaliacbes Atuariais desde dez/23, conforme demonstra o quadro
abaixo:

Reserva de Reserva Para
Contingéncia Ajuste do Plano
(Ate 25% das (Excede 25%

Reservas das Reservas
: Matematicas _ Matmtias) _

Dez/23 71 2886 e S 90208108 U R a,00
Dez/24 38.062.301,54 124,92% 38.062.301,54 0,00
Dez/25 112.370.678,18 175,93% 36.998.348,51 75.372.329,66

Superavit indice de
Atuarial Cobertura

Data Base

—_—— J—
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A Avaliagdo Atuarial de dez/23 apresentou indice de cobertura de 123,96%,
enquanto a Avaliacdo Atuarial de dez/23 apresentou indice de 124,92%, ou seja,
tiveram excedente de 23,96% e de 24,92% do necessario para a preservacao do

Equilibrio Financeiro e Atuarial, respectivamente.

Na hipotese de reducdo do plano de custeio pela revogagdo do plano de
amortizagdo da Lei n® 1.780/2018, o resultado seria de Superavit Atuarial de
R$ 85.145.134,24, com o indice de Cobertura de 157,53%.

Os Ativos Garantidores de beneficios do RPPS do Plano Previdenciario, no valor
de R$ 233.138.528,29, cobrem integralmente o total de Provisdes Matematicas
referentes aos Beneficios Concedidos do plano, no valor de R$ 8.730.344,30,

conforme demonstrado pelo quadro a seguir.

Tabela 9.1.(valores em reais)

Plano Previdenciario valor (R$)
Provisées Mateméaticas Beneficios Concedidos (A) : 8.730.344,30
Ativos garantidores [B) . 233.138.528,29
Resultado (A-B) ' ' 224.408.183,99
indice de cobertura BC (B/A) 2670,44%
indice de insufici éjl'l'('fi'?l Beneficios Concedidos 0,00%

Demonstrado o atendimento da cobertura das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos do plano ao inciso Ill, artigo 65 da Portaria MTP
n® 1.467/2022, o plano proposto devera atender também a condigao estabelecida

no inciso Il do artigo.

O quadro abaixo demonstra o total de receitas, despesas e o excedente financeiro,
projetados pelo fluxo atuarial do Plano Previdenciario para os préximos 05 anos,
considerando a reducdo do plano de custeio pela revogacdo do plano de
amortizagado da Lei n® 1.780/2018:

Tabela 9.2.(valores em reais)

(A) TOTAL DAS (B) TOTAL DAS (C) EXCEDENTE
RECEITAS DESPESAS FINANCEIRO (A-B)

40. 65 6.210.743,27 8BS 89
40.348.823,36 6.581.338,99 33.767.484,37

Ano

2027

S o et
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2028 40.566.356,72 6.905.298,15 33.661.058,57
2029 40.646.273,05 7.411.241,69 33.235.031,36
2030 40.730.161,36 7.904.756,46 | 32.825.404,89

Ou seja, a reducao do plano pela revogagao do plano de amortizagdo da Lei
n°® 1.780/2018, atende ambos os incisos Il e Ill, artigo 65 da Portaria MTP
n°® 1.467/2022.

O Superavit Atuarial ¢ sensivel as hipdteses atuariais e as variagbes das
carateristicas cadastrais dos segurados. O principal fator para elevagédo do
Superavit Atuarial em relagdo a Avaliagdo Atuarial dez/24 foi a elevagdo da taxa
atuarial de juros, de 5,38% para 5,76%.

Por isto, & recomendavel cautela na revisdo do plano de custeio. E aconselhavel

a manutengdo do plano vigente enquanto né&o for realizado estudo de aderéncia

das hipéteses atuariais.
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10.Custeio administrativo

O custeio administrativo é o percentual estabelecido em legislag&o de cada ente,
para custear as despesas correntes e de capital necessdrias a organizagdo e ao

funcionamento da unidade gestora do RPPS.

10.1 Limite Calculado das Despesas Administrativas dos ultimos 3 anos.

O histérico do limite calculado das despesas administrativas & informac&o vital
para compreender o comportamento da evolucdo dos gastos com despesas
administrativas durante o tempo. A andlise de sua evolugdo é fundamento para a

elaborag8o da projecdo dos encargos administrativos futuros.

Tabela 10.1

Variacao em Diferenca em

relagao ao ano relagao ao ano

RELSS ! < _anterior 5 anterior
2023 2.398.684,65 ‘ - :
2024 7 3.773.070‘2;9_ 57,30% 1.374.385,58
2025 5.801 56.59}'14- 53,76% 2.028.588,92

10.2 Estimativa do limite das Despesas Administrativas para o préximo

exercicio

A Taxa para despesas administrativas ¢ de 2,00% das remuneracgdes, proventos
e pensbes do exercicio financeiro anterior. Sua aplicacdo se da em funcdo da
folha bruta dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. Foram utilizadas
as informagdes disponibilizadas no DIPR de folhas de ativos e beneficios de 2025.

Tabela 10.2

Folha de beneficios no ano de 2025 122.445.305,13

Soma de folhas de ativos e beneficios 388.625.404,61

o R
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2,00% da soma de folhas de ativos e beneficios 7.772.508,09
Valor Presente dos Salarios Futuros para 2026 180.484.668,52

O limite total de gastos para o exercicio de 2026 é de R$ 7.772.508,09 que
equivale a 2,00% da folha total do exercicio do ano anterior. O valor presente dos
salarios futuros de 2026 esta estimado em R$ 180.484.668,52, logo o limite de
gastos para o exercicio de 2026 equivale a 4,31% do valor presente dos salérios
futuros de 2026.
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11. Analise comparativa

O comparativo com as avaliagdes anteriores tem como objetivo observar as
principais mudangas das caracteristicas do RPPS, de sua populagdo e seus

impactos nos resultados durante os anos. Tais informag¢des sdo crucias para

serem avaliadas o comportamento do RPPS a futuras mudangas em seu perfil.

11.1 Bases

técnicas:

Hipdteses,

capitalizagdo e NTA de referéncia.

11.1.1 Hipoteses

regimes

financeiros,

métodos de

Em consideragdo as bases técnicas dos anos anteriores foram alteradas os

seguintes itens:

e Tabua de Mortalidade e mortalidade de incapacidade permanente: passou

para IBGE 2024 Feminina e Masculina;

¢ Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos: foi atualizada para a taxa

pardmetro atual de 5,38% para 5,76%, conforme a duragao do passivo da

avaliagdo atuarial anterior e a Portaria MPS n° 2.010, de 2025;

O quadro abaixo apresenta de forma resumida as bases técnicas utilizadas nas

ultimas avaliagbes atuarias:

Premissas dez/23 dez/24 dez/25
Rotatividade Nao Aplicado Nao Aplicado N&o Aplicado
Geracéao futura de o , & ; " :
HEVoRBitados Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado
Composicdo Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Probabilidade de 80%

Tabua de mortalidade*

Tabua de entrada em
Incapacidade
Permanente
Tabua de mortalidade
de incapacitados
permanente

\

IBGE-2022 Masc. e Fem.

Alvaro Vindas

IBGE-2022 Masc. e Fem.

IBGE-2023 Masc. e Fem.

Alvaro Vindas.

IBGE-2023 Masc. e Fem.

IBGE-2024 Masc. e Fem.
Alvaro Vindas

IBGE-2024 Masc. e Fem.

//
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Premissas dez/23 dez/24 dez/25
Inflagéo INPC INPC. INPC
5,26% (Plano 5,38% (Plano 5,76% (Plano
Taxa Real Anual de Previdenciario) Previdenciario) Previdenciario)
Retorno de
Investimentos 5,26% (Plano 5,38% (Plano 5,76% (Plano
Financeiro) Financeiro) Financeiro)
Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial 1.00% 1.00% 1.00%
0,00% 0,00% 0,00%
Taxa de Despesas 2,00% 2.00% 2.00%

Administrativas

11.1.2 Regime financeiro

11.1.2.1 Plano Previdenciario

Nao houve alteragcdo do regime financeiro do Plano, mantidos os beneficios de

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria pelo regime de capitalizagéo.

Ja os beneficios de pensdo por morte, aposentadoria por incapacidade
permanente e reversdo de aposentadoria por incapacidade permanente em penséo

foram mantidos no regime de reparticdo de capitais de cobertura.

Beneficios dez/23 dez/24 dez/25
AL adoria por tempo de PR A e el
contribulcas f : Capitalizagao Capitalizagao ; Capitalizagao
Aposentadoria por idade Capitalizacao Capitalizacao Capitalizagao
Aposentadoria por Incapacidade . .. . RN e S
Permanente : Selialten apitalizagdo Capitalizagdo
Aposentadoria compulsdria Capitalizagéo Capitalizagao Capitalizagao
:ggfﬁaa% gqr._mmtg de _,,r,,-elfmd&r em Capitalizagao Capitalizagao Capitalizagao
Pens&o por morte de aposentado Lo e s
voluntario ou compulsério Capltallzag_ao “ Caplfall_zagaom o Capltailrzargfac?
Rensdo pormortorde aposeniade B b anitallzacao Capitalizagao Capitalizagao

por Incapacidade Permanente

S e
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11.1.2.2 Plano Financeiro

Nao houve alteragéo do regime financeiro do Plano.

eneficios

doria por tempo de
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dez(25

contribuigao
Aposentadoria por idade

Aposentadoria por incapacidade
permanente

Aposentadoria compulséria
Pensao por morte de ativos

Pensao por morte de aposentados

Reparticdo simples

Reparticdo simples
Reparticdo simples
Reparticdo simples
Repartigdo simples

Repartigdo simples

11.1.3 Métodos de capitalizagao

11.1.3.1 Plano Previdenciario

Reparticdo simples
Repartigdo simples
Reparticéo simples
Repartigcdo simples
Reparticao simples

Reparticédo simples

Reparticdo simples
Reparticdo simples
Reparti¢do simples
Reparticdo simples
Reparticdo simples

Reparticdo simples

Nao houve alteragdo do método de capitalizagdo utilizado, mantido o Método

Agregado.

Beneficios
'Aposentadoria por tempo de
contribuigao
Aposentadoria por idade
Aposentadoria por incapacidade
permanente
Aposentadoria compulséria
Pensaoc por morte de servidor em
atividade
Pensao por morte de aposentado
voluntario ou compulsério
Pensao por morte de aposentado
por incapacidade permanente

11.1.4 NTA de referéncia

dez/23
Método Agregado
Metodo Agregado
Método Agregado
Método Agfegado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado

11.1.4.1 Plano Previdenciario

\

dez/24
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregador
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado

dez/25
Método Agregado
Método Agregaﬁo
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado
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Nao houve alteragdo da NTA nos ultimos trés exercicios, conforme demonstra o

quadro abaixo:

Beneficios dez/23 dez/24 dez/25
N° da NTA 20210004711 20210004711 20210004711
Data de vigéncia 12/18/2020 12/18/2020 12/18/2020

11.1.4.2 Plano Financeiro

Nao houve alteragdo da NTA nos ultimos trés exercicios, conforme demonstra o

quadro abaixo:

Beneficios dez/23 dez/24 dez/25
N° da NTA 20210004712 20210004712 20210004712
Data de vigéncia 12/18/2020 12/18/2020 12/18/2020

11.2 Base cadastral

11.2.1 Plano Previdenciario

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
14,12%, e sua quantidade diminuiu em 6,83%. Na folha de aposentados a
variagao positiva foi de 71,11% no mesmo periodo, sua quantidade teve um
aumento de 66,67%, e os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem
de 327,31% e a quantidade aumentou 250,00%.

Tabela 11.2.1.1

dez/24 dez/25 Variacao

s e

- Aposentados 6 10 66,67%
Pensionistas 10 35 250,00%
Ativos 11.374.346,58 12.980.353,77 14,12%

\ /
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Dados dez/24 dez/25 Variacao
Eolha menisal Aposentados 9.647,61 16.508,41 71,11%
(R$) Pensionistas 13.442,45 57.441,10 327,31%
Ativos 3.770,09 4.027,41 6,83%
Valor médio (R$) Aposentados 1.607,94 1.650,84 2,67%
Pensionistas 1.344,25 1.641,17 22,09%
Ativos 40,47 41,09 1,53%
Idade média Aposentados 54,09 56,27 4,03%
Pensionistas 34,17 48,68 42 45%
Idade média na Aposentados 35,83 35,91 0,22%
admissdo Ativos 41,50 43,40 4,56%
Idade projetada Ativos 58,37 59,03 1,13%

de aposentadoria |

Tabela 11.2.1.2

Dados dez/23 dez/25 Variacao

MAtivos 2960 3223 8,89%

Quantidade  Aposentados 3 10 233,33%
Pensionistas 7 35 400,00%

Ativos 10.569.684,22 12.980.353,77 22,81%

Folha ey "= Aposentados 3.960,00 16.508,41 316.88%
Pensionistas 11.968,06  57.441,10 ' 379,95%

- Ativos 3.570,84 4.027,41 12,79%

Valor médio (R$) Aposentados 1.320,00 1.650,84 25,06%
Pensionistas 1.709,72 1.641,17 -4,01%

 Bbives 39,95 41,09 2,87%

Idade média  Aposentados 4522 56,27 24,43%
Pensionistas 32,00 48,68 . 52,13%

Aposentados 35,82 3591 0,25%

Ativos 3362 43,40 ' 29,07%

i aa(:aisp;: e | _'Aﬁ""és ' 58,93 59,03 _7 _ A

Tabela 11.2.1.3

e e
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Dados dez/22 dez/25 Variagao

Ativos 1.343 3.223 139,99%
Quantidade Aposentados 2 10 400,00%
Pensionistas 21 35 66.67%
Ativos 5.069.836,87 12.980.353,77 156,03%
Sl Tre) o' Aposentados 2.424,00 16.508,41 581,04%
Pensionistas 31.468,43 57.441,10 82,54%
Ativos 3.775,01 4.027,41 6,69%
Valor médio (R$) Aposentados 1.212,00 1.650,84 36,21%
Pensionistas 1.498 50 1.641,17 9.52%
Ativos 42,39 41,09 -3,07%
Idade média Aposentados 49,89 56,27 12,78%
Bansioristas o 46,02 48,68 5,77%
Aposentades 35,54 35,91 1.04%
heatilin  Ativos 4044 43,40 ' 7,33%
Idade projetada Ativos 57,95 59,03 1,87%

de aposentadoria

11.2.2 Plano Financeiro

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
3,09%, e sua quantidade diminuiu em 6,23%. Na folha de aposentados a variagdo
positiva foi de 9,70% no mesmo periodo, sua quantidade teve um aumento de
3,90%, e os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem de 2,85% e a
quantidade diminuiu 5,61%.

Tabela 11.2.2.1

Dados dez/24 dez/25 Variagao

Aives o 851 sl 6,23%

Quantidade Aposentados 769 799 3,90%
Pensionistas 214 202 -5,61%

A Ativos 4.253231,24 4.384.447,06 3,09%
(R$) Aposentados 2,542 446,88 2.789.146,28 9,70%

e e
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Dados

Valor médio (R$)

Idade média

Idade média na
admisséao

Idade projetada
de aposentadoria

Pensionistas
Ativos
Aposentados
Pensionistas
Ativos
Aposentados
Pensionistas
Aposentados
Ativﬂs

Ativos

Tabela 11.2.2.2

Dados

Quantidade

Folha mensal

(RS$)

Valor médio (R$)

Idade média

Idade média na
admissao

Idade projetada
de aposentadoria

Ativos
Aposentados
Pensionistas

Ativos
Aposentados
Pensionistas

Ativos
Aposentados
Pensionistas

Ativos
Aposentados
Pensionistas
Aposentados

Ativos

Ativos

Tabela 11.2.2.3

Dados dez/22 dez/25 Variagao

Quantidade

\

Ativos

dez/24

389.600,08
4.997,92
3.306,17
1.820,56
54,47
68,81
67,39
131,06
32,68
58,27

951

763

209
4.411.182,63
2.373.074,19
359.573,25
4.638,47
3.110,19
1.720,45
53,89

68,12

67,26

30,77

32,57

58,47

950

dez/25

400.717,16
5.494,29
3.490,80
1.983,75

54,87

69,37

68,93

30,89

32,47

58,27

dez/25

798

799

202

4.384.447,086
12.789.146,28
400.717,16

5494,29

3.490,80
1.983,75
54,87
69,37
68,93
30,89
32,47

58,27

798

XX 1Y

SOLUCOES ATUARIAIS

Variacao
2,85%
9,93%
5,58%
8,96%
0,74%
0,80%
2,29%

-0.54%
-0,35%
-0,01%

Variagao
-16,09%
ar2%
a;as-%
-0,61%
17,53%
11,44%
18,45%
12,24%
15,30%
1.81%
1,83%
2,49%
0.41%
-0,32%
-034%

-16,00%

R
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Dados

Folha mensal

(R$)

Valor médio (R$)

Idade média

Idade média na
admisséo
Idade projetada
de aposentadoria

11.3 Base Normativa: leis locais e federais.

Aposentados
Pensionistas
Ativos
Aposentados
Pensionistas
Ativos
Aposentados
Pensionistas

Ativos

Aposentados

Pensionistas

Aposentados

Ativos

Ativos

dez/22
731

198

4.124.527,74
2.152.715,92
318.125,29
4.341 61
2.944,89
1.606,69
53,16

68,09

66,38

31,36

32,68

58,20

dez/25
799
202
4.384.447,06

2.789.146,28

400.717,18
5.494,29
3.490,80
1.983,75

54,87
69,37
68,93

30,89

32,47
58,27

X I

SOLUCOES ATUARIAIS

Variacao

9,30%
2,02%
6,30%

29,56%
25,96%
26,55%
18,54%
23.47%
3,22%
1,87%
3,85%
-1,50%
.0,65%
0.05%

Em relagdo aos trés exercicios anteriores a alteragdo de legislagdo ocorrida no
periodo que impactou no Saldo Atuarial foi a Lei Municipal n® 2.381/2023, que

dispbe da revisdo do plano de beneficios do RPPS, reduzindo os custos atuariais

com beneficios.

11.4 Resultados

11.4.1 Plano Previdenciario

11.4.1.1 Comparativo geral com os 3 ultimos exercicios

Tabela 11.4.1.1.1

Concedidos
Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios
Concedidos

\

dez/24

1.865.916,21

3.846.306,35

0,00

dez/25

s ~ Variagdo
8.730.344,30  367,89%
9.728.563,19 152,93%

0,00 0,00%

e




VALORES DOS COMPROMISSOS

Valor Presente da Compensagao Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

Valor Presente das ContribuicGes Futuras - Beneficios a
Conceder
Valor Presente da Compensagao Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Totais

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

Beneficios

Valor do Aporte do Plano de Amortizagao

Limite do Déficit Atuarial - LDA

Outras Receitas VP

Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

Tabela 11.4.1.1.2
VALORES DOS COMPROMISSOS
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos
Valor Presente das Contribuigbes Futuras - Beneficios
Concedidos
Valor Presente da Compensagéo Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder
Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios a
Conceder
Valor Presente da Compensacao Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder
Reserva Matematica Totais
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios
Valor do Aporte do Plano de Amortizagdo
Limite do Déficit Atuarial - LDA
Outras Receitas VP
Déficit Atuarial
Superavit Atuarial

Tabela 11.4.1.1.3

VALORES DOS COMPROMISSOS

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos
Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Beneficios
Concedidos 2
Valor Presente da Compensac&o Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder )
Valor Presente das Contribuigbes Futuras - Beneficios a
Conceder
Valor Presente da Compensagéo Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Totais

dez/24
1.980.390,14

150.851.150,42
570.514.370,49

394.742.640,73

24.920.579,34
152.717.066,64
164.131.335,19

26.648.032,98
0,00
0,00
0,00
38.062.301,54

dez/23

1.536.688,66

2.954.200,12
0,00
1.417.511,46

55.898.752,30
490.841.336,40

410.483.172,49

24.459.411,60
57.435.440,96
102.849.233,65

25.785.450,37
0,00
0,00
0,00
71.199.243,05

dez/22
3.941.299,83
5.074.938,44
0,00

1.133.638,60
275.327.766,16
468.830.540,06

162.283.921,22

31.218.852,68
279.269.066,00

Y 1Y)

SOLUCOES ATUARIAIS
dez/25 Variagao
998.218,89 -49,59%
139.263.049,76 -7,68%
592.779.320,01 3,90%
436.018.048,12 10,46%
17.498.222,14 -29,78%
147.993.394,05 -3,09%
233.138.528,29 42,04%
27.225.543,94 2,17%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
112.370.678,18 195,23%
dez/25 Variagao
8.730.344,3C 468,13%
9.728.563,1¢ 229,31%
0.0C 0,00%
998.218,8¢ -29,58%
139.263.049,7¢ 149,13%
592.779.320,01 20,77%
436.018.048,12 6,22%
17.498.222,14 -28,46%
147.993.394,0% 157,67%
233.138.528,29 126,68%
27.225.543,94 5,58%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
112.370.678,1¢ 57,83%
dez/25 Variacao
8.730.344,30 121,51%
9.728.563,19 91,70%
0,00 0,00%
998.218,89 -11,95%
139.263.049,76 -49,42%
592.779.320,01 26,44%
436.018.048,12 168,68%
17.498.222 .14 -43,95%
147.993.394,05 47,01%
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VALORES DOS COMPROMISSOS dez/22 dez/25 Variacao
Q:xg;c?:srantldores dos Compromissos do Plano de 81.932.169,61 233.138.528,29 184,55%
Valor do Aporte do Plano de Amortizagio 25.182.282,56 27.225.543,94 8,11%
Limite do Déficit Atuarial - LDA 0,00 0,00 0,00%
Outras Receitas VP 0,00 0,00 0,00%
Déficit Atuarial 172.154.613,83 0,00 -100,00%
Superavit Atuarial 0,00 112.370.678,18 -

11.4.1.2 Evolugdo das Provisées Matematicas

Provisoes

200 Matematicas ¥aulacao

VI ERERE e BT T : -
2019 42.014.116,87 22,30%
20200 N e rdpEig e ; 301.62%
2021 118.335.536,03 -29.87%
2022 212.281.74055 ' 79,39%
2023 279.269.066,00 31,56%
2024  57.435.440,96 -79,43%
2025 152.717.066,64 _ 165,89%
2026 147.993.394,05 -3,09%

Evolugao das Provisdes Matematicas
300.000.000,00

250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

11.4.1.3 Evolugdo do Equilibrio Atuarial

Ano Superavit Atuarial Deéficit Atuarial
Ruig T e OO0 S T oeed e T
2019 3.452.442,47 - 0,00
2020 eI 0,00 30.902.243,80
2021 0,00 49.653.364,07
2022 0,00 130.003.346,17
2023 0,00 172.154.613,83
2024 71.199.243,05 0,00

— —
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Ano Superavit Atuarial Déficit Atuarial
2025 38.062.301,54 0,00
2026 112.370.678,18 0,00

Evolugao da situagao de equilibrio financeiro e
atuarial
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00

1 »
0,00 - —
& r I I
-50.000.000,00

-100.000.000,00
-150.000.000,00

-200.000.000,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

® Superavit Atuarial = Déficit Atuarial

11.4.1.4 Evolugao dos custos totais com o Plano

Custo total do

Ano Plano Variacao

VoL At 35,69% ' S
2022 57,79% 61,94%
2023 53,76% -6,96%
2024 23,64% i -56,04%
2025 25,70% 8,74%
2026 21,89% -14,82%

Evolugdo do Custo total do Plano Previdenciario

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% o
10,00%
0,00%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

o I




11.4.2 Plano Financeiro

11.4.2.1 Comparativo geral com os 3 ultimos exercicios

Tabela 11.4.2.1.1

VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios 3
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos
Valor Presente das Contribuicoes Futuras -
Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder
Valor Presente das Contribuicées Futuras -
Beneficios a Conceder
Valor Presente da Compensacéo Financeira a
Receber o
Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro
Municipal

Tabela11.4.2.1.2 5

VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos
Valor Presente das Contribuicées Futuras -
Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
a Conceder
Valor Presente das Contribuigdes Futuras -
Beneficios a Conceder
Valor Presente da Compensacédo Financeira a
Receber
Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro
Municipal

Tabela 11.4.2.1.3

VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano
de Beneficios
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios Concedidos
Valor Presente das Contribuig6es Futuras -
Beneficios Concedidos g ]
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios a Conceder 7
Valor Presente das Contribuiges Futuras -
Beneficios a Conceder
Valor Presente da Compensacgéo Financeira a
Receber ‘ )
Valor Presente dos Aportes financeiros do
Tesouro Municipal

dez/24
5.024.549,12
424.930.201,06
1010222535
455.630.774,80
36.022.839,35
1.16.933.290,03

721.570.072,12

dez/23
2.694.097,26
401.062.675,88
809.559,20
464.181.559,31
44.044.896,00
112.805.244,43

704.890.438,30

dez/22
17.569.942,84
390.415.799,37
977.296,58
617.397.009,30
| 52.880.505,67
74.100.712,42

879.854.293,99

11.4.2.2 Evolugado das Provisdes Matematicas

Y XY

SOLUCOES ATUARIAIS
dez/25 Variacao
6.846.373,33 36,26%

441.833.452 44 3,98%
1.049.576,58 3,90%
467.503.273,07 2,61%
32.364.918,02 -10,15%
81.564.888,44 -30,25%
787.510.969,15 ' ._9;.;14%
dez/25 Variacgao
6.846.373,33 154,12%
441.833.452 44 10,17%
1.049.576,58 29,65%
467.503.273,07 0,72%
32.364.918,02 -26,52%
81.564.688,44 -27,69%
787.510.969,15 11,72%
dez/25 Variagao
6.846.373,33 -61,03%
441,833 452,44 13,17%
1.049.576,58 7,40%
467.503.273,07 24,28%
32.364.918,02 -38,80%
| .8.1 ..564.885,44 10,07%
787.510.969,15 -10,50%
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Proviso TR

Ano Mat:rr:és':)iiZs Variacao

2018 978.608.988,18 .
2019 1.005.310.863,82 2,73%
2020 391.326.036,36 -61,07%
2021 443.408.253,47 13,31%
2022 708.167.755,11 59,71%
2023 879.854.293,99 24,24%
2024 707.584.535,55 -19,58%
2025 726.594.621,24 2,69%
2026 ' 794.357.342,48 9,33%

Evolugcao das Provisdes Matematicas - Plano
Financeiro

1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00
200.000.000,00

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

11.4.2.3 Evolucao Anual da Insuficiéncia Financeira

Insuficiéncia

: x Variacao
Financeira ¢

e 974,135.240,97 =
2019 1.001.397.754,99 2,80%
2020 387.609.534,71 -61,29%
2021 443.408.253,47 14,40%
2022 708.167.755,11 59,71%
2023 879.854.293,99 24,24%
2024 704.890.438,30 -19,89%
2025 721.570.072,12 2,37%

2026 787.510.969,15 9,14%
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Evolucao da Insuficiéncia Financeira

1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00
200.000.000,00
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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SOLUCOES ATUARIAIS

12. Avaliacdo e impactos do perfil atuarial do RPPS

O perfil de risco atuarial e porte do RPPS tem a finalidade de estabelecer a
aplicagédo de parametros técnicos-atuariais de forma padronizada, conforme
previsto na Portaria MTP n° 1.467, de 2022, em seus artigos 84, e 41 e 44 do
ANEXO VI.

Sera estabelecido por meio do porte do RPPS e indicadores de risco atuarial
calculados com base nas informagbes do Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) e do Sistema de Informacgdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI).

O perfil atuarial e porte sera publicado anualmente no indice de Situagao
Previdenciaria — ISP, definido no artigo 238 Portaria MTP n® 1.467, de 2022.

O perfil atuarial ira definir as constantes utilizadas no calculo do Limite de Déficit
Atuarial (LDA), descritas no artigo 41 do ANEXO VI da Portaria MTP n°
1.467/2022, aplicado aos planos de amortizagdo que optar pelo prazo flutuante de

duragéo do passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

As diferentes classificagdes de perfil atuarial irdo definir se as constantes
utilizadas irdo majorar o valor do LDA, aumentando o desconto e diminuindo o
valor do déficit a ser amortizado pelo plano de amortizagdo, ou se sera reduzido
o valor do LDA, que ira causar uma diminuigdo do desconto causando um aumento

no valor do déficit atuarial a ser amortizado.

O Porte iré definir os limites de percentual a serem utilizadas no célculo do custeio
administrativo do RPPS, conforme o artigo 84 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, através da Portaria

SPREV n® 10/2017, consolidou o indice de Situagéo Previdenciaria (ISP), que

servira como o indicador oficial da situagdo previdenciaria dos RPPS.

—r— —
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O Perfil Atuarial do Ente sera classificado conforme sua a classificacdo final no
ISP, onde s&o analisados os seguintes indicadores do Ente, separados em trés
grupos:

» Gestdo e transparéncia do RPPS: engloba o Indicador de Regularidade,
Indicador de Envio de Informagées e Indicador de Modernizagéo de Gestédo;

¢ Situacao Financeira do RPPS: engloba o Indicador de Suficiéncia
Financeira e o Indicador de Acumulagdo de Recursos.

e Situagdo Atuarial do RPPS: que considera Indicador de Cobertura dos
Compromissos Previdenciarios.

Eventos de Decisdo Judicial nos campos de cumprimento das normas gerais de
organizagdo e funcionamento, ndo irdo interferir no calculo, mantendo-se a

situacao original do extrato previdenciario.

De acordo com o ultimo ISP publicado em 4 de dezembro de 2025 o Ente foi

classificado com o indice B e Perfil Atuarial Ill. A pontuacdo para os indicadores

de Situacdo Financeira e Atuarial foram informados conforme a tabela abaixo:

Situacdo Financeira e Atuarial do RPP - Indicadores Pontuagao

Indicador de Suficiéncia Financeira ' 1,7656
Indicador de Acumulacgio de Recursos ' ' 1,1100
Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios 0,1952

12.1. Indicador de Suficiéncia Financeira
O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetivo demonstrar o grau de
cobertura das despesas previdenciarias pelas receitas do regime, a nivel anual, e

considera em sua formulacgéo:

Total de Receitas Previdencidrias Anuais

Indicador de Suficéncia Financeira = - presre 2
f Total de Despesas Previdenciarias Anuais

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a forca de cobertura das
receitas sobre as despesas do RPPS. A ultima pontuacdo do indicador foi de
1,7656.

— S
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12.2. Indicador de Acumulagio de Recursos

O Indicador de Acumulagédo de Recursos demonstra o a capacidade de acumular
recursos para o pagamento futuro de beneficios previdenciarios do RPPS, pela
razéo de acréscimos ou decréscimos anuais das aplicagées de recursos pelo total
de despesas previdenciarias no ano. O indicador tem sua formulagdo definida

como:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro
Total de Despesas Previdenciarias Anuais

Indicador de Acumulagio de Recursos =

Onde:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro = Saldo de Aplicagdes 2025 — Saldo de Aplicacdes 2024

De acordo com sua andlise, quanto maior o indice, maior a capacidade de
acumulagéo de recursos de rendimento para o pagamento de despesas do RPPS.

A Ultima pontuacgdo do indicador foi de 1,11.

12.3. Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

O Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios visa avaliar a
solvéncia do plano de beneficios, correspondendo a razdo das provisdes
matematicas do RPPS pelas aplicagbes financeiras e disponibilidades do plano.

O indicador tem sua formula definida como:

Indicador de Cobertura de Compromissos Previdenciarios =

Aplicagbes Financeiras + Disponibilidades (DAIR dez/2025)
Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder+ Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a solvéncias do plano
de beneficios do RPPS. A Gltima pontuacdo do indicador foi de 0,1952.

T I
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13.Parecer atuarial

13.1 Base de dados

A base de dados utilizada neste estudo, referente a data focal de 31/12/2025, teve
seu Ultimo censo realizado em 31 de dezembro de 2020, portanto de acordo com
art. 9° Inciso Il da Lei n® 10.887/2004. De acordo com o exposto no capitulo 6,
os dados possuem amplitude e consisténcias suficientes para a realizagéo dos

calculos atuariais.
13.2 Bases técnicas

As hipdteses biométricas de Tabua de Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-
2024 Masc. e Fem.) e de Mortalidade de Incapacitados Permanentes (IBGE-2024
Masc. e Fem.), foram atualizadas em relagdo ao exercicio passado, quando foi
considerada a Tabua IBGE-2023 Masc. e Fem.

A tdbua de entrada em incapacidade permanente e de morbidez (Alvaro Vindas,

foi mantida.

A hipotese de Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de
5,76% a.a.) utilizada foi a taxa parametro pela duragdo do passivo, conforme o

art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

As hipo6teses financeiras de Taxa de Inflagdo (INPC), Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial (1,00%% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio
(0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (2,00%) foram mantidas em relagao

ao exercicio anterior.

A NTA utilizada para o Plano Previdenciario do estudo foi a n® 2021.000471.1. A
NTA utilizada para o Plano Financeiro foi a de nimero 2021.000471.2.

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Aposentadoria por
ldade, Aposentadoria Compulsdria e Pensdo por Morte de Aposentados séo

financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo. Os beneficios de

e e
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Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensdo por Morte de Ativos séo

financiados pelo Regime de Capitalizagao.

O metodo de financiamento utilizado foi o Método Agregado, o mesmo definido na

NTA, e utilizado nos exercicios passados.

13.3 Resultados

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Ativos Garantidores no
valor de R$ 233.138.528,29.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensacédo Financeira, previstas na
Lei Federal n® 9.796/1999, referentes aos segurados vinculados ao Plano
Previdenciario no valor de R$ 18.496.441,03

No Plano Previdenciario as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder tém
o valor de R$ 139.263.049,76. As Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos tém o valor de R$ 8.730.344,30. As Provisdes Matematicas Totais tém
o valor de R$ 147.993.394,05. O Superavit Atuarial é de R$ 112.370.678,18.

O indice de Cobertura do plano foi calculado em 175,93%, ou seja, o Superavit
Atuarial representa excedente de apenas 75,93% do necessario para a

preservagao do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

O indice de Cobertura considerou a soma dos valores dos Ativos Garantidores
somado ao plano de amortizacdo da Lei n® 1.780/2018, sobre o valor das Provisdes

Matematicas Totais do Plano Previdenciario.

Foi encontrado o custo normal de 21,89% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuigbes de aposentados e pensionistas e utilizando o
Método Agregado. Este custo é composto pelo custo para cobertura de beneficios
de 17,59%, e custo para cobertura de despesas administrativas de 4,31%.

Conforme demonstrando no capitulo 9, é possivel realizar a reducado do plano de
custeio vigente, pois o RPPS atendo aos incisos Il e |ll, do artigo 65 da Portaria
MTP n® 1.467/2022:

e I
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e Ativos Garantidores, no valor de R$ 27.225.543,94, cobrem integralmente as
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos no valor de
R$ 8.730.344,30;

¢ Analise de revogacdo do plano de amortizagdo pelo fluxo estima superavit
financeiro para os 05 primeiros exercicios do fluxo, conforme demonstrado na

tabela 9.2 do capitulo 9.

13.4 Recomendacgdes

Diante dos resultados obtidos, ndo € necessario que sejam efetuadas alteragdes
no Plano de Custeio para garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

E imprescindivel a realizagédo de estudo aprofundado de aderéncia das hipoteses
atuariais antes de ser realizada qualquer reducgdo do plano de custeio vigente. Tal
medida se faz necessaria devido a sensibilidade do Superavit Atuarial em relagao

a variacdo de hipoteses atuariais.

Se faz necessario que sejam tomadas as medidas de aperfeicoamento da gestéo
de ativos e passivos do RPPS e monitoramento dos custos atuariais, conforme
exigido pelo art. 67 da Portaria MTP n® 1.467/2022, a fim de que seja garantida a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Conforme exigido pelo artigo 68 da Portaria MTP n° 1.467/2022, é imprescindivel
a adequacéo institucionalizada de constante acompanhamento da evolugio das
Provisdes Matematicas e o equilibrio entre os ativos garantidores e compromissos
do plano de beneficio.

A unidade gestora devera demonstrar o impacto de todos os atos de gestdo de
pessoal das patrocinadoras que contenham potencial de afetagdo dos custos
atuariais, com seus efeitos mensurados através de parecer atuarial, de acordo
com o caputf do art. 69 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

E aconselhado ao Ente a tomada dos devidos critérios para o aprimoramento
continuo da base cadastral, a fim de reduzir ao maximo o nUmero de

inconsisténcias e informagdes faltantes. De acordo com o Inciso |V do §5° do art.
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47 da Portaria MTP n° 1.467, de 7 de junho de 2022, é de obrigagdo do RPPS a

tomada de acbdes que promovam melhorias em sua base cadastral.

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variagdes de
hipétese e da base cadastral. Alteragdes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e incapacitagdo permanente e regras de concessé&o de beneficios
implicardo em alteragfes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o
plano de previdéncia deverd sofrer acompanhamento com realizagdo de

Avaliagdes Atuariais ao menos uma vez por ano.

{ s,

Julio Machado Pa'ssos
Atuario MIBA 1.275
Empresa CIBA n° 116
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Anexo |

Conceitos e definigdes

1. Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano,
para cobertura do custo nermal e cujos valores sdo destinados a constituigdo de Provisdes com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuigdo suplementar: percentual de contribuigdo extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo,
para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou premissa no resultado de um estudo
ou avaliagao atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados atives do RPPS em prestagdes continuadas e nas condigbes
previstas na Constituigdo Federal, nas normas gerais de organizagéo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do
ente federativo.

5. Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio concedido acs segurados do RPPS que, por doenga ou
acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento, nas condigdes previstas na Constituicdo
Federal, nas normas gerais de organizag&o e funcionamento desses regimes e na legislacéo do ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos recursos provenientes das
contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos
pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de
riscos e os valores das provisGes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de repartigio simples e de repartigio
de capitais de cobertura.

7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da
profiss&o nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

9. Avaliagéo atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o
plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagéo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuigdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das ProvisGes técnicas e
provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegSes atuariais exigidas pela legislacdo pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e pardmetros biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuério, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e
aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagéo de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o segurado e seus
dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para
o atendimento ao critério de organizagéo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participagédo de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto
de discusséo e deliberagio.

13. Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS que
supervisiona a execugéo das politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas pelo
orgdo de diregao do RPPS.

14. Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagao atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em
lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
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15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu
patrimdnio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a
data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente s necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinado a
cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas
de contribuigdo, inadequagdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios
a cobertura das provisdes matematicas previdencidrias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgdos e entidades do
ente federativo.

18. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensagao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

19. Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade com os atos
normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliagao atuarial.

20. Duracéo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos
de contribui¢bes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugéo normativa da Secretaria de Previdéncia.

21. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condi¢des em que
se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

22. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes
projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuigbes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

23. Fluxo atuarial: discriminag&o dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do RPPS,
beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano,
convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (Provisdes) a contabilizar e ao eventual
déficit ou superavit apurados da avaliagao atuarial.

24. Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade
de acumulag@o de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagio e os
demais beneficios..

25. Fundo em reparticédo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, em caso de
segregacdo da massa, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados
e pensionistas vinculados ac RPPS sao fixadas sem objetivo de acumulagao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federativo, admitida a constituigio de fundo para oscilagio de riscos.

26. Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

27. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das
Provisdes necessérias & cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

28. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e exclusivo de cada RPPS, em conformidade
com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulagGes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuigdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(Provistes) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes
a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases
técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.

29. Passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado
determinado método de financiamento do plano de beneficios.
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30. Pensionista: o dependente em gozo de pensio previdenciaria em decorréncia de falecimento do segurado ao qual se
encontrava vinculado.

31. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos acs segurados do RPPS, segundo as regras
constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

32. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por beneficio, para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

33. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas por
beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administragéo desse plano, necessarias para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

34. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para financiamento do plano
de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢ao
da avaliagdo atuarial.

35. Projegdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projegées de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por repartigdo simples e taxa de administragéo, calculados
com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

36. Projegoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagéo, os beneficios
calculados por reparticao de capitais de cobertura, os beneficios calculados por repartiggo simples e taxa de administragéo,
calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

37. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuicées futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

38. Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente,

39. Regime financeiro de capitalizagédo: regime onde ha a formagdo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigéo, capaz de garantir a geragéo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integraimente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apos o periodo de acumulagéo dos recursos.

40. Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do fluxo de contribuicdes
normais futuras de um Unico exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico
exercicio.

41. Regime financeiro de reparticao simples: regime em gue o valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de
um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

42. Relatorio da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que apresenta os resultados
do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

43. Relatdrio de andlise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por
atuario legalmente responsavel, pelo qual demonsira-se a adequagdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliagado atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de beneficidrios do regime, as normas gerais de
organizagdo e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

44. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS,
relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de
aliquota de contribuigdo integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n®
4,320, de 17 de margo de 1964.

45. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

46. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos
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da compensagéo financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrério.

47. Segregacao da massa: a separagao dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos que integrarao
o Fundo em Capitalizag@o e o Fundo em Repartigdo.

48. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério Publico e de tribunal
de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculag&o previdenciaria
ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, instituices, 6rgdos e entidades autbnomas.

49, Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de mortalidade na data
da avaliago atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da durag&o do tempo do beneficio das
pensdes tempordrias, conforme instrug@o normativa da Secretaria de Previdéncia.

50. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras e do fluxo dos valores liquidos
da compensagdo financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

51. Tabuas biométricas: instrumentos demogréaficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagao atuarial que
estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como:
sobrevivéncia, mortalidade, incapacitagao, morbidade, etc.

52, Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios
a valor presente, sem utilizagéo do indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de beneficios.

53, Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo administrativo estd submetido, expressos em termos de
aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagdo e funcionamento dos RPPS.

54. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela
Secretaria de Previdéncia, seja o0 mais préximo a duragéo do passivo do respectivo plano de beneficios.

55. Valor atual das contribuigdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicdes de um plano de
beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

56. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano
de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

57. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para honrar os
compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

58, Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

59. Viabilidade orgamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu orgamento
anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

60. Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administragao publica do ente federativo que tenha
por finalidade a administrag@o, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadaco e a gestéo de
recursos, a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios.

61. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes interessadas em
condigbes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para 2 liquidagdo da transagdo ou que caracterizem uma
transagdo de comercializagao.
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Anexo Il

Estatisticas

2.1 Estatisticas do Plano Previdenciario

Tabela A.2.1.1

Quantidade
Situagao da Populacao Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 2.435 788 3.223
Professores 1.776 372 2.148
Nﬁé ﬁrofessores . o . 659 - . 416 . 1..07.5
Apo.tsentados R ; 4 6 10
Tempo de contr-ibuigﬁo, idade de.compulséria 0 2 . 2
Inéa’paé;i,c_;i:a'-alae per.r-nalieh'tes- i : 4 4 8
Pensionistas 21 14 35

Tabela A.2.1.2
Folha Mensal (R$)

Situacao da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 9.692.469,99 3.287.883,78 12.980.353,77
Professores 7.793.737,65 2.072.672,06 9.866.409,71
Nao Professores 1.898.732,34 1.215.211,72 5.1 13.944,06
Aposentados 6.082,08 10.426,34 16.508,41
Tempo de contribui¢do, idade de compulséria 0,00 3.539,76 3.539,76
Incapacidade permanentes : 7 6.082,08 6.886,58 12.968,66
Pensionistas 32.640,85 24.800,25 57.441,10

Tabela A.2.1.3

Remuneragao Media (R$)

Situacao da Populacao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 3.980,48 4.172,44 4.027 41
Professores 4,388,37 5.571,70 4.593.30 :
Nao Professores - - l 2.881,23 2.92‘-1-,18 - é.BQé,SQ
- Aposentados 1.520,52 (872 1.650,84

S R




Tempo de contribuicdo, idade de compulsoéria
Incapacidade permanentes

Pensionistas

Tabela A.2.1.4

Situacao da Populacdo Coberta

SOLUCOES ATUARIAIS
0,00 1.769,88 1.769,88
1.520,52 1.721,65 1.621,08
1.554,33 1.771,45 1.641,17

Idade Media

Sexo Feminino Sexo Masculino

Ativos
Professores
Nao Professores
 Aposentados
Tempo de contribuicéo, idade de compulséria
Incapacidade permanentes

Pensionistas

Tabela A.2.1.5

Situacao da Populacao Coberta

41,24 40,64 41,09
40,83 : 39,72 40,64
42,35 41,47 42,01
47,76 s 56,27

0,00 71,26 71,26
47,76 57,28 52,52
48,97 4823 48,68

Idade Media na Admissao (anos)

Sexo Feminino Sexo Masculino

Ativos
Professores
Nao Professores
Aposentados
Tempo de contribuigdo, idade de compulséria

Incapacidade permanentes

Tabela A.2.1.6

Situacao da Populagao Coberta

36,11 35,30 35,91
35,93 35,48 35,85
36,60 35,15 36,04
35,38 48,75 43,40

0,00 55,85 55,85
35,38 4519 40,28

Idade Média Projetada para Aposentadoria (anos)

Ativos
Professores

Nao Professores

Sexo Feminino Sexo Masculino Total
58,22 61,51 59,03
57,78 59,48 58,07

59,41 63,34 60,93
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2.1.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.1.1.1 Distribuigdo dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

Tabela A.2.1.1.1

Quantidade Frequéncia relativa na classe

Idade em
anos

Masculino Feminino Masculino Feminino
18 a 23 8 55 12,70% 87,30%
23 227 33 116 22,15% 77,85%
27 a 31 73 238 23,47% 76,53%
31 a35 133 303 30,50% 69,50%
35 a 39 140 359 28,06% 71,94%
39 a 43 122 G Co574% . r4%e%
43 247 100 o 2250%  T748%
47251 61 238 - 2040% 79,60%
51 a 55 41 182 18,39% 81,61%
55 a 59 35 130 21,21% 78,79%
59 a 65 31 84 26,96% 73,04%
Acima de 65 11 34 24,44% 75,56%
Total N 788 2.435 24,45% 75,55%

2.1.1.2 Distribuicao das faixas salarias por sexo

Tabela 2.1.1.2

Faixa Salarial Quantidade Folha Salarial

(valores em reais)

Masculino Feminino Masculino “Feminino
Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 240 768 395.186,42 1.242.451,67
2.000,00 a 3.000,00 83 127 193.735,37 324.019,31
3.000,00 a 4000,00 44 150 150.846,02 523.659,96
4.000,00 a 5.000,00 83 636 365.189,41 2.891.021,61
5.000,00 a 6.000,00 SR R 372 422.870,87  2.038.094,02
6.000,00 a 10.000,00 253 368 163805750  2.516.69543
Acima de 10.000,00 G T 0,0 ' 0.00
Total ' R 2435 316588560  9.535.942,00

o o
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2.1.1.3 Distribuigdo das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.1.1.3

Quantidade Folha Salarial

Faixa Salarial

Professor Nao Professor Professor Nao Professor
Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 489 519 786.318,30 851.319,79
2.000,00 a 3.000,00 13 197 28.224,98 489.529,71
3.000,00 a 4000,00 40 154 145.490,07 529.015,91
4.000,00 a 5.000,00 614 105 2.811.967,41 444243 61
5.000,00 a 6.000,00 427 20 2.355.821,73 105.143,16
6.000,00 a 10.000,00 552 69 3.598.297,61 556.455,32
Acima de 10.000,00 13 e 14028960 138.236,56
Total 2148 1.075 9.866.409,71 3.113.944,06

2.1.1.4 Tempo médio de contribuicdo para o RPPS separado por sexo

Tabela 2.1.1.4

Tempo mtf:dio Quantidade
" NO municipio

Frequéncia Relativa na classe

e ] Masculino Feminino Masculino Feminino
0as 465 1.473 23,99% 76,01%
5a10 20 866 23,90% ' - 76,10%
10 a 15 22 52 29,73% 70,27%
15 a 20 29 44 39,73% 60,27%
20 a 25 0 0 0,00% 0,00%
25 a 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 35 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 (0] 0 0,00% 0,00%

2.1.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2.1.1.5
Tempo
I estimado para
aposentadoria

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

Masculino ~ Feminino ~ Masculino Feminino

0as ' 19 89 17,59% 82,41%
5a10 : 27 155 14,84% 85,16%
10 a 15 107 541 16,51% 83,49%
15 a 20 T g 1.071 5 17,11% oy 82,89%
20 a 25 184 ' 338 35,25% 64,75%
25 a 30 155 184 45,72% 54,28%
30 a 35 47 57 45,19% 54,81%

. o
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Acima de 35 28 0 100,00% 0,00%

2.1.2 Estatisticas dos servidores aposentados

2.1.2.1 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
idade

Tabela 2.1.2.1

Idade em Quantidade Frequéncia Relativa na classe

anos Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 30 0 0 0,00% 0,00%
30 240 0 1 0,00%  100,00%
40 a 50 1 2 33,33% 66.67%
SOl eI 0 0 0,00% 0,00%
55 a 60 1 0 10000%  0,00%
60 a 65 Z T 66,67% 38,33%
65 a 70 1 0 100,00%  0,00%
70875 0 0 0,00% 0,00%
75 a 80 1 0 100,00% 0,00%
80 a 85 0 0 0,00% : 0,00%
85290 0 0 0.00% 0,00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 6 4 60,00% 40,00%

2.1.2.2 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
folha salarial

Tabela 2.1.2.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha Salarial
(valores em reais)

Feminino Masculino ‘Feminino

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
©1.000.00 a 2.000,00 4 4 631691 6.082,08
2.000,00 a 3.000,00 2 0 4.100,43 0,00
3.000,00 a 4000,00 0 0 0,00 0,00
4.000,00 a 5.000,00 0 0 000 000
15.000,00 a 6.000,00 0 0 000 0,00
6.000,00 a 10.000,00 0 0 o000 000
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,00
Total 6 4 10.426,34 6.082,08

S R
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2.1.2.3 Distribuicédo dos servidores aposentados por idade, tipo de
aposentadoria e quantidade

Tabela 2.1.2.3

Quantidade Frequencia relativa da Classe

Faixa Etaria Aposentadoria Aposentadoria
Aposentadoria por Aposentadoria por
Normal Incapacidade Normal Incapacidade
; Permanente Permanente
Até 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 0 1 0,00% 100,00%
40 a 50 0 @ 0,00% 100,00%
50 a 55 i 0 0.00% 0,00%
55 a 60 0 1 0,00% 100,00%
60 a 65 ol 3 0,00% ; 100,00%
65 a 70 1 0 100,00% 0,00%
70 a 75 i 0 0,00% 0,00%
75 a 80 1 0 100,00% 0,00%
80 a 85 0 0 0,00% 0,00%
85 a 90 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 2 8 20,00% 80,00%

2.1.3 Estatisticas dos pensionistas

2.1.3.1 Distribuicdo dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

Tabela 2.1.3.1

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

Idade em

anos Homem Mulher Homem Mulher
Até 30 5 6 45,45% 54,55%
30 a 40 0 1 0,00% 100,00%
40 a 50 1 2 33,33% 66,67%
50 a 55 0 1 000% 100,00%
55 a 60 1 0 100,00% 0,00%
60 a 65 2 i 66,67% 33,33%
65 a 70 1 4 20,00% 80,00%
70 a 75 0 3  000%  100,00%
75 a 80 5 0 100,00% ~ 0,00%
80 a 85 2 3 40,00% 60,00%
85 a 90 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
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Total 14 21 40,00% 60,00%

2.1.3.2 Distribuigdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
sexo

Tabela 2.1.3.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha de beneficio
(valores em reais)

 Feminino ~ Masculino

Até 1.000,00 5 5 4.202,77 4.159,5¢
1.000,00 a 2.000,00 5 14 7.992,05 21.198,9¢
2.000,00 a 3.000,00 2 1 5.317,46 2.308,4
3.000,00 a 4000,00 2 0 7.287,97 0,00
4.000,00 a 5.000,00 0 1 0,00 4.973,8¢
5.000,00 a 6.000,00 0 0 0,00 e
6.000,00 a 10.000,00 0 0 000 00
Acima de 10.000,00 0 0 000 o

2.1.3.3 Distribuigdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,
quantidade e sexo

Tabela 2.1.3.3

Tempo médio i Frequéncia Relativa na classe
r em beneficio

em anos : uling Feminino Masculino Feminino
0as 1 15 42,31% . 57,69%
5a 10 2 4 33,33% 66,67%
10 a 15 0 0 0,00% 0,00%
15 a 20 0 0 0,00% 0,00%
20 a 25 0 0 0,00% 0,00%
25 a 30 0 1 0,00% 100,00%
30 a 35 1 0 100,00% 0,00%
Acima de 35 0 1 0,00% 100,00%
Total 14 21 40,00% 60,00%
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2.2 Estatisticas do Plano Financeiro

Tabela A.2.2.1

Quantidade
Situagao da Populagao Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 509 289 798
Professores 328 37 365
Nao Professores 181 252 433
Aposentados 567 232 799
Tempo de contribuicéo, idade de compulsédria 506 167 673
Incapacidade permanentes 61 65 126
Pensionistas 7 7 140 62 . 202

Tabela A.2.2.2
Fotha Mensal (R$)

Situagao da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 3.236.025,60 1.148.421,46 4.384.447,06
Professores 2.597.605,83 306.134,72 2.903.740,54
Nao Professores 638.419,78 842.286,74 . 1.480.706,52
Aposentados 2.169.040,86 620.105,42 2.789.146,28
Tempo de contribuicao, i&ade de compulséria 2.004.707,88 477.739,47 2.482.447,35
Incapacidade permanentes 164.332,98 142.365,95 306.698,93
Pensionistas 26143117 139.286,00 400.717,16

Tabela A.2.2.3

Remuneragao Media (R$)

Situagao da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 6.357,61 3.973.78 5.494,29
Professores 7.919,53 8.273,91 7.955,45
Nao Professores 3.527,18 3.342,41 3.419,65
Aposentados 3.825,47 2.672,87 3.490,80
Tempo de contribuiééo, idade de éompulséria 3.961,87 2.860,72 N 3.685,63
Incapacidade permanentes 2.693,98 2.190,25 2.434 12

Pensionistas 1.867,37 2.246,55 1.983,75




Tabela A.2.2.4

Situacao da Populacao Coberta

Ativoes
Professores
Nao Professores
Aposentados.
Tempo de contribuigao, idade de compulséria
Incapacidade permanentes

Pensionistas

Tabela A.2.2.5

Situacao da Populagao Coberta

Ativos
P'rdfés"so'rés
Nao Professores
Aposgﬁﬁarkio\sf
. Tempo d.e-contribuigﬁc-», idade de -cot-npulséria

Incapacidade permanentes

Tabela A.2.2.6

Situacao da Populacao Coberta

Ativos
Professores

N&o Professores

Sexo Feminino
54,11
52253
56,98
67,91
67,51
71,20
69,90

Idade Média na Admissao (anos)

Sexo Feminino
30,93
30,35
31,96
31,64
31,37
33,95

Idade Média Projetada para Aposentadoria (anos)

Sexo Feminino

56,39
54,94
59,00
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Idade Média

Sexo Masculino

56,21
55,27
56,35
72,93
73,50
71,45
66,75

Sexo Masculino

30,83

30,37

30,90

34,49

34,70

33,94

Sexo Masculino

61,58

61,99

54,87
52,80
56,62
69,37
69,00

71,33

68,93

30,89
30,35
31,34
32.47
32,19
33,95

58,27
55,33
60,74
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2.2.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.2.1.1 Distribuigdo dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

Tabela A.2.2.1.1

Quantidade Frequéncia relativa na classe

Idade em
anos

Masculino Feminino Masculino Feminino
18 a 23 0 0 0,00% 0,00%
12359 D7 0 0 0,00% 0,00%
27 a 31 0 0 0,00% 0,00%
31 a 35 0 0 0,00% 0,00%
35 a 39 5 9 35,71% 64,29%
39 a 43 10 e 24,39% 75,61%
43 a 47 28 s 3500% 65,00%
47 a 51 36 e 29,51% 70,49%
51 a 55 42 106  28,38% ' 71,62%
55 a 59 58 84 40,85% 59,'15_%_'
59 a 65 67 106 38,73% ' 61,27%
Acima de 65 43 35 55,13% 44,87%
Total 289 509 " 36,22% 63,78%

2.2.1.2 Distribuigao das faixas salarias por sexo

Tabela 2.2.1.2

Faixa Salarial Quantidade Folha Salarial

(valores em reais)

Masculino Feminino ~ Masculino Feminino
Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 66 68 120.981,66 126.813,39
2.000,00 a 3.000,00 102 - 51 233.752,91 130.612,00
3.000,00 a 4000,00 : 39 28 125.312,91 92.272,24
4.000,00 a 5.000,00 o T 38.236,90 81.441,67
5.000,00 a 6.000,00 Tl 2O 44.046,92 . 22330504
6.000,00 a 10.000,00 51 23 40331006 1.736.07371
Acima de 10.000,00 : 14 69 . 182.780,11 845.507,56
Total S 289 " 500 114842146 3.236.025,60

e s
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2.2.1.3 Distribuigdo das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.2.1.3

Quantidade Folha Salarial
Faixa Salarial
Professor Nao Professor Professor Nao Professor
Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 0 134 0,00 247.795,05
2.000,00 a 3.000,00 0 153 0,00 364.364,91
3.000,00 a 4000,00 0 67 0,00 217.585,15
4.000,00 a 5.000,00 11 16 51.170,58 68.507,99
5.000.00 a 6.000,00 36 12 199.632,60 67.719,35
6.000,00 a 10.000,00 256 30 1.880.445,66 249.938,11
Acima de 10.000,00 : 62 21 | 76349171 264.795,96
Total 365 433 2.903.740,54 1.480.706,52

2.2.1.4 Tempo médio de contribuigdo para o RPPS separado por sexo

Tabela 2.2.1.4
Tempo meédio
r NO municipio
em anos

Quantidade

Frequéncia Relativa na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino

Das5 0 0 0,00% 0,00%
5a 10 ) 0 0,00% 0,00%
10 a 15 0 0 0,00% 0,00%
15 a 20 82 235 25,87% 74,13%
20 a 25 69 82 ' 45,70% 54,30%
25 a 30 31 78 28,44% 71,56%
30 a 35 85 90 48,57% 51,43%
Acima de 35 22 24 47,83% 52,17%

2.2.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2,.2.1.5

Tempo Quantidade Frequéncia Relativa na classe
r estimado para

aposentadoria [T ~ Feminino Masculino Feminino :
0as5 m 401 ' 29,90% ' 70,10%
5a 10 ; 53 73 42,06% . 57,94%
10 a 15 38 34 52,78% 47,22%
15 a 20 o 1 95,45% 4,55%
20 a 25 6 0 100,00% 0,00%
25 a 30 : 0 0 0,00% BN
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30 a 35 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%

2.2.2 Estatisticas dos servidores aposentados

2.2.2.1 Distribuicao dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
idade

Tabela 2.2.2.1

Idade em Quantidade Frequéncia Relativa na classe

anos Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 30 0 R ' 0,00% © 0,00%
30 a 40 0 0,00% 10,00%
40 a 50 2 66,67% 33,33%
Sl . 17 10,53% . 894T%
55 a 60 8 81 8,99% 91,01%
60 a 65 25 116 17,73% 82,27%
65 a 70 58 147 28,29% ' 71,71%
70 a 75 51 9% 3517% 64,83%
75 a 80 40 ' 57 41,24% 58,76%
80 a 85 23 35 39,66% 60,34%
85 a 90 16 18 47.06% 52,94%
Acima de 90 7 1 87,50% 12,50%
Total 232 567 29,04% 70,96%

2.2.2.2 Distribui¢do dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
folha salarial

Tabela 2.2.2.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha Salarial
(valores em reais) e . ; e
\ ~ Feminino Masculino “Feminino

Até 1.000,00 - 0 0 ' 0,00 0,00
11.000,00 a 2.000,00 Seion 257 27761971 415.404,54
2.000,00 a 3.000,00 @ 55 4069338 133.537,01
3.000,00 a 4000,00 T ; e 10.603,18 | 7352675
4.000,00 a 5.000,00 ' 0 25 0,00 117.017,18
5.000,00 a 6.000,00 18 56 101.064,68 308.100,37

ey ——
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6.000,00 a 10.000,00 21 143 157.616,37 1.016.945,70
Acima de 10.000,00 2 9 23.508,10 104.509,30
Total 232 567 620.105,42 2.169.040,86

2.2.2.3 Distribuicdo dos servidores aposentados por idade, tipo de
aposentadoria e quantidade

Tabela 2.2.2.3

Quantidade Frequéncia relativa da Classe

Faixa Etaria

- s Aposentadoria
Incapacidade Normal « de
Permanente : Permanente

Até 30 ' 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 : 0 0 0,00% 0,00%
40 a 50 0 3 0,00% 100,00%
50 a 55 14 5 73,68% 26,32%
55 a 60 78 11 87,64% 12,36%
60 a 65 126 15 89,36% 10,64%
65a 70 179 26 87,32% 12,68%
70 a 75 i 127 18 87,59% 12,41%
75 a 80 78 19 80,41% 19,59%
80 a 85 42 T 72,41% 27,59%
85a 90 24 10 70,59% 29,41%
Acima de 90 5 3 62,50% 37,50%
Total 673 126 84,23% 15,77%

2.2.3 Estatisticas dos pensionistas
2.2.3.1 Distribuicao dos pensionistas por quantidade, sexo e idade
A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por faixa etaria e por

sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de pensionistas de

cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 2.2.3.1

Idade em Quantidade
go2s Mulher

Frequéncia Relativa na classe

Homem Mulher
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Até 30 5 6 45,45% 54,55%
30 a 40 0 3 0,00% 100,00%
40 a 50 1 1 50,00% 50,00%
50 a 55 2 4 33,33% 66,67%
55 a 60 5 7 41,67% 58,33%
60 a 65 14 17 45,16% 54,84%
65 a 70 5 20 20,00% 80,00%
70a75 9 23 28,13% 71.88%
75 a 80 8 25 24,24% 75,76%
80 a 85 7 15 31,82% 68,18%
85 a 90 4 13 23,53% 76,47%
Acima de 90 2 6 25,00% : 75,00%
Total 62 140 30,69% 69,31%

2.2.3.2 Distribuicdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e

sexo

Tabela 2.2.3.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha de beneficio
(valores em reais)

~ Masculine  Feminino Masculing ~ Feminino
Até 1.000,00 2 8 1.090,33 6.264,5¢
1.000,00 a 2.000,00 38 106 61.071,16 167.712,6°
2.000,00 a 3.000,00 10 15 25.974,65 37.108,3
3.000,00 a 4000,00 5 3 16.867,48 10.601,0%
4.000,00 a 5.000,00 4 5 17.330,50 21.929,3¢
5.000,00 a 6.000,00 > 1 10.781,78 5.065,8¢
6.000,00 a 10.000,00 1 2 6.170,11 12.751,32
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,00

2.2.3.3 Distribuigdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,

quantidade e sexo

Tabela 2.2.3.3
Tempo médio
r em beneficio T
em anos Masculino  Feminil asculin Feminino
0as 17 30 36,17% 63,83%

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

5810 el 34 37,04% : 62,96%
10 a 15 10 16 38,46% 61,54%
thiazn 7 2 21.21% 78,79%
20 a 25 3 5 16,67% . 83,33%
25 a 30 : 3 : 10 23,08% 76,92%
30 a 35 2 3 40,00% 60,00%
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Acima de 35 SL i e e T

Total 62 140 30,69% 69,31%
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Anexo Il
Provisdes Matematicas
Data Base 31/12/2025
Codigo Conta Valor
2.2.7.2.0.00.00  PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 324.203.819,52
2.27.21.00.00  PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 1.118.561.161,99
2.2.7.2.1.01.00 RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 372.078.889,35
2.2.7.21.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 441.833.452,44
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS 1.015.840,42
2.2.7.21.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDQ EM REPARTICAQ DO RPPS 33.736,16
2.2.7.21.01.05 {-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 68.704.986,51
2.é.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUCOES . 0,00
2.2.7.2.1.02.00 RPPS - FUNDO EM REPAR?!,QKO-;— PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 422.278.453,13
2.2,7.21.02.01 APOSENfADDRIAS/PENsﬁESA CONCEDER DO FUNDQ EM REPARTIGAO DO RPPS 467.503.273,07
22724 .02.02 () commsuaﬁdés DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 12.156.513,38
227210203 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM RE;:AﬁTigﬂo DO RPPS 20.208.404,64
2.2.7.21.02.04 (-} COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 12.859.901,92
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.03.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 8.730.344,30
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAC DO RPPS - 9.728.563,19
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 0,00
2.2.7.2,1.03.04 (-) CONTRIBUICGES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAOO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.05 {-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 998.218,89
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.1.04.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 315.473.475,22
22.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 592.779.320,01
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAQ DO RPPS : 153.543.476,93
2.2.7.21.04.03 () CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 106.264,145,72
2.2.7.2.1.04.04 {-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 17.498.222,14
2.2.7.2.1.04.99 () OUTRAS DEDUGDES 0,00
22.7.22.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS -794.357.342 48
2.2.7.22.01.00  FUNDOEM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -372.078.889,35
2.2.7.22.01.01 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS 1372.078.889,35
2.2.7.2.2.02,00 FUNDOEM REPARﬂgﬁo - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 422.278.453,13
227220203 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM RéP’ARTiCAO'f BENEFICIOS A CONCEDER 422.278.453,13

Nota Explicativa 1:

As Provisdes Malemalticas acima foram apuradas pelo método do Crédito Unitéario Projetado, atendendo as normas de contabilidade
(NBC TSP 15).
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Valor Atual do Plano de Amortizagao
Data Base 31/12/2025

1.2.1.1.2.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00

Nota Explicativa 3:
No PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico foi suprimida a conta redutora do valor presente das receitas futuras
com o plano de amortizagio vigente, previsto em lei, O langamento de tal valor deve ser na parte dos ativos, na conta indicada

acima.
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Anexo IV

Projecdo da Evolugdo das Provisdes Matematicas Para os Préximos

Doze Meses do Plano Previdenciario

Tabela anexo 4.1
Evolucao das Provisoes Matematicas com Beneficios Concedidos

Més (2026) Provis{)e_s Matemétit_::as - Provisé_e_s Matematicas — Provisoes Mat_eméticas —
Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder Totais

1 8.002.815,61 315.473.475,22 323.476.290.82
2 8.002.815,61 289.184.018,95 297.186.834,56
3 7.275.286,91 262,894.562,68

4 6547.758,22 236.605.106,41

5 5.820.229,53 210,315.650,15 7

b 5.092.700,84 184,026.193,88

7 4..365.172,.15 157.?’36.737,61 162.1I01.909,7-5-
8 363764346 131.447.281,34 135.084.924,80
9 2.910.114,77 105.157.825,07 1 08.06%.939,84
10 2.182.586,07 78.868.368.80 81.050.954,88
11 1.455.057,38 52.578.912,54 54.033.969,92
12 727.528,69 26.289.456,27 | 27.016.984,9
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Anexo V

Fluxos Atuariais

Projecao Atuarial — Plano Financeiro
Modelo em conformidade com Portaria MTP n® 1467/22

Tabela anexo 5.1

Aporte de

Rece_ita_dg Receita de Rentabilidade o Tota]_de Dgspes'a_s' ‘ Saldo. Saldo
Contribuicao COMPREV Ebtam Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado
2026 5.630.899,58  10.619.691,54 0,00  45.871.766,00  62.122357,12  68.968.730,45 -6.846.373,33 0,00
2027 5.311.366,90 8.314.123,28 0,00 65.772.007,60 69.397.497,78 69.397.497,78 0,00 0,00
2028 5.063.497,95 18.319.066,79 0,00  56.372.32570  69.754.890,45 69.754.890,45 0,00 0,00
2029 4.597.200,25 8.337.888,04 0,00 57.172.488,28 70.107.576,57 70.107.576,57 0,00 0,00
2030 '4.017.368,02 8.345.917,13 0,00 58.393.349,42 70.756.634,57 70.756.634 57 0,00 0,00
2031 3.414.025,16 8.345.209,72 0,00 59.384.339,21 71.143.574,08 71.143.574,08 7 0,00 0,00
2032 12.878.559,07 8.343.067,33 0,00 59.961.489,40 71.183.115,81 71.183.115,81 0,00 0,00
2033 2.514.646,63 8.342.012,28 0,00 59.879.099,30 70.735.758,21 70.735.758,21 0,00 0,00
2034 2.279.375.79 18.336.986,80 0,00 59.244 538,33 169.860.900,92 169.860.900,92 0,00 0,00
2035 1.891.756,02 8.343.769,32 0,00 59.180.224,49 69.415.749,83 69.415.749,83 0,00 0,00
2036 1.594.024,79 4.095.931,35 0,00 62.548.426,08 68.238.382,23 168.238.382,23 0,00 0,00
2037 1.269.209,88 3.853.456,60 0,00 62.102.319,51 67.224.986,00 67.224.986,00 0,00 0,00
2038 1.066.292,66 3.615.981,71 0,00  61.032.149.40  65.714.423,78  65.714.423.78 0,00 0,00
2039 851.718,80 3.381.903,17 0,00 59.898.557,93 64.132.179,90 64.132.179,90 0,00 0,00
2040 581.627,50 3.156.028,92 0,00 58.883.055,17 62.620.711,59 62.620.711,59 0,00 0,00
2041 441.814,70 2.935.756,91 0,00 57.369.369,00 60.746.940,61 60.746.940,61 0,00 0,00
2042 373.125,21 2.723.560,84 0,00 55.542.834,14 '58.639.520,20 58.639.520,20 0,00 0,00
2043 358.322,87 2.518.410,70 0,00 53.494.483,86 56.371.217,44 56.371.217 44 0,00 0,00
2044 1319,784,85 2.321.510,09 0,00 51.466.344,81 54.107.639,75 54.107.639,75 0,00 0,00
2045 290,929,02 2.132.545,25 0,00 49.357.713,07 51,781.187,35 51,781.187,35 0,00 0,00
2046 261.371,28 1.951.952,05 0,00 47.205.006,59 49,418.329,92 49,418,329,92 0,00 0,00
2047 228.252,46 1.780;01 5,98 0,00 45.022.804,26 47.031.072,71 47.031.072,71 0,00 0,00
2048 199.447 .45 1.617.029,74 D,-DO 42.794.171,10 44.610.648,29 44.610.648,29 0,00 0,00
2049 189.976,88 1.463.197,81 0,00 4'0.4847_01 f’,61 42.137.192,30 42.137.192,30 0,00 0,00
2050 180.288,00 1.318.800,08 0,00 38. ;1'65.1 43,55 39.664.231,63 39.664.231,63 0,00 0,00
2051 1?0.40?‘54 1.17;0.805,00 0,00 35.862.614,17 37.203.826,21 37.203.826,21 0,00 0,00
2052 160.362,15 1.044.953,29 0,00 33.560.891,51 34.766.206,94 34.766.206,94 0,00 0,00
2053 150.188,51 928.652,13 0,00 31.283.396,01 32.362.236,65 32.362.236,65 0,00 0,00

2054 139.925,27 821.717,22 0,00 29.040.225,09 130.001.867,58 30.001.867,58 0,00 0,00
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Rece_ita_d? Receita de Rentabilidade In':i:g:iz:;a Tntal‘ de Dgspes‘a_SA : Saldo_ Saldo
Contribuicao COMPREV Efis e Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado
2055 129.616,30 723.927,43 0,00 26.842.969,01 27.696.512,74 27.696.512,74 0,00 0,00
2056 119.308,03 634.968,64 0,00 24.702.817.,29 25.457.093,96 25.457.093,96 0,00 0,00
2057 109.049,33 554.404,75 0,00 22.629.125,83 23.292.579,91 23.292.579,91 0,00 0,00
2058 98.895,90 481.725,79 0,00 20.629.445 42 21.210.067,11 21.210.067 11 0,00 0,00
2059 88.934,28 416.488,22 0,00 18.713.232,71 19.218.655,21 19.218.655,21 0,00 0,00
2060 79.267,35 358.199,41 0,00 16.886.668,70 17.324.135,46 17.324.135,46 0,00 0,00
2061 70.010,26 306.410,51 0,00 15.157.386,33 15.533.807,09 15.533.807,09 0,00 0,00
2062 61.272,98 260.658,62 0,00 13.530.864,19 13.852.795,79 13.852.795,79 0,00 0,00
2063 53.150,90 220.525,63 0,00 12.012.638,92 12.286.315,44 12.286.315,44 0,00 0,00
2064 45.701,95 155.5@2;3'6 0,00 10.605.328,22 10.836.622 53 10.836.622,53 0,00 0,00
2065 38.947,19 155.418,70 0,00 9.308.955,12 9.503.322,01 9.503.322,01 0,00 0,00
2066 : 32.888,37 129.593,44 0,00 18.124.335,33 8.286.817,14 8.286.817,14 0,00 0,00
2067 27.487,61 107.614,58 0,00 7.047.217,38 7.182.319,57 7.182.319,57 0,00 0,00
2068 22,701,49 89.087,28 0,00 6.074.162,46 6.185.901,23 6.185.901,23 : 0,00 0,00
2069 18.497 66 73.415,37 0,00 5.201.216,11 5.293.129,14 5.293.129,14 0,00 0,00
2070 14.835,61 60.316,67 0,00 4.422 887,34 4.498.039,62 4.498.039,62 0,00 0,00
2071 11.682,45 49.365,98 0,00 3.733.847,16 3.794.895,59 3.794.895,59 0,00 0,00
2072 9.004,21 40.235,80 0,00 13.127.955,07 3.177.195,07 3.177.195,07 0,00 0,00
2073 6.769,59 32.643,37 0,00 2.599.600,45 2.639.013,42 2.639.013,42 0,00 0,00
2074 4.943,97 26.339,86 0,00 2.142.676,07 2.173.959,89 2.173.959,89 0,00 0,00
2075 3.488,67 21.119,54 0,00 1.750.689,31 1.775.297,52 1.775.297,52 0,00 0,00
2076 2.364,43 16.828,49 0,00 1.417.905,76 1.437.098,68 1.437.098,68 0,00 0,00
2077 1.529,08 13.337.67 0,00 1.138.336,38 1.153.203,13 1:153.203,13 0,00 0,00
2078 936,46 10.535,02 0,00 906.001,28 917.472,76 917.472,76 0,00 0,00
2079 539,25 8.314,72 0,00 714.881,59 723.735,56 723.735,56 0,00 0,00
2080 291,90 6.578,36 0,00 '550.194,55 566.064,81 566.064,81 0,00 0,00
2081 151,76 5.230,97 0,00 433.437 44 438.820,16 438.820,16 0,00 0,00
2082 81,24 4.185,16 0,00 332.719.87 336.986,28 336.986,28 0,00 0,00
2083 48,98 3.363,73 0,00 252.420,07 255.832,79 255.832,79 0,00 0,00
2084 33,14 2.707,88 0,00 188.761.25 191.502,27 191.502,27 0,00 0,00
2085 23,33 2,175,865 0,00 138.741,14 140.940,13 140.940,13 0,00 0,00
2086 . 16,33 1.738,57 : 0,00 99.981,96 101.736,86 101.736,86 0,00 0,00
2087 11,22 1.375.91 0,00 70.389.55 71.776,68 71.776,68 0,00 0,00
2_[.188- ?‘148 - 1.072,45 0,00 48.138,18 49.21 8,-1‘71 49.218,11 0,00 0,00
2089 4,79 818,66 0,00 31.805,31 32.628,76 32.628,76 0,00 0,00
2090 2,90 608,52 0,00 20.221,80 20.833,22 20.833,22 0,00 0,00

2091 1,61 437,93 0,00 12.345,37 12.784,90 12.784,90 0,00 0,00




2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

2100

2101

Receita de
Contribuicao

Receita de

COMPREV
302,70
198,91
122,99

71,89

Rentabilidade

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

Aporte de
Insuficiencia
Financeira

790,55

62335
495,73
391,99

" 304,63

Total de
Receitas

314,79

Despesas
Previdenciarias

4.322,73
250215
1.556,68
1.081,05
817,59
643,74
512,11
405,04
731 4,79

Saldo
Financeiro

Saldo
Acumulado

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000

0,00
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2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059

Projecao Atuarial- Plano Previdenciario
Modelo em conformidade com Portaria MTP n° 1467/22

Tabela anexo 5.2

Receita de

Contribuicao

39.827.601,86
39.986.767,32
40.159.647,70
40.241.496,86
40.326.708,79
40.213.014,89
40,040.774,14
39.750.609,30

39.160.762,07

38.934.436,63

37.887.308,53

35.343.705,28

134.205.846,28

32.692.682,55

30.876.574,69

28.549.634,02

27.330.753,38

25.655.537,61
15.590.853,20
12.677.437,18
10.828.016,83
9.318.500,11
7.907.523 45
6.591.875,99
5.231.627,83
4.201.985,18
3.402.775.42
2.693.495,14

1.982.206,03

1.442.770,38
839.878,42
501.266,73
347 875,20
295.334,14

Receita de
COMPREV
382.355,31
362.056,05
406.709,03
404.776,19
403.452 57
415.157,60
445.686.81
535.538 44
691.824,97
718.613,79
775.299,71
947.984,47
1.028.207,94
1.‘17;’3.286.31
1.295,507,91
1.337.981,24
1.340.526,79
1.475.971,17
2.482.381,78
2.620.260,21

2.621.283,88

2.608.759,00
2.590.060,73
2.562.096,62
2525.617,92
2.450.147 66
2.386.868,76
2.322.023,42
2.253.975,18
2.179.064,15
2.100.570,91
2.018.450,51
1.933.111,81
1.846.134 45

Rentabilidade

15.503.005,48
18.456.857,22
21.574.720,69
24.847.633,94
28.285.472,50
31.862.184,46

35.573.729,83

39.407.795,80

43.321.569,30

47.385.176,10
51.455.477,13
55.273.188,55
59.066.116,91
62.739.644,53
66.281.790,34
69.577.046,01
72.831.690,88
75.952.509,41
77.426.176,09
78.467.847,14
79.262.323,98
79.865.691,19
80.291.977,49
80.556.492.78
80.646.678,53
80.619.614,61
80.522.812,07
80.263.281,03

79.952.900,22

79.629.779,39

79.287.648,13

78.984.502,66
78.766.067,68
78.664.304,49

Plano de

amortizacao

2.011.658 44
2.011.658,44
2.011.658,44
2.011.658,44
2.011.658,44
2.011.658,44
2.011.658,44
2.011.658,44
2.011.658,44
2.011.658,44
2.011.658 44
2.011.658,44
2.011.658 44
2.011.658,44
2.011.658 44
2.011.658,44
2.011.658 44
2.011.658.44
2.011.658 44
2.011.658,44
2.011.658,44
2.011.658,44
2.011.658,44
2.011.658,44
2,011,658,44
2.011.658,44
2.011.658.44

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

Total de
Receitas
55.330.607,33
58.443.624,54
61.734.368,40
65.089.130,80
68.612.181,29
72.075.199,35
75.614.503,97
79.158.405,21
82.482.331,37
86.319.612,73
89.342.785,65
90.616.893,83
93.271.963,19
95.332.327,08
97.158.365,03
98.126,680,03
100.162.444,27
101.608.137,03
93.017.029,29
91.145.284,33
90.090.340,81
89.184.191,30
88.199.500,94
87.148.368,77
85.878.308,35
84.821,599,79
83.925.587 .49
82.956.776,17
81.935.106,26
81.072.549,77
80.127.526,54
79.485.769,39
79.113.942.88

78.959 638,63

Despesas

Previdenciarias

6.210.743,28

6.581.338,99

6.905.298,15

7.411.241,69

7.904.756,47

8.829.609,78

9.923.752,25
1.1.307.888,84
13.324 586,58
14.437.549,08
17.394.494,31
23.479.113,13
26.669.450,58
31.067.222,95
35.427.798,53
40.971.764,22
43,755.733,42
47,792.418,36
70.454.564,40
76.650.965,01
80.135.805,65
82.726.116,44
84,974.129,87
86.865.329,29

88.759.672,16

89.780.329,48
90.101.516,92
90.044.077,95
89.888.017,86
89.184.471,39

88.510.007,62

87.070.307,47
85.057.763,68
82.674.258,32

Saldo
Financeiro
49.119.864,06
51.862.285,55
54.829.070,24
57.677.889,11
60.707.424,82
63.245.589,57

165.690.751,73

67.850.516,37
69.157.744,79
71.882.063,65
71.948.291,35
67.137.780,70
66.602.512,60
64.265.104,13
61.730.566,50
57.154.915,81
56,406.710,84
53.815.718,66
22,562.464,89
14.494.319,31
9.954.535,16
6.458.074,86
3.225.371,08
283.039,49

-2.881.365,80

-4,958.729,69
-6.175.929,42
-7.087.301,78
-7.952.911,60
8.1 11.921.51
-8.382.481,08
-7.584,538,07
-5.943.820,80
-3.714.619,69

Saldo
Acumulado

284.652.406,10
338.888.406,13
396.135.843,84
456.230.167,59
519.352.703,42
585.025.109,03
653.173.206,00
723.570.919.25
795.432.147 45
870.044.483,34
944.779.732,83
1.014.877.156,44
1.084.519.535,43
1.151.969.584,31
1.217.007.317,17
1.277.511.872,66

1.837.270.768,73

1.394,574.117,00
1.421.630.622,11
1.440.756.860,08
1.455.344.337,56
1.466.422.829,86
1.474.249.920,11
1.479.106.714,66
1.480.762.625,22
1.480.265.701,63

1.478.488.299,40

1.473.723.021,04
1.468.024.084,62
1.462.091.227,16
1.4-55.899‘;3‘16,99
1.450.243.229,43
1.446.232.520,44
1.444.364.035,20




Receita de

Contribuicao

Receita de
COMPREV

ENETBEL

Plano de
amortizacao

Total de
Receitas

Despesas

Previdenciarias

SOLUCOES ATUARIAIS

Saldo
Financeiro

Saldo
Acumulado

2060
2061
2062
20863
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075

2076

2077

2078

2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2081
2092
2093
2094
2085

2096

243 566,37
145.373,79
110.177,23
35.154,28
28.343,43
9.776,66
8.935,19
8.112,25
7.318,85
6.564,99
5.855,32
5.190,61
4.569,64
3.991,59
3.455,89
2.962,61
2.513,74
2.110,78
1.754,57
1.444,45
1.178,28
952,81
764,47
608,79
481,96
380,41
300,09
235,04
183 47
140,24
105,08
77,32
56,17
40,65
29,40
21,01
14,57

1.757.853,88
1.669.052,08
1.578.653,89
1.487 855,64
1.397.098,96
1.306.594,99
1.216.818.49
1.128.044,24

1.040.719,61

955.336,75
872.310,38
792.155,02
715.247,22
642.020,90
572.749,53
507.569,62
446.742,48
390.391,61
338.588,44
291.353,63
248.653,96
210.350,30
176.357,56
146.444,25
120.392,34
97.918,28
78.750,90
62.596,61
49.128,68
38.040,54
29.01553
21.766,27
16.020,70
11.546,04
8.127,57
5.572,64

3.711,18

78.692.149,17
78.853.884,76
79.174.627,61
79.659.518,04
80.337.037,02
81.219.824 53
82.326.665,68
83.673.316,50
85.275.674,01
87.149.651,56
89.311.469,26
91.777.292,75
94.563.568,69
97.686.663,26
101.163.167,01
105.010.172,28
109.244.594 65
113.883.492,85
118.944.102,78
124.443.919,01
130.400.800,22
136.833.335,81
143.760.451,29
151.202.048,06
159.178.912,36
167.713.056,36
176.827.687,63
186.547.424,94
196.898.662,25
207.8909.620,49
219.610.651.,99
232.034.277,01
245.215.437,08
259.151 573,87
274.002.886,22
289.692.495,50
306.306.569,31

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

78.935.715,54
78.999.258,56
79.284 804,84
79.694 672,33
80.365.380,45
81.229.601,19
82.335.600,87
83.681.428,74
85.282.992.86
87.156.216,55
89.317.324,58
91.782.483,37
94.568.138,34
97.690.654,85
101.166.622,89
105.013.134,89
109.247.108,39
113.885.603,63
118.945.857,36
124445 363,46
130.401.978,51
136.834.288,62
143.761.215,75
151.202.656,86
159.179.394,32
167.713.436,77
176.827.987.72
186.547 660,88
196.898.845,71
207.909.760,72
219.610.757,08
232 034 354,32
24521549325
259.191.614 .52
274 002.915,61
289.692.516,51
306.306.583,88

80.182.310,12
77.698.665,48
74.974.263,60
72.279.400,91
69.322.478,25
66.327.236,59
63.229.585,94
60.083.467,77
56.902.648,19
53.703.243,20

50.496.259,93

47.299.379,30
44,124.263,42
40,989.189,47

37.906.900,83

34.885.413,29
31.945.151,24
29.100.669,96
26.366.024,42
23.753.980,24
21.275.674,66
18.936.138,27
16.748.036,41
14.713.115,82
12.835.694,99
11.114.968,83
9.551.981,11
8.145.080,82
6.887.756,08
5.774.373.55
4.795.833,01
3.944.561,33
3.210.769,33
2.585.760,06
2.058.891,44
1.619.429,81
1.257.439,76

-1.246.594,59
1.300.593,07
4.310.541,24
741527141

11.042.902,20

14.902.364 61

19.106.014,93

23.597.960,98
28.380.344,67
33.452.973,35
38.821.064,65
44.483.104,06
50.443.874,92
56.701.465,39
63.259.722,06
70.127.721,60
77.301.957,15
84.784.933,66
92.579.832,93
100.691.383,22
109.126.303,84
117.898.150,36
127.013.179,34
136.489.541,04
146.343.699,33
156.598.447 94
167.276.006,61
178.402.580,06
190.011.089,63
202.135.387,17
214.814.924,07
228 .089.792,99
242.004.723,92
256.605.854 46
271.944.024,18
288.073.086,70
305.049.144.12

1.444.875.294,50
1.447.844.939,65
1.453.734.134,78
1.462.637.261,84
1.475.077.263,00
1.491.286.222,60
1.511.609.056,02
1.536.335.061,24
1.565.756.125,52
1.600.164.435,62
1.639.857.810,65
1.685.133.069,73
1.736.292.191,86
1.793.635.678,15
1.857.468.149,74
1.928.103.440,96
2.005.852.140,59
2.091.027.465,86
2.183.945.887,23
2.284.928.624,08
2.394.303.581,88
2.512.412,082,54
2.639.601.619.45
2.776.237.604,73
2.922.701.696,40
3.079.398.062,62
3.246.752.820,14
3.425.217.996,81
3.615.278.215,12
3.817.451.642,83
4.032.295.582,43
4.260.40?.%41,70
4.502.427.886,32
4.?59.045.286‘81
5.030.997.438,56
5.319.076.097,90
5.624.128.953,20




OO0O00O00O0O

Receita de

Contribui¢cao

Receita de
COMPREV

Rentabilidade

SOLUCOES ATUARIAIS

Plano de Total de Despesas Saldo Saldo
amortizagao Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado

2097
208

2099
2100

2101

9,67

3,67
211

1,20

2.390,52
1.482,78
881,12
500,45
271,85

323.894.525,74

362.206.750,24
383,047,372,05

405.094.880,76

0,00 323.894.53541 962.503,73 322.932.031,68 5.947.063.375,40

0,00  342.509.146,07 72562886 34178351721 6.288.848.37538
0,00 362.206.753,81 537.623,99 361.669.129,92 6.650.518.386,42
0,00 383.047.374,16 390.902,03 382.656.472,13  7.033.175.359,00
0.00 405,094 881,96 27830664 404.816.48532  7.437.992.116,17




00000 X 1Y

SOLUCOES ATUARIAIS

Anexo VI

Projecb6es Atuariais Para o Relatorio Resumido da Execugéo

Orgamentaria — RREO

Plano Previdenciario

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
Tabela A6.1

SALDO
FINANCEIRO
DO EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIA PREVIDENDIARIA PREVIDENCIARI

S (a) S (b) 0 (c) = (a-b) {9 = e

exercicio
anterior) + (c)

2025 48.948.218,21 3.616.134,23 45.332.083,98 233.138.528,29
2026 57.724.621,08 6.210.743,28 51.513.877,81 284.652.406,10
2027 ' 60.817.339,03 6.581.338,99 54.236.000,04 338.888.406,13
2028 64.152.735,86 6.905.298,15 57.247.437,71 396.135.843,84
2029 67.505.565,43 7.411.241,69 60.094.323,74 456.230.167,59
2030 71.027.292,30 7.904.756,47 63.122.535,84 519.352.703,42
2031 74.502.015,39 8.829.609,78 65.672.405,61 585.025.109,03
2032 78.071.849,22 9.923.752,25 68.148.096,97 653.173.206,00
2033 81.705.602,09 11.307.888,84 70,397.713,25 723.570.919,25
2034 85.185.814,78 13.324.586,58 71.861.228,20 795.432.147,45
2035 89.049.884,96 14.437.549,08 74.612.335,88 870.044.483,34
2036 92.129.743,81 17.394.494,31 74.735.249,50 944.779.732,83
2037 93.576.536,74 23.479.113,13 70.097.423,61  1.014.877.156,44
2038 96.311.829,57 26.669.450,58 60.642.378,98  1.084.519.53543
2039 98.517.271,83 31.067.222,95 67.450.048,88  1.151.969.584,31
2040 100.465.531,39 35.427.798,53 65.037.732,86  1.217.007.317,17
2041 101.476.319,71 40.971.764,22 60.504.55549  1.277.511.872,66
2042 103.514.629,49 43.755.733,42 50.758.806,07  1.337.270.768,73
2043 105.095.766,63 47.792.418,36 57.303.34827  1.394.574.117,00
2044 97.511.069,51 70.454.564,40 27.056.505,11  1.421.630.622,11
2045 95.777.202,98 76.650.965,01 19.126.237,07  1.440.756.860,08
2046 94.723.283,13 80.135.805,65 14.587.47748  1.455.344.337,56
2047 93.804.608,74 82.726.116,44 11.078.492,30  1.466.422.829,86
2048 92.801.220,11 84.974.129.87 7.827.09025  1.474.249.920,11
2049 91.722.123 84 86.865.329,29 4.856.794,55  1.479.106.714,66
2050 90.415.582,71 88.759.672,16 1.655.910,56  1.480.762.625,22

2051 89.283.405,89 89.780.329,48 (496.923 ,59) 1.480.265.701,63




RECEITAS

PREVIDENCIARIA
S (a)

DESPESAS
PREVIDENDIARIA

S (b)

RESULTADO
PREVIDENCIARI
O (¢) = (a-b)

SOLUCOES ATUARIAIS

FINANCEIRO
DO EXERCICIO
(d) = ("d"
exercicio

2052

2053

2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062

2063

2064
2065
2066
2067
2068

2069

2070
2071
2072

2073

2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087

88.324.114,70
85.278.799,59
84.189.081,44
83.251.613,93
82.228.097.,45
81.504.219,91
81.047.054,69
180.805.773,08
80.693.569,42
80.668.310,64
80.863.458,73
81.182.527,97
81.762.479,41
82.536.196,18
83.552.419,36
84.809.472,98
86.323.712,48
88.111.553,30
90..189.834,96
92.574.638,38
95,283.385,56
98.332.675,75
101.739.372,42
105.520.704,51
109.693.850,86
114.275.995,24
119.284.445,80
124.736.717,09
130.650.632,47
137.044.638,93
143.937.573,32
151.349.101,10
159.299.786,66
167.811.355,05
176.906.738,62
186.610.257,49

90.101.516,92
90.044.077,95
89.888.017,86
89.184.471,39
88.510.007,62
87.070.307,47
85.057.763,68
82.674.258,32
80.182.310,12

77.698.665,48

74.974.263,60
72.279.400,91
69.322.478,25
66.327.236,59
63.229.585,94
60.083.467,77
56.902.648,19
53.703.243,20
50.496.259,93
47.299.379,30
44.124.263,42
40.989.189,47
37.906.900,83

34.885.413,29

31.945.151,24

29.100.669,96

26.366.024,42
23.753.980,24
21.275.674,66
18.936.138,27
16.748.036,41
14.713.115,82
12.835.694.99

11.114.988,83

9.551.981,11
8.145.080,82

(1.777.402,22)
(4.765.278,36)
(5.698.936,42)
(5.932.857,46)
(6.281.910,17)
(5.566.087,56)
(4.010.708,99)
(1.868.485,24)
511.259,30
12.969.645,15
5.889.195,13
8.903.127,06
12.440.001,17
16.208.959,60
20.322.833,42

24.726.005,22

29.421.064,29
34.408.310,10
39.693.375,03
45.275.259,08
51.159.122,13
57.343.486,29
63.832.471,59
70.635.291,22
77.748.699,63
85.175.325,27
92.918.421,37
100.982.736,84
109.374.957,80

118.108.500,66

127.189.536,90
136.635.985,29
146.464.091,67
156.696.366,22
167.354.757,51

178.465.176,67

anterior) + (c)
1.478.488.299,40

1.473,723.021,04
1.468.024.084,62
1.462.091.227,16
1.455.809.316,99
1.450.243.229,43
1.446.232.520,44
1.444.364.035,20
1.444.875.294,50
1.447.844.939,65
1.453.734.134,78
1.462.637.261,84
1.475.077.263,00
1.491.286.222,60
1.511.609.056,02
1.536.335.061,24
1.565.756.125,52
1.600.164.435,62
1.639.857.810,65
1.685.133.069,73
1.736.292.191,86
1.793.635.678,15
1.857.468.149.74
1.928.103.440,96
2.005.852.140,59
2.091.027.465,86
2.183.945.887,23
2.284.928.624,08
2.394.303.581,88
2.512.412,082,54
2.639.601.619,45
2.776.237.604,73
2.922.701.696,40
3.079.396.062,62
3.246.752.820,14
3.425.217.996,81




O0000C

SOLUCOES ATUARIAIS

FINANCEIRO
DO EXERCIicIO
(d) = ("d”
exercicio
anterior) + (c)

RESULTADO
PREVIDENCIARI
0 (c) = (a-b)

2088
2089
2090
2091

2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100

RECEITA$ DESPESAS
PREVIDENCIARIA PREVIDENDIARIA

S (a) S (b)

196.947.974,39 6.887.756,08
2ﬂ194?£0h26‘ A TR,
219.639.772,61 4,795.833,01
232.056.120,60 3.944.561,33
245.231.513,95 3.210.769,33
259.203.160,55 2.585.760,06
274.011.043,18 2.058.891,44
289.698.089,14 1.619.429,81
5663fd295£6 L257@39J6
323.896.925,93 962.503,73
342510528&4 725.628,86
362,207.635,03 537.623,09
383.047.874,61 396.902,03

120.060.218,31

202.173.427,71

214.843.939,60

228.111.559,26

242,020,744 .62
256.617.400,49
271.952.151,75

288.078.659,33

305.052.855,30

322.934.422,20

341.784.999,98

1361.670.011,04

382.656.972,58

3.615.278.215,12
3.817.451.642,83
4.032.295.582,43
4.260.407.141,70
4.502.427.886,32
4.759.045.286,81
5.030.997.438,56
5.319.076.097,90
5.624,128.953,20
5.947.063.375,40
6.288.848.375,38
6.650.518.386,42
7.033.175.359,00




SOLUCOES ATUARIAIS

Plano Financeiro

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
Tabela A6.1

SALDO
FINANCEIRO
DO EXERCICIO

(d) = ("d”

exercicio
anterior) + (c)

RECEITAS
PREVIDENCIARIA

RESULTADO
PREVIDENCIARI
0 (c) = (a-b)

DESPESAS
PREVIDENDIARIA
S (a) S (b)

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034

2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055

2056
2057
2058

45.101.566,19
62.122.357,12
69.397.497,78
69.754.890,45
70.107.576,57
70.756.634,57
71.143.574,08
71.183.115,81

70.735.758.21

69.860.900,92
69.415.749,83
68.238.382,23
67.224.986,00
65.714.423,78
64.132.179,90
62.620.711,59
60.746.940,61
58.639.520,20
56.371.217.44
54.107.639,75
51.781.187,35
49.418.329,92
47.031.072,71
44.610.648,29
42.137.192,30
39.664.231,63
37.203.826,21
34.766.206,94
32.362.236,65
30.001.867,58
27.696.512,74
25.457.093,96
23,292,579,91
21.210.067,11

42.925.155,09

68.968.730,45
69.397.497.78
69.754.890,45
70.107.576,57
70.756.634,57
71.143.574,08
71.183.115,81
70,735.758,21
69.860.900,92

69.415.749,83

68.238.382,23

67.224.986,00

65.714.423,78

64.132.179,90

62.620.711,59
60.746.940,61
58.639.520,20
56.371.217,44
54.107.639,75
51.781.187,35
49.418.329,92
47.031.072,71
44.610.648,29
42.137.192,30
39.664.231,63

37.203.826,21

34.766.206,94
32.362.236,65
30.001.867,58

27.696.512,74

25.457.093,96
23.292.579,91
21.210.067,11

2.176.411,10

(6.846.373,33)
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.846.373,33
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




Oy O

.\_/ l",_,/ ./ \_/

SOLUCOES ATUARIAIS

FINANCEIRO

RECEITAS DO EXERcIiClO

PREVIDENCIARIA

DESPESAS RESULTADO

PREVIDENCIARI

PREVIDENDIARIA

2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066

2067

2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090

2001

2092
2093
2094

S (a)

19.218.655,21
17.324.135,46
15,533,807,09
13.852.795,79

12.286.315,44

10.836.622,53
9.503.322,01
8.286.817,14
7.182.319,57
6.185.901,23
5.203.129,14
4.498.039,62
3.794.895,59
3.177.195,07

2.639.013.42

2.173.959,89
1.775.297,52
1.437.098,68
1.153.203,13
917.472,76
723.735,56
566.064,81
438.820,16
336.986.28
255.832,79
191.502,27
140.940,13
101.736,86
71.776,68
49.218,11

3262876

20.833,22
12.784,90
7.539,94
432273
2.502,15

S (b)

19.218.655,21
17.324.135,46

15.533.807,09

13.852,795,79
12,286.315,44
10.836.622,53
9.503.322,01
8.286.817,14
7.182.319,57
6.185.901,23
5.293.129,14
4.498.039,62
3.794.895,59
3.177.195,07
2.639.013,42
2.173.959,89
1.775.297,52
1.437.098,68
1.153.203,13
917.472,76
723.735,56
566.064,81
438.820,16
336.986,28

256.832,79

191.502,27
140.940,13
101.736,86
71.776,68
49.218,11
32.628,76

© 20.833,22

12.784,90
7.539,94
432273
2.502,15

O (c) = (a-b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(d) = (“d"
exercicio

anterior) + (c)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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FINANCEIRO
DO EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIA  PREVIDENDIARIA  PREVIDENCIARI

S (a) S (b) 0 (c) = (a-h) (el satias

exercicio
anterior) + (c)

e ———— = N— i
2096 1.081,05 1.081,05 0,00 0,00
2097 817,59 817.59 0.00 0,00
2098 643,74 . e4374 0,00 0,00
2009 512,11 R S e ey S 0,00

2100 405,04 40504 0,00 0,00
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Anexo VII

Resultado da Duracgdo do Passivo e Analise Evolutiva

Para calcular a Duragé@o do Passivo é feita a média dos passivos atuariais liquidos
das contribuicdes dos aposentados e pensionistas trazidos a valor presente,
ponderados pelos anos, em conformidade com o artigo 39 da Portaria MTP
n® 1.467/2022. O calculo considera os passivos dos fluxos atuariais descritos na
Portaria MTP n°® 1.467/2022, artigo 29.

Tis 1[((1+TA1§(1 05)) he= 05)]

Duragdo do Passivo = Fi
E[ 1((1+TA)(1 05))

Onde:

Fi: somatorio dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos das contribuigdes dos
aposentados e pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo;

i: prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o
ano de calculo; e

TA: a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apurac¢édo do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigdes do RPPS na avaliagdo atuarial
relativa ao exercicio anterior.

Para o Plano Previdenciario, o valor da Duragdo do Passivo do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema pelos calculos realizados
com data base em 31/12/2025 foi calculado em 23,70 anos.
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Anexo VIl

Tabuas Biométricas

IBGE-2024Feminina IBGE-2024 Masculina Alvaro Vindas
s P Gx ix

0 0,011213 0,013248 0,000000
1 0,000713 0,000784 0,000000
2 0,000557 0,000627 0,000000
3 0,000438 0,000504 0,000000
4 10,000350 0,000408 0,000000
5 0000286 0,000335 0,000000
6 0,000241 0,000281 0,000000
7 0,000212 ' 0,000242 0,000000
8 0,000194 0,000218 0,000000
9 0,000187 0000208 ~ 0,000000
10 0.000188 0,000211 0,000000
1 0,000198 0,000233 0,000000
12 0,000215 0,000278 0,000000
13 0,000240 0,000360 ~0,000000
14 0,000273 10,000494 0,000000
15 0,000313 0,000701 0,000575
16 0,000357 ' 0,000988 0,000573
17 0,000401 0,001335 0,000572
18 0,000443 0,001687 0,000570
19 0,000479 0,001973 0,000569
20 0,000509 0,002160 0,000569
21 0,000534 0,002254 0,000569
22 0,000558 0,002294 0,000569
23 0,000583 0,002321 © 0,000570
24 0,000610 0,002353 0,000572
25 0,000639 0,002396 0,000575
26 0,000671 0,002441 0,000579
27 © 0,000705 0,002475 ' 0000583
2 0,000740 0,002491 0,000589
29 0,000775 0,002488 0,000596
30 0000812 0,002475 0,000605
31 0,000851 0,002463 0,000615
32 0,000893 0,002463 0,000628
33 0,000940 0,002484 0,000643
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IBGE-2024Feminina IBGE-2024 Masculina Alvaro Vindas

Idade x

Qx ix

34 0,000995 0,002529 0,000660
35 0,001057 0,002601 0,000681
36 0,001129 0,002696 0,000704
37 0,001213 0,002813 0,000732
38 0,001309 0,002949 0,000764
39 0,001416 0,003100 0,000801
40 0,001535 0,003265 0,000844
41 0,001661 0,003442 0,000893
42 0,001792 0,003629 0,000949
43 0,001927 0,003829 0,001014
44 . 0,002065 0,004042 0,001088
45 ' 0,002208 0,004275 0,001174
46 0,002360 0,004534 ' 0,001271
47 0002527 0,004827 0,001383
48 ' 0,002713 © 0,005159 0,001511
49 0002921 0,005537 0,001657
50 0,003155 0,005963 0,001823
51 0,003413  0,006439 0,002014
52 0,003695 0,006964 0,002231
53 0,004000 : 0,007534 0,002479
54 0,004327 0,008144 0,002762
55 0,004675 0,008787 0,003089
56 0,005046 0,009459 0,003452
57 0,005443 0,010157 0,003872
58 0,005874 0,010888 0,004350
59 0,006350 0,011669 0,004895
60 0,006888 0,012532 0,005516
61 0,007512 0,013520 0,006223
62 0,008237 0,014668 0,007029
63 0,009076 0,016000 0,007947
64 0,010021 0,017508 0,008993
65 © 0,011039 0,019141 0,010183
66 0012083 0,020826 0.011542
67 0,013099 0,022473 ' © 0,013087
68 0014065 0024033 0014847
69 0,0;15067 . 0,025527 0,0;16852 .
70 0,016001 0,027045 0,019135

71 0,017185 0,028756 0,021734
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e IBGE-2024Feminina IBGE-2024 Masculina Alvaro Vindas
Ok ix
72 0,018694 0,030820 0,024695
73 0,020655 0,033369 0,028066
74 0,023154 0,036470 0,031904
75 0,026185 0,040068 0,036275
76 0,029688 0,044063 0,041252
77 0,033528 0,048295 0,046919
78 0,037591 0,052670 0,055371
79 0,041834 0.057265 0,060718
80 0,046531 0,062284 0,069084
81 0,051862 0,068133 0,078608
82 0058234 0,075207 0,089453
83 ' 0,065912 0,083731 0,101800
84 0,074989 0,093706 0,115899
85 0,085088 0,104583 0,131865
86 1 i ignoreeg iR TR 0,190090
87 0,105610 0,125683 0,170840
88 0,114529 0,134282 0,194465
89 0,122363 0,141486 0,221363
90 0,128318 - 0149217 0,251988
91 0,135051 0,158129 0,000000
92 0,142707 0,168474 0,000000
93 0,151467 0,180584 0,000000
94 0,161565 0,194893 0,000000
95 0,173298 0211984 0,000000
e 0,187059 0,232657 0,000000
o7 0,203371 0,258022 0,000000
98 0222043 0,289669 0,000000
99 0,246759 0,329905 0,000000
100 0,276210 0,382135 0,000000
101 0,313305 0,451347 0,000000
102 0,360996 0,544372 0,000000
103 0423638 0667940 0,000000
104 0507419 0,817221 0,000000
105 0,619659 0,947168 0,000000
b 0762152 0,096345 : 0,000000
107 0907637 0,999986 0,000000
108 0,987883 1,000000 0,000000

109 0,999833 1,000000 0,000000
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IBGE-2024Feminina IBGE-2024 Masculina Alvaro Vindas

Idade x

0,000000

Rl e 1 A,800000° e

111 1,000000 1,000000 0,000000
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Anexo IX

Ganhos e Perdas Atuariais

Ganhos e Perdas Atuariais sdo alteragdes no valor das obrigagdes de beneficios
definidos e de seus ativos garantidores, que sdo causados por ajustes pela
experiéncia ou por mudangas nas premissas atuariais. A analise foi realizada a
partir de trés dpticas:

e Retorno sobre os ativos garantidores;

* Ajustes pela experiéncia (ganhos e perdas decorrentes de desvios entre
expectativa e realidade);

e Efeitos das mudangas nas premissas atuariais.
1. Retorno dos Ativos Garantidores

Os ativos garantidores registraram variagéo em relacdo a expectativa tracada na
avaliag@o anterior. Considerando os ingressos previdenciarios, beneficios pagos

e 0s juros esperados com base na meta atuarial:

O quadro abaixo demonstra o ganho ou perda em relacdo a retorno dos Ativos
Garantidores projetado pela meta atuarial definida na Politica Anual de

Investimentos e o retorno realizado no exercicio em analise:

o : Executado para L o Ganho ou

Descricao Projetada para 2025 025 Variagao (%) Perda (R$
Rentabilidade Esperada (%) 538% 10,87% 101,97% 5,49%
Rentabilidade dos Afivos Garantidores 10.582.134,50  77.114.876,80 628,73%  66.532.742,30
Saldo total dos Alives Garantidares:no final do 207.276.084,47  233.138.528,29 12,48%  25.862.443,82

exercicio

2. Ajuste pela experiéncia

O quadro abaixo demonstra os valores projetados de receitas e despesas pelo

fluxo atuarial da Avaliagdo Atuarial anterior, para o exercicio em analise, enquanto

0 apurado é o que efetivamente foi observado no DIPR relativo ao exercicio:




| Composigado Familiar

Descrigao

Esperado para 2025

Apurado em

SOLUCOES ATUARIAIS

Variagao (%)

Ganho ou

Contribui¢bes do Ente

14.474.701,90

2025
22.237.181,30

Contribuictes dos Segurados Ativos 20.588.468,84 22.286.235,32
Contribuicées dos Aposentados 76,74 0,00
Contribuiges dos Pensionistas 36,85 0,00
Compensagao Previdenciaria a Receber 508.359,02 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagao 1.863.251,25 1.987.522,20
Qutras Receitas 0,00 2.437.279,39
E‘;‘rﬁ",‘:ﬁﬁggtﬁeﬁf&:;g:gb“"f'i'" £ 37.434.804,60  48.948.218,21
Beneficios de aposentadoria 4.664.788,72 315.196,32
Beneficios de pensao por morte 182.989,74 332.014,43
Outras Despesas 0,00 3.064.858,47
Total de Des-pesasscbﬁ' Beneficios do Plano 4_.3?2.21@;.;82 5;7_1?12.069,;2-2:
-lnsuficiéncia Financeira 6,00 V 0,00
Excedente Financeiro 32.562.614,78  45.236.148,99

3. Alteragao de Premissas Atuariais

53,63%
8,25%
-100,00%

-100,00%

-100,00%
6,67%
30,76%
-93,24%
81,44%
-23,81%

38,92%

Perda (R$
7.762.479,40

1.697.766,48
-76,74

-36,85
-508.359,02
124.270,95
2.437.279,39
.1.-','!.5131323,61_
-4.349,592,40
149.024,69
3.064.858 47
-1.160.210,60
0,00

12.673.534,21

O quadro abaixo demonstra os aumentos, ou redugdes, das obrigagbes do plano

na Avaliagdo Atuarial atual, discriminado pelas alteragcbes de premissas ocorridas

em relagédo a Avaliagdo Atuarial anterior:

Avaliacao Atuarial

Premissas

anterior
Rotatividade N&o Aplicado
Geragdo futura de novos e )
stittadas Nao Aplicado

Probabilidade de 80%

Tabua de mortalidade

Tabua de entrada em

Incapacidade permanente Alvaro Vindas

Tabua de mortalidade de
Incapacitados permanentes

IBGE-2023 Masc. e Fem.

IBGE-2023 Masc. e Fem.

Avaliacao Atuarial
atual

Nao Aplicado
Nao Aplicado

Probabilidade de 80%

IBGE-2024 Masc. e Fem.

Alvaro Vindas

IBGE-2024 Masc. e Fem.

Aumento/Reducao
das Obrigacoes do

0,00

0,00

0,00

5.452.967,66

0,00

3.998.279,97
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Aumento/Reducdo
das Obrigagoes do
Plano (R$

Avaliagao Atuarial Avaliagao Atuarial

Premissas :
anterior atual

Inflagdo INPC INPC 0,00

Taxa Real Anual de Retorno

i Rl 5,38% 5,76% -37.168.246,11
GresAlmants 85 B st bR Ho% e
e 2,00% 2,00% 0,00
e L ameno s Néo aplicado Nao aplicado 0,00
T oAl : : ! -27.716.998,48

4. Anédlise e Consideragdes Finais

Sob a ¢tica dos itens analisando neste anexo, péde-se observar:

Retorno dos Ativos Garantidores: a rentabilidade executada dos investimentos foi
10,87% para 2025, superior ao projetado para o ano, de 5,38%. Em relagdo aos
Ativos Garantidores projetados para 2025 o valor foi projetado para R$
207.276.084,47 enquanto o executado de R$ 233.138.528,29, representando um
ganho de R$ 25.862.443,82.

Ajuste pela experiéncia: Em relagdo as Despesas Previdenciarias projetadas para
2025, houve um ganho de R$ 1.160.210,60 se comparado ao executado no ano.
Em relagdo as Receitas Previdenciarias projetadas para 2025, houve um ganho
de R$ 11.513.323,61 se comparado ao executado no ano.

Alteracéo de Premissas Atuariais: Em relacédo a alteragdo das hipodteses atuariais
em relagdo a dez/24, houve um ganho atuarial total de R$ 27.716.998,48,
resultado composto pelos seguintes fatores:

e A alteracédo da tdbua de mortalidade para validos: Alteragdo de IBGE 2023
para IBGE 2024, em aumento dos custos atuarias de R$ 5.452.967,66;
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e A alteragdo da tabua de mortalidade para invalidos: Alteragédo de IBGE 2023
para IBGE 2024, impactando em aumento dos custos atuariais de
R$ 3.998.279,97,

e Taxa Atuarial de Juros: Alteragéo de 5,38% para 5,76%, impactando um
uma diminuicdo dos custos atuariais de R$ 37.168.246,11;

Reforgamos a importancia da implantagdo de um plano de controle e mitigagéo de
riscos atuariais, conforme Art. 68 da Portaria n°® 1.467/2022, com monitoramento

continuo da aderéncia das premissas e estratégias de ajustes tempestivos.

Destaca-se a necessidade de agbes coordenadas entre os Conselhos, a unidade
gestora e os responsaveis técnicos, conforme exigido pelo Pro-Gestdo Nivel 4.
Aléem disto, recomenda-se:

Revis&do periddica das hipdteses atuariais com base em estudos de aderéncia e
analise de sensibilidade;

Fortalecimento da governanca atuarial, com definicdo clara de responsabilidades;
Aperfeicoamento da base cadastral, promovendo censo previdenciario periodico;

Implementagdo de medidas para melhora da arrecadagdo e desempenho dos

investimentos.




