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PU-BI EﬂA %f‘z LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a readequagdo de cargos comissionados e

__ . fungbes gratificadas na estrutura bdsica organizacional da
EmoZS rQ{? 525626 Administragdo Publica Direta; revoga integralmente a Lei
AR I WIS S Complementar n°® 59, de 16 de dezembro de 2020, e seus
Anexos; cria cargos comissionados e fungdes gratificadas da

DOS Zf ?Cf Administragdo Publica Direta; e extingue cargos comissionados.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam readequados na estrutura basica organizacional da Administragao
Plblica Direta os cargos comissionados e as fungdes gratificadas de que trata esta Lei
Complementar, revogando-se integralmente a Lei Complementar n° 59, de 16 de
dezembro de 2020 e seus Anexos.

Art. 2° Para os fins do art. 1°, ficam criados na estrutura basica organizacional da
Administracdo Publica Direta os Cargos Comissionados do Executivo-CCE, destinados
exclusivamente ao exercicio de atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, cujas
denominagdes, quantitativos, simbolos e lotagdes constam do Anexo |, e atribuicoes
constam do Anexo |l desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os Cargos Comissionados do Executivo-CCE de que trata o
caput observam os quantitativos e as proporcionalidades estabelecidas nos artigos 1° e
2° da Lei Municipal n° 2.673, de 3 de janeiro de 2025, bem como os critérios
estabelecidos no Tema n° 1010 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 3° Os simbolos e os vencimentos dos Cargos Comissionados do Executivo-
CCE da estrutura basica organizacional da Administragdo Publica Direta s&o os
constantes do Anexo Il

Art. 4° Os cargos em comisséo instituidos por outras normas legais municipais e
ndo abrangidos pela presente Lei Complementar permanecem regidos pelas respectivas
leis de criagéo, observando-se, quanto aos simbolos e vencimentos, o disposto no art.
3° desta Lei Complementar, sem prejuizo da continuidade do processo de readequagao
da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 5° Ficam criadas na estrutura basica organizacional da Administragéo Publica
Direta as Fungdes Gratificadas do Executivo-FGE, de exercicio exclusivo por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, cujas denominagdes, quantitativos e simbolos
constam do Anexo |V; as atribuigbes constam do Anexo V; e os simbolos e valores
constam do Anexo VI desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. As atribuigdes das Fungdes Gratificadas de que trata o caput
devem observar, no que couber, os critérios mencionados no Paragrafo Gnico do art. 2°
desta Lei Complementar.

Art. 6° Ficam extintos da estrutura basica organizacional da Administracdo Publica
Direta os Cargos Comissionados do Executivo-CCE constantes do Anexo VIl desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O Anexo VIl de que trata o caput compreende exclusivamente
cargos instituidos por normas diversas da Lei Complementar n° 59, de 16 de dezembro
de 2020.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrao
a conta das dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario, por créditos adicionais, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Saquarema, 22 de setembro de 2026.

Lucimar idal da Costa
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LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO |

do Executivo-CCE

I- Secretaria Municipal de Gabinete

QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAO
1 CCE-12 Diretor de Gestdo de Publicacdes Oficiais
2 CCE-11 Assessor Especial de Gabinete
1 CCE-10 Diretor Adjunto de Gestdo de Publicagbes Oficiais
2 CCE-9 Assessor de Gabinete
2 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional
2 CCE-8 Assessor de Gestéo Estrategica

II- Secretaria Municipal de Administragcdo, Receita e Tributagéo

QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGCAO
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestdo de Pessoas
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestéo Tributaria e Arrecadacédo
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestao da Divida Ativa
1 CCE-11 Diretor de Gestao de Avaliacdo Imobilidria
1 CCE-9 Diretor Adjunto de Gestao Tributaria e Arrecadagao
8 CCE-8 Coordenador de Gestdo Patrimonial
5 CCE-8 Assessor de Gestdo Institucional
5 CCE-8 Assessor de Gestao Estratégica

lll- Procuradoria-Geral do Municipio

QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAO
1 CCE-15 Assessor Especial do Procurador-Geral
6 CCE-13 Assessor da Procuradoria-Geral
1 CCE-12 Diretor-Geral de Gestao Institucional e Estrategica
1 CCE-11 Diretor de Gestdo Institucional
1 CCE-10 Coordenador de Gestao Estratégica
1 CCE-10 Coordenador de Gestao Institucional
3 CCE-9 Assessor de Gestao Institucional e Estratégica
2 CCE-7 Assessor Adjunto de Gestao Institucional e Estratégica
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IV- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO

)| CCE-11 Diretor de Politicas de Trabalho e Renda

CCE-11 Diretor de Politicas para a Pessoa Idosa e
Envelhecimento Saudavel

1 CCE-11 Diretor de Politicas para a Juventude

1 CCE-10 Diretor de Gestao da Assisténcia Social

8 CCE-8 Coordenador de Gestdo Regional da Assisténcia Social

2 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional

1 CCE-8 Assessor de Gestado Estratégica

18 CCE-4 Assessor de Articulagdo Regional da Assisténcia Social

V- Secretaria Municipal de Urbanismo

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-11 Diretor de Gestao da Fiscalizagdo Urbanistica
1 CCE-11 Diretor de Gestdo em Urbanismo
1 CCE-10 Assessor de Planejamento e Gestdo Urbanistica

VI- Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica

QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAO
1 CCE-14 Assessor Especial de Segurancga e Ordem Publica
1 CCE-14 Comandante da Guarda Civil Municipal
Diretor de Gestao da Fiscalizagéo e
1 GEEA1 Protecido de Areas Publicas
1 CCE-11 Diretor de Gestdo da Fiscalizagdo de Posturas Municipais
1 CCE-10 Diretor de Gestdo de Protecdo Maritima
1 CCE-10 Diretor do Centro de Monitoramento e Controle
1 CCE-10 Subcomandante da Guarda Civil Municipal
5 CCE-9 Coordenador de Gestao Estratégica de Ordem Publica
8 CCE-8 Assessor de Gestao e Protecdo de Areas Publicas
8 CCE-8 Assessor de Gestdo de Posturas e Ordenamento Publico
3 CCE-8 Assessor de Gestéo Institucional
2 CCE-8 Assessor de Gestao Estratégica
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VII- Secretaria Municipal de Transporte e Servigos Publicos

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestao de Servigos Publicos
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestao de Estradas e Vias Publicas
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestdo da Limpeza Urbana
5 CCE-14 Superintendente Regional de Gestéo Territorial
1 CCE-11 Diretor de Gestéo de Transportes e Servigos Publicos
1 CCE-11 Diretor de Gestdo do Transporte Concedido e Mobilidade
1 CCE-11 Diretor de Gestao de Servicos Veiculares e Equipamentos
1 CCE-8 Diretor Adjunto de Gestédo de lluminag¢do Publica
1 CCE-9 Coordenador de Gestdo de Abastecimento e Combustiveis
18 CCE-8 Coordenador Regional de Gestédo Territorial
6 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional
6 CCE-8 Assessor de Gestdo Estratégica
15 CCE-2 Assessor de Gestao Regional

VIII- Secretaria Municipal de Obras Publicas

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-13 Diretor-Geral de Gestdo de Obras Publicas
1 CCE-12 Diretor-Geral de Monitoramento de Obras Publicas
1 CCE-12 Diretor-Geral de Planejamento e Gestédo de Projetos
1 CCE-12 Diretor de Articulacao Institucional de Obras
6 CCE-11 Assessor de Gestao de Obras Publicas
4 CCE-11 Assessor de Planejamento de Obras Publicas
1 CCE-11 | Assessor de Planejamento Orcamentario de Obras Publicas

IX- Secretaria Municipal de Saude

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAQ
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestdo do Fundo Municipal de Saude
1 CCE-12 Diretor de Gestdo do Fundo Municipal de Saude
1 CCE-12 Diretor de Gestao de Prole'fog Especiais,
Contratos e Convénios
1 CCE-12 Diretor de Gestao Estratégica em Saude
1 CCE-11 Diretor de Gestao da Vigilancia em Saude
Diretor de Gestao Estratégica dos Contratos
1 CCE-11 ; g
em Saude Especializada
1 CCE-11 Diretor de Gestao Es’.trateglqa dos Contratos
em Saude Basica
1 CCE-10 Diretor de Gestdo de Pessoas da Saude
4 CCE-10 Assessor de Gestdo Estratégica dos Contratos em Saude
Coordenador de Gestéo Estratégica
= CLES dos Contratos em Saude
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X- Secretaria Municipal de Comunicagao Social

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-12 Diretor de Gestdo da Comunicacgdo Social
1 CCE-12 Diretor de Gestdo Jornalistica Institucional
1 CCE-12 Diretor de Estratégia e Gestdo de Comunicacéo Digital
3 CCE-11 Assessor de Estratégia de Comunicagao Institucional
5 CCE-11 Assessor de Estratégia de Comunicacéo Digital
1 CCE-10 Diretor Adjunto de Publicagdes Oficiais
2 CCE-10 Assessor de Estratégia Jornalistica Institucional

XI- Secretaria Municipal de Gestao, Inovagado e Tecnologia

QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGCAO
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestéo de Licitagdes e Compras
1 CCE-12 Assessor Especial de Gestao Estratégica
1 CCE-12 Diretor de Conformidade Legal em Licitagoes
1 CCE-11 Diretor Adjunto de Gestéo de Licitagoes
1 CCE-11 Diretor de Gestédo de Contratos
1 CCE-10 Diretor de Padronizacédo de ContratagGes
2 CCE-8 Assessor de Gestdo Estratégica de Contratagdes

XlI- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-13 Diretor de Politicas e Gestdo do Turismo
1 CCE-13 Diretor de Politicas e Gest&o do Esporte
1 CCE-13 Diretor de Planejamento e Gestéo de Eventos
2 CCE-10 Diretor Adjunto de Gestdo de Eventos
2 CCE-8 Assessor de Desenvolvimento e Articulagdo Turistica
1 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional
3 CCE-8 Assessor de Gestao de Eventos

XllI- Controladoria-Geral do Municipio

QUANT. | SIMBOLO DENOMINA(}AO
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestdo da Auditoria Interna
1 CCE-14 Diretor-Geral de T[ansparen(:la e Relagdes com
Orgéos de Controle
1 CCE-10 Coordenador de Monitoramento do Sistema de
Controle Interno
1 CCE-9 Coordenador de Gestao de Prestag&o de Contas
3 CCE-8 Coordenador de Monitoramento e Conformidade
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XIV- Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia

QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAO
1 CCE-14 Diretor de Gestao do Transporte Escolar
1 CCE-12 Diretor de Gestao Institucional
1 CCE-11 Diretor de Politicas e Gestédo Cultural
1 CCE-11 Diretor de Politicas e Gestdo Educacional
1 CCE-11 Diretor de Gestdo Orgamentaria e Financeira
1 CCE-9 Diretor de Gestdo Patrimonial da Educagéo
1 CCE-9 Diretor de Gestao Logistica Educacional
1 CCE-9 Diretor de Politicas de Esporte Educacional
1 CCE-9 Coordenador de Desenvolvimento e
Capacitacdo de Pessoas
4 CCE-8 Coordenador de Gestao Pedagdgica
2 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional
5 CCE-8 Assessor de Gestéo Financeira e Contratual
5 CCE-8 Assessor de_ Planejament.o e Gestéo de
Projetos Educacionais
1 CCE-8 Assessor de Plan.ejamento e Gestao de
Tecnologia Educacional
1 CCE-8 Assessor de Planejamento de Infraestrutura Escolar
3 CCE-8 | Assessor de Gestdo Estratégica de Programas Educacionais
1 CCE-8 Assessor de Gestdo de Pessoas

XV- Secretaria Municipal de Planejamento

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-11 Diretor de Gestdo Orgcamentaria
1 CCE-11 | Diretor de Monitoramento e Avaliagdo Orcamentaria e Fiscal
1 CCE-11 Coordenador de Gestdo do Planejamento Governamental
1 CCE-11 Coordenador de Gestdo da Programagdo Orcamentéria
y CCE-8 Coordenador de Gestéo e Monitoramento da

Receita Orcamentaria

8 CCE-6 Assessor de Planejamento Estratégico

XVI- Secretaria Municipal de Finangas

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAOQ
1 CCE-14 Diretor-Geral de Integracdo e Gestao Estratégica Fiscal
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestao Contabil
1 CCE-11 Diretor Adjunto de Integracéo e Gestdo Estratégica Fiscal
1 CCE-10 Diretor de Gestao Financeira Integrada
2 CCE-7 Coordenador de Gestao Financeira e Tesouraria
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XVII- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-12 Assessor de Gabinete e Gestao Estratégica
1 CCE-11 Assessor de Projetos Estratégicos

XVIII- Secretaria Municipal de Relacgoes Institucionais

QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAO
3 CCE-14 Assessor de Relacao Institucional

XIX- Secretaria Municipal de Transparéncia e Integridade

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-11 Diretor de Ouvidoria Municipal

XX- Secretaria Municipal de Habitagdo

QUANT. | SIMBOLO DENOMINAQAO
1 CCE-11 Diretor de Politica e Gestao Habitacional
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LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO Il
Denominagoes e Atribuigées dos Cargos Comissionados do Executivo-CCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Diretor de Gestédo de Publicacdes Oficiais

Dirigir o Departamento responsavel pelas publicagbes oficiais do Municipio,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo
com as diretrizes superiores, prioridades e metas para o funcionamento do
Departamento; planejar, coordenar e supervisionar os fluxos administrativos
destinados ao recebimento, processamento e publicagdo dos atos oficiais
encaminhados pelos 6rgdos municipais competentes; supervisionar a organizagéo e
regularidade das edicbes do Diario Oficial do Municipio, observadas as normas
institucionais estabelecidas; autorizar o encaminhamento das matérias a publicacéo,
apds o cumprimento dos requisitos formais definidos para o fluxo de publicagéo, sem
prejuizo da responsabilidade do 6rgdo remetente pelo conteudo, legalidade e
exatiddo do ato; promover a articulagédo entre o Departamento e os érgdos municipais
responsaveis pelo encaminhamento das matérias; estabelecer e supervisionar atos
destinados a preservagdo, organizagdo e disponibilidade das edi¢cdes oficiais;
acompanhar indicadores, prazos e resultados da unidade; propor medidas destinadas
ao aperfeigoamento, modernizacgao e eficiéncia do sistema municipal de publicagbes
oficiais; subsidiar as autoridades superiores com informagdes gerenciais
relacionadas a area; e exercer atribuicdes de diregéo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Assessor Especial de Gabinete
Assessorar diretamente a Chefia de Gabinete em matérias estratégicas e
institucionais relacionadas a atuagdo da Chefia do Poder Executivo; prestar
assessoramento na andlise de demandas de elevada relevancia submetidas ao
Gabinete; subsidiar a Chefia de Gabinete na defini¢gdo de prioridades e na tomada de
decisbes; promover, por determinacdo da Chefia de Gabinete, a articulagdo
institucional entre o Gabinete e os 6érgdos e entidades da Administragdo Municipal;
analisar informagdes e manifestagbes encaminhadas pelas Secretarias Municipais,
consolidando subsidios necessarios a apreciagdo superior; assessorar a preparagao
de reunides, agendas institucionais e decisdes que envolvam mais de um érgéo da
Administragédo; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da articulagéo
governamental e do fluxo decisorio do Gabinete; e exercer atribuicdes de
assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.
Diretor Adjunto de Gestédo de Publicacdes Oficiais

Auxiliar o Diretor-Geral no exercicio das fungdes de diregdo do Departamento e
substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos, quando formalmente designado;
exercer a chefia das equipes e unidades que Ihe forem subordinadas; coordenar a
implementacdo das prioridades e metas estabelecidos pela Diregéo; distribuir e
supervisionar as atividades das equipes sob sua responsabilidade; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, os fluxos administrativos de recebimento, processamento,
publicacéo e preservacio dos atos oficiais; supervisionar o cumprimento dos prazos
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institucionais aplicaveis as edigdes do Diario Oficial; identificar inconsisténcias
formais ou situagdes que demandem providéncia superior, promovendo seu
encaminhamento aos 6rgaos responsaveis; consolidar informagbes e indicadores
relativos ao funcionamento da unidade e submeté-los ao Diretor-Geral;, propor
medidas destinadas ao aperfeigpamento dos fluxos e da organizagao do
Departamento; e exercer atribuicdes de diregdo relacionadas & unidade sob sua
responsabilidade.

Assessor de Gabinete
Assessorar a Chefia de Gabinete na analise e encaminhamento de matérias
institucionais submetidas ao Gabinete; elaborar informagoes e subsidios necessarios
as decisdes da Chefia de Gabinete; assessorar a articulagéo entre o Gabinete e as
Secretarias Municipais para o cumprimento das diretrizes e determinagdes emanadas
da Chefia do Poder Executivo; analisar o andamento das matérias consideradas
prioritarias, identificando situagdes que demandem decisdo ou intervengéo superior;
preparar informagdes, notas e sinteses para reunides e deliberagdes da Chefia de
Gabinete; colaborar na avaliagdo dos resultados das providéncias determinadas no
ambito do Gabinete; e exercer atribuicdbes de assessoramento diretamente
relacionadas as competéncias da Chefia de Gabinete.
Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a gestdo institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na
analise, priorizagdo e encaminhamento das demandas de interesse institucional,
reunir, sistematizar e apresentar informagdes gerenciais necessarias a tomada de
decisbes superiores; assessorar a articulagdo entre as unidades internas da
Secretaria e desta com os demais 6rgdos e entidades da Administragéo Publica;
subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do cumprimento das prioridades,
metas, programas e agdes institucionais; identificar situagdes, riscos, pendéncias e
demandas que exijam decisdo, articulagdo ou intervengdo superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar informacgdes, sinteses e subsidios destinados a
reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e determinagoes
superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento da integragao, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuicdes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Gestao Estratégica

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria na formulagdo, analise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e
objetivos estratégicos da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informagdes
gerenciais, indicadores e resultados destinados a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdes superiores; elaborar sinteses, estudos e relatérios gerenciais
relativos ao desempenho dos programas, projetos, agdes e iniciativas considerados
estratégicos; assessorar o Secretario na defini¢do, revisdo e acompanhamento de
metas e prioridades, identificando riscos, oportunidades, desvios e situagoes que
possam comprometer ou favorecer os resultados pretendidos; acompanhar, sob
perspectiva estratégica, a execugdo das iniciativas prioritarias da Secretaria;
desenvolver andlises de cenarios e apresentar subsidios destinados a avaliagédo de
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alternativas e a definicdo de medidas de gestdo; colaborar na avaliagéo dos
resultados e impactos das agbes estratégicas da Pasta e propor ao Secretario
medidas destinadas ao seu aperfeicoamento; preparar informacdes, analises e
subsidios para reunides, agendas estratégicas e processos decisorios do titular da
Secretaria; promover, quando necessario a analise estratégica, a integragdo das
informagdes produzidas pelas diversas unidades da Pasta; e exercer atribui¢bes de
assessoramento estratégico diretamente relacionadas as competéncias do
Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECEITA E TRIBUTAGAO

Diretor-Geral de Gestédo de Pessoas
Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo de pessoas da Administragéo
Municipal, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer,
de acordo com as diretrizes superiores, prioridades, metas e objetivos para o
funcionamento do Departamento; planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, os atos de gestdo de pessoas, observadas as competéncias
funcionais dos servidores responsaveis por sua execuc¢ao; estabelecer diretrizes e
supervisionar os mecanismos institucionais de controle de frequéncia e gestao
funcional dos servidores; acompanhar indicadores gerenciais relacionados a forga de
trabalho, frequéncia e desempenho institucional, observados os critérios previstos na
legislagdo aplicavel; promover a articulagdo entre o Departamento e as demais
Secretarias e 6rgdos municipais nas matérias relacionadas a gestdo de pessoas;
orientar os dirigentes das unidades subordinadas quanto ao cumprimento das
diretrizes institucionais de pessoal; avaliar resultados e identificar necessidades de
aperfeicoamento da gestdo de pessoas; subsidiar o Secretario Municipal com
informagdes gerenciais destinadas a tomada de decisdes; propor medidas destinadas
a modernizagdo, eficiéncia e aprimoramento da politica municipal de gestdo de
pessoas; e exercer atribuicbes de diregdo relacionadas & unidade sob sua
responsabilidade.
Diretor-Geral de Gestao Tributaria e Arrecadacao

Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo tributaria municipal, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as
diretrizes superiores e a legislagao aplicavel, prioridades, metas e objetivos para o
funcionamento do Departamento; planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, as ac¢des relacionadas a gestéo tributaria; acompanhar a
evolucdo da arrecadacao municipal por meio de indicadores, dados consolidados e
informagdes produzidas pelas unidades competentes, avaliando resultados e
identificando situagdes que demandem decisdo ou providéncia superior; coordenar
estudos e formular propostas destinadas ao aperfeicoamento da politica tributaria
municipal e ao estimulo do desenvolvimento econdmico, submetendo-as a
apreciacdo das autoridades competentes e observada a legislagdo aplicavel,
promover a articulagdo entre as unidades tributarias e os demais 6rgdos municipais
envolvidos na arrecadagao e gestdo dos créditos publicos; subsidiar o Secretario
Municipal com informagdes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a
tomada de decisbes; propor e coordenar, sob perspectiva institucional, estratégias

Prefeitura Municipal de Sagquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670,/0001-21
Rua Coronel Mudu_reira. 77 - Centro - Saquarema - RJ

CEP: 2 ‘)--75?__‘




3 " . £ Ve
Ay FOETTREARGEY AR SAQUAREMA
wWil! Prefeitura Municipal de Saquarema Y ErEITURA

saémnsﬁ Gabinete da Prefeita

destinadas a divulgacdo e ao aprimoramento da adesdo aos programas de
parcelamento, financiamento ou refinanciamento de créditos tributarios regularmente
instituidos em lei: avaliar indicadores, metas e resultados da unidade; propor medidas
destinadas & modernizagdo, eficiéncia e aperfeigopamento da gestéo tributaria; e
exercer atribuicdes de diregio relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestao da Divida Ativa

Dirigir a unidade responséavel pela gestdo da divida ativa municipal, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer, de acordo com as
diretrizes superiores e a legislagéo aplicavel, prioridades, metas e objetivos para o
funcionamento da unidade; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva
gerencial, os fluxos administrativos relacionados & inscrigdo, controle,
acompanhamento e encaminhamento dos créditos municipais para cobrancga,
respeitadas as competéncias legais das autoridades tributarias; acompanhar
indicadores relativos ao estoque, evolugdo e recuperagdo dos creditos inscritos em
divida ativa; identificar situacées que demandem providéncias ou encaminhamento
aos 6rgdos competentes; promover a articulagdo entre a Administragéo Tributaria e
os demais 6rgdos envolvidos na gestdo e recuperagdo dos créditos municipais;
subsidiar o Secretario Municipal e autoridades tributarias com informagdes gerenciais
e dados consolidados destinados a definicdo de prioridades e estratégias de
recuperagdo da divida ativa; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento,
modernizagéo e eficiéncia da gestdo; supervisionar o cumprimento das diretrizes
institucionais estabelecidas para a gestdo da divida ativa; e exercer atribuigbes de
diregao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao de Avaliacao Imobiliaria
Dirigir o Departamento responsavel pela avaliagdo imobilidria, exercendo a chefia das
equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores e a legislagdo aplicavel, prioridades, metas e objetivos para o
funcionamento do Departamento; planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, os atos relacionados a avaliagdo imobiliaria; acompanhar
indicadores, demandas, prazos e resultados da unidade; promover a articulagéo entre
o Departamento e os demais 6rgdos municipais envolvidos na administragao
tributaria e na gestéo das informacdes imobilidrias; subsidiar o Secretario Municipal
com informagbes gerenciais, dados consolidados e estudos produzidos pelas
unidades competentes destinados a avaliagdo e ao aperfeicoamento das politicas
relacionadas a tributagdo imobiliaria; coordenar a elaboragéo de estudos e propostas
de atualizacdo dos critérios gerais de avaliagdo imobiliaria; propor medidas
destinadas & modernizagdo, eficiéncia e aprimoramento da gestdo da avaliagao
imobiliaria; e exercer atribuicdes de diregdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.
Diretor Adjunto de Gestdo Tributaria e Arrecadacao

Assessorar o Diretor-Geral de Gestdo Tributaria e Arrecadagao e exercer, sob sua
orientagdo, funcdes de diregdo e coordenagdo relacionadas ao planejamento da
politica tributaria e as estratégias de arrecadagdo do Municipio; coordenar a
elaboragdo de estudos e propostas destinados ao aperfeicoamento da politica
tributaria municipal, a eficiéncia da arrecadagédo e ao desenvolvimento econdmico,
observadas as diretrizes estabelecidas pela autoridade superior; avaliar os impactos
administrativos e arrecadatérios das propostas de incentivos, beneficios ou regimes
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tributarios diferenciados previstos ou a serem instituidos por lei, submetendo suas
conclusdes a autoridade competente; coordenar a implementagdo das diretrizes e
politicas tributarias aprovadas pelos o6rgdos competentes; supervisionar o
cumprimento das metas e prioridades estabelecidas para a unidade sob sua
responsabilidade; promover a articulagdo entre as areas da administrag&o tributaria
e os demais 6rgdos municipais envolvidos na formulagdo de politicas de
desenvolvimento econdmico; analisar indicadores gerenciais de arrecadagao e
propor medidas de aperfeigopamento da gestao tributaria; substituir o Diretor-Geral de
Gestao Tributaria e Arrecadagdo em seus afastamentos e impedimentos, quando
previsto na estrutura; e exercer atribuicdes de diregdo e assessoramento compativeis
com a natureza do cargo.

Coordenador de Gestao Patrimonial

Exercer a coordenagdo das equipes e das atividades do setor de gestdo patrimonial,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Diretor de Gestdo Patrimonial;
distribuir, orientar e supervisionar as atividades dos servidores vinculados a unidade,
acompanhando o cumprimento das metas e prioridades estabelecidas; coordenar a
implementacdo das medidas de gestdo patrimonial definidos pela diregao;
supervisionar, sob a perspectiva gerencial, os inventarios, registros, movimentagao,
conservacdo e baixa dos bens moveis; consolidar informagdes e indicadores de
gestdo patrimonial e submeté-los ao diretor; identificar irregularidades, necessidades
ou situagdes que demandem providéncias e propor as medidas pertinentes; promover
a articulagdo da equipe sob sua coordenagdo com as unidades responsaveis pela
utilizagdo dos bens municipais; acompanhar os resultados das atividades
desenvolvidas no setor e propor ao Diretor medidas destinadas ao aperfeicoamento
da gestdo patrimonial; e exercer atribuigdes de coordenagdo diretamente
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Assessor de Gestao Institucional

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a gestdo institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na
analise, priorizacdo e encaminhamento das demandas de interesse institucional;
reunir, sistematizar e apresentar informagdes gerenciais necessarias a tomada de
decisbes superiores; assessorar a articulagdo entre as unidades internas da
Secretaria e desta com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica;
subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do cumprimento das prioridades,
metas, programas e agdes institucionais; identificar situagdes, riscos, pendéncias e
demandas que exijam decis&o, articulagdo ou intervengao superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar informacdes, sinteses e subsidios destinados a
reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e determinagoes
superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeigopamento da integragdo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuigdes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza do cargo.
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Assessor de Gestao Estratégica

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria na formulagdo, andlise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e
objetivos estratégicos da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informagoes
gerenciais, indicadores e resultados destinados a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdes superiores; elaborar sinteses, estudos e relatérios gerenciais
relativos ao desempenho dos programas, projetos, agdes e iniciativas considerados
estratégicos; assessorar o Secretario na definigdo, revisdo e acompanhamento de
metas e prioridades, identificando riscos, oportunidades, desvios e situagées que
possam comprometer ou favorecer os resultados pretendidos; acompanhar, sob
perspectiva estratégica, a execugdo das iniciativas prioritarias da Secretaria;
desenvolver andlises de cenarios e apresentar subsidios destinados a avaliagéo de
alternativas e a definigdo de medidas de gestdo; colaborar na avaliagdo dos
resultados e impactos das agdes estratégicas da Pasta e propor ao Secretario
medidas destinadas ao seu aperfeicoamento; preparar informagdes, andlises e
subsidios para reunides, agendas estratégicas e decisdes do titular da Secretaria;
promover, quando necessario a andlise estratégica, a integragéo das informagdes
produzidas pelas diversas unidades da Pasta; e exercer atribuicdes de
assessoramento estratégico diretamente relacionadas as competéncias do
Secretario.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Assessor Especial do Procurador-Geral
Assessorar diretamente o Procurador-Geral em matérias institucionais e estratégicas
relacionadas a direcdo da Procuradoria Geral; prestar assessoramento na
interlocucgdo institucional do Procurador-Geral com a Chefia do Poder Executivo,
Secretarios Municipais, 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, Poder
Legislativo e demais autoridades; subsidiar o Procurador-Geral com informagdes de
carater administrativo e institucional necesséarias a definicdo de prioridades e a
tomada de decisbes; assessorar a articulagdo entre os 6Orgdos internos da
Procuradoria-Geral e os demais 6rgdos municipais quanto as matérias de interesse
institucional; preparar informacgdes, sinteses e subsidios para reunies e agendas
institucionais do Procurador-Geral; assessorar o Procurador-Geral na avaliagdo, sob
perspectiva gerencial, do desenvolvimento das determinagdes e prioridades por ele
estabelecidas, identificando e comunicando situagdes que demandem deciséo
superior; e exercer atribuicdes de assessoramento estratégico e institucional
diretamente relacionadas as competéncias do Procurador-Geral, vedado o exercicio
de atribuicbes privativas dos Procuradores Municipais, bem como a execugdo
ordinaria de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais proprias da estrutura
permanente da Procuradoria-Geral.
Assessor da Procuradoria-Geral

Assessorar diretamente o Procurador-Geral, ou, por sua determinacao, prestar apoio
preparatdrio aos Procuradores Municipais nas matérias submetidas a Procuradoria
Geral, mediante levantamento e organizagdo, segundo parametros e orientagoes
previamente estabelecidos pelo Procurador responsavel de documentos,
informacées, legislagdo, precedentes e demais elementos necessarios a apreciagao
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juridica pelo Procurador-Geral ou por Procurador Municipal; preparar, mediante
orientagdo prévia e sob supervisdo direta do Procurador-Geral ou de Procurador
Municipal, minutas preliminares de manifestagbes e expedientes, a partir das
orientagbes e fundamentos previamente definidos pelo Procurador-Geral ou por
Procurador Municipal, sem formulagédo auténoma de juizo juridico conclusivo pelo
Assessor, sem eficacia juridica propria e sem possibilidade de subscricdo ou
encaminhamento auténomo pelo ocupante do cargo, as quais somente poderao
constituir manifestagéo juridica institucional apos reviséo integral, eventual alteragao,
aprovacgao e chancela do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal, competindo
exclusivamente ao Procurador responsavel definir os fundamentos juridicos e a
conclusdo, aprovar, subscrever e assumir a responsabilidade técnica pela
manifestagéo, considerando-se mera minuta, sem produgdo de efeitos juridicos, o
documento preparado pelo ocupante do cargo enquanto ndo integralmente revisado,
aprovado e chancelado pelo Procurador-Geral ou por Procurador Municipal; e exercer
atribuicdes de assessoramento preparatorio diretamente vinculadas ao Procurador-
Geral, e, por sua determinagéo, aos Procuradores Municipais, observados os limites
estabelecidos neste dispositivo, desde que ndo impliguem substituicdo ou
transferéncia das competéncias dos Procuradores Municipais, vedada a
representagdo judicial ou extrajudicial do Municipio e o exercicio de quaisquer
atribuicGes privativas dos Procuradores Municipais.

Diretor-Geral de Gestao Institucional e Estratégica

Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel superior, a gestdo institucional e
estratégica da Procuradoria-Geral, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Procurador-Geral; estabelecer objetivos, prioridades e metas para unidade sob sua
direcao; dirigir a implementagdo do planejamento estratégico institucional; exercer a
supervisdo gerencial das atividades relacionadas a gestdo de pessoas, orgamento,
patrimdnio, tecnologia, infraestrutura, contratos e demais recursos da Procuradoria-
Geral, respeitadas as competéncias técnicas e operacionais dos servidores
responsaveis por sua execuc¢ao; coordenar a integracdo entre as unidades e setores
da Procuradoria Geral; supervisionar a atuacdo dos 6rgdos de diregéo e coordenagao
a ele subordinados; acompanhar e avaliar indicadores de produtividade, eficiéncia e
desempenho institucional e estratégico; determinar, no dmbito de sua competéncia,
medidas de racionalizacdo e aperfeicoamento das atividades dos integrantes da
unidade; supervisionar projetos de modernizagdo, inovagao e transformagao digital;
promover reunides de gestdo, acompanhamento e avaliagdo de resultados; identificar
riscos, necessidades e oportunidades de aperfeigoamento institucional e estratégico,
e submeté-los, quando necessario, a decisdo do Procurador-Geral; apresentar ao
Procurador-Geral relatérios gerenciais e propostas de aprimoramento da estrutura e
da gestdo institucional e estratégica; e exercer as demais atribuigdes de dire¢ao
superior diretamente relacionadas a natureza do cargo, vedado o exercicio de
atribuicbes privativas dos Procuradores Municipais e a execugéo ordinaria de
atividades técnicas, burocraticas ou operacionais préprias da estrutura permanente
da Procuradoria-Geral.

Diretor de Gestao Institucional
Dirigir unidades responsaveis pela gestdo institucional da Procuradoria-Geral,
observadas as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierdrquicos; supervisionar
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unidades responsaveis pela gestdo institucional, organizando, dirigindo e alinhando
os objetivos, valores e normas da Procuradoria Geral, respeitadas as competéncias
técnicas e operacionais dos servidores responsaveis por sua execugdo, coordenar e
supervisionar, sob perspectiva gerencial, a gestdo institucional, supervisionando
fluxos e prazos da unidade no que se refere a interlocugdo com demais orgaos e
entes, especialmente de natureza de controle interno e externo da Administragao
Municipal; estabelecer prioridades e padrées de gestdo para as unidades sob sua
diregdo, em conformidade com as diretrizes superiores; supervisionar a execugao dos
planos de trabalho e o cumprimento das metas das unidades subordinadas; promover
a integragdo entre os setores sob sua diregdo; avaliar resultados, identificar
necessidades de aperfeicoamento e propor aos superiores hierarquicos medidas de
racionalizagéo e melhoria dos servigos, vedada a execugéo ordinaria de atividades
técnicas, burocraticas ou operacionais e o exercicio de atribuigdes privativas proprias
da estrutura permanente da Procuradoria-Geral.
Coordenador de Gestao Estratégica
Coordenar a unidade e a equipe responsaveis pelo gestdo estratégica da
Procuradoria-Geral, distribuindo, orientando e supervisionando as atividades dos
servidores a ela vinculados; coordenar a implementagdo dos planos de gestao e
planejamento estratégicos, observadas as diretrizes estabelecidas pela diregao
superior; supervisionar, sob perspectiva gerencial, o monitoramento das metas,
indicadores e resultados estratégicos; coordenar a consolidagéo das informagoes de
desempenho produzidas pelas unidades competentes; coordenar o monitoramento
dos projetos estratégicos definidos como prioritarios pela diregdo superior; promover
reunides de acompanhamento e avaliagéo; identificar desvios, riscos ou situagdes
relevantes em relacdo as metas estabelecidas e submeté-los & apreciagdo dos
superiores hierarquicos; promover a integragdo entre as unidades envolvidas nos
projetos estratégicos; consolidar informagGes gerenciais e assessorar a diregao na
avaliagdo dos resultados; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagdo; e exercer atribui¢es de
coordenacio e chefia diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade,
respeitadas as atribuigbes técnicas e operacionais dos servidores responsaveis por
sua execucdo e vedado o exercicio das atribuigdes privativas proprias da estrutura
permanente da Procuradoria-Geral.
Coordenador de Gestao Institucional

Coordenar unidades e equipes de gestéo institucional que lhe forem subordinadas,
distribuindo, orientando e supervisionando as respectivas atividades, de acordo com
as diretrizes estabelecidas por dire¢do superior; supervisionar, sob perspectiva
gerencial, os fluxos institucionais previamente estabelecidos, respeitadas as
atribuicdes técnicas e operacionais dos servidores responsaveis por sua execucao;
coordenar a implementacgdo das diretrizes, procedimentos e prioridades definidas
pela direg&o superior; supervisionar a execugao dos planos de trabalho, cronogramas
e metas de unidades sob sua coordenagéo; promover a integragdo e a articulagao
entre os setores, 6rgéos e entes, especialmente de natureza de controle interno e
externo da Administragdo Municipal; avaliar as necessidades de infraestrutura,
recursos materiais e suporte das unidades subordinadas e submeté-las a diregao
competente; consolidar informagdes gerenciais sobre o funcionamento das unidades
sob sua coordenagcéo; identificar dificuldades e propor a diregdo medidas destinadas
ao aperfeicoamento e & racionalizacdo das atividades; coordenar projetos
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determinados pela diregdo superior, vedada a execucéo ordinaria de atividades
técnicas, burocraticas ou operacionais e o exercicio das atribuigbes privativas
proprias da estrutura permanente da Procuradoria-Geral.

Assessor de Gestao Institucional e Estratégica
Assessorar diretamente a diregédo superior da Procuradoria-Geral no planejamento e
na avaliagdo das agbes institucionais e estratégicas; subsidiar a formulagdo de
objetivos, prioridades e metas institucionais e estratégicas; assessorar a diregao
superior na avaliacdo do desenvolvimento dos planos, programas e projetos,
mediante anadlise das informagdes gerenciais produzidas pelas unidades
competentes; prestar assessoramento na articulagéo institucional e estratégica da
Procuradoria-Geral com as Secretarias, 6rgéos e entidades da Administragéo Publica
Municipal; participar, por determinagéo da autoridade superior, de reunioes, grupos
de trabalho e agendas institucionais, preparando informacgdes e subsidios e
identificando matérias que demandem decisdo ou articulagdo de superiores
hierarquicos; analisar e consolidar, para fins gerenciais, dados e informagoes
produzidos pelas unidades competentes, destinados ao planejamento e a avaliagao
dos resultados institucionais; assessorar a diregdo na andlise de indicadores, metas
e iniciativas estratégicas, identificando situagdes que demandem providéncia ou
decisdo superior; assessorar a organizagdo e o desenvolvimento de projetos de
modernizagdo e aprimoramento institucional e estratégico; apoiar a integragéo entre
unidades da Procuradoria-Geral e os demais 6rgdos municipais; preparar relatorios,
notas informativas, sinteses e documentos gerenciais destinados a subsidiar
decisdes da diregédo superior; e exercer atribuigbes de assessoramento estratégico
diretamente relacionadas & natureza do cargo, mediante determinagdo da autoridade
superior, vedado o exercicio ordinario de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais e de quaisquer atribuicbes privativas da estrutura permanente da
Procuradoria-Geral.
Assessor Adjunto de Gestio Institucional e Estratégica

Assessorar os superiores hierarquicos na preparagdo e organizagao das informagoes
necessarias a gestdo institucional e ao acompanhamento das prioridades
estratégicas; reunir, organizar e sistematizar informagdes gerenciais produzidas
pelas unidades competentes, destinadas a subsidiar decisées da diregéo superior;
preparar sinteses, relatérios, informacgdes e demais subsidios de carater gerencial
para reunides, agendas institucionais e processos decisdrios; auxiliar na identificagio
de matérias que demandem apreciagdo, articulagdo ou providéncia da diregao;
prestar apoio de assessoramento na integragdo das informagbes provenientes das
unidades da Procuradoria-Geral; colaborar na preparacéo de subsidios destinados a
avaliagcdo de metas, resultados, projetos e iniciativas institucionais; auxiliar, sob
orientagdo superior, na organizacdo das informagdes relacionadas aos projetos de
modernizagdo e aprimoramento institucional e estratégico; apoiar o assessoramento
na preparagdo das atividades de planejamento e articulagdo institucional
desenvolvidas pela direcdo; e exercer atribuigdes de assessoramento preparatorio
diretamente relacionadas a gestéo institucional e estratégica, vedada a execugéao
ordinaria de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais e o exercicio de
quaisquer atribuicdes privativas da estrutura permanente da Procuradoria-Geral.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Diretor de Politicas de Trabalho e Renda

Dirigir a unidade responsavel pelas politicas municipais de trabalho, emprego e
geracdo de renda, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas;
coordenar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal, a
formulacdo, o planejamento e a implementac&o dos programas e agdes destinados a
promocgdo do emprego, da qualificacdo profissional, da inser¢cdo produtiva e da
geracao de renda; estabelecer prioridades, metas e estratégias para a atuagéo da
unidade; promover a articulagéo institucional com 6rgéos e entidades publicas e
privadas envolvidos nas politicas de trabalho e renda; identificar oportunidades e
propor a celebragdo de parcerias, convénios e instrumentos de cooperagdo
destinados ao desenvolvimento de programas e projetos da area, observadas as
competéncias das autoridades responsaveis; coordenar e acompanhar, sob
perspectiva gerencial, a implementacao das parcerias e programas, avaliando metas,
indicadores e resultados; subsidiar o Secretario Municipal com informacoes
gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de decisdes; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento, ampliagdo e integragdo das politicas
municipais de trabalho e renda; e exercer atribuicdes de diregdo relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Politicas para a Pessoa Idosa e Envelhecimento Saudavel
Dirigir a unidade responsavel pelas politicas municipais destinadas as pessoas
idosas, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal, a formulagao, o
planejamento e a implementagdo das politicas, programas e agbes voltados a
promocéo do envelhecimento saudavel, da autonomia, da participagéo social e da
melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas; estabelecer prioridades, metas e
estratégias para a atuacéo da unidade; promover a articulagdo com os demais 6rgéos
e entidades envolvidos nas politicas destinadas a pessoa idosa; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, indicadores, metas e resultados das acdes desenvolvidas;
subsidiar o Secretario Municipal com informagdes destinadas a tomada de decisoes;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento e integragédo das politicas municipais
para a pessoa idosa; e exercer atribuicdes de dire¢do relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Diretor de Politicas para a Juventude
Dirigir a unidade responsavel pelas politicas publicas municipais destinadas a
juventude, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar,
de acordo com as diretrizes superiores, a formulagdo, o planejamento e a
implementagdo de programas e agbes destinados a promogdo da inclusao,
participagdo social, formagéo, desenvolvimento e ampliagido de oportunidades para
os jovens; estabelecer prioridades, metas e estratégias para a atuacao da unidade;
promover a articulagdo entre as politicas de juventude e as demais areas da
Administragdo Municipal, bem como com érgaos e entidades publicas e privadas
relacionadas ao setor; acompanhar, sob perspectiva gerencial, indicadores, metas e
resultados dos programas e agdes desenvolvidos; identificar necessidades e
oportunidades de aperfeicoamento das politicas municipais de juventude; subsidiar o
Secretario Municipal com informagbes gerenciais destinadas a definicdo de
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prioridades e a tomada de decisdes; e exercer atribuigdes de direcdo relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestao da Assisténcia Social

Dirigir a unidade responsavel pela gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal e com a legislacdo
aplicavel, o planejamento e a implementacdo dos programas, projetos, servigcos e
agoes integrantes da politica municipal de assisténcia social; estabelecer prioridades,
metas e estratégias para a atuacdo da unidade; supervisionar, sob perspectiva
gerencial, a integracdo e o funcionamento dos programas e servigos
socioassistenciais, respeitadas as competéncias funcionais dos profissionais e
unidades responsaveis por sua execucdo; promover a articulagao entre os 6rgéos,
equipamentos e entidades envolvidos na politica socioassistencial, acompanhar
indicadores, metas, cobertura e resultados das agdes desenvolvidas; assessorar o
Secretario Municipal na definicdo das estratégias institucionais destinadas ao
atendimento de situagdes emergenciais e de vulnerabilidade social, observados os
critérios legais; subsidiar a autoridade superior com informagdes gerenciais
destinadas a tomada de decisGes; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento,
integracdo e eficiéncia da Politica Municipal de Assisténcia Social; e exercer
atribuicbes de direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador de Gestao Regional da Assisténcia Social
Exercer a coordenacdo das unidades e equipes de assisténcia social vinculadas a
regido sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario Municipal e pelos dirigentes superiores da Pasta; organizar, distribuir e
supervisionar as atividades das equipes subordinadas; coordenar a integragé@o entre
as unidades e servicos municipais existentes na regido; estabelecer, de acordo com
as diretrizes superiores, prioridades e metas para a atuagéo regional; supervisionar
o cumprimento das determinagGes e prioridades institucionais, avaliando resultados
e comunicando a autoridade superior as situagdes que demandem decisdo ou
intervengdo; promover a articulagdo da estrutura regional com os demais orgéos e
unidades da Administragdo Municipal; consolidar informagbes e indicadores
gerenciais necessarios ao planejamento e a avaliagdo da atuagdo regional; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestéo e da integragdo dos servigos na
regido; e exercer atribuicoes de coordenagdo compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a gestdo institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na
analise, priorizacdo e encaminhamento das demandas de interesse institucional;
reunir, sistematizar e apresentar informagdes gerenciais necessarias a tomada de
decisbes superiores; assessorar a articulacdo entre as unidades internas da
Secretaria e desta com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica;
subsidiar as autoridades superiores na avaliacdo do cumprimento das prioridades,
metas, programas e agdes institucionais; identificar situagdes, riscos, pendéncias e \ .
demandas que exijam decisado, articulagcdo ou intervencao superior, submetendo-as 3
a autoridade competente; preparar informacgées, sinteses e subsidios destinados a \';’
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reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e determinagoes
superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execugdo; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento da integragéo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuigbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria na formulagdo, analise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e
objetivos estratégicos da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informagbes
gerenciais, indicadores e resultados destinados a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdes superiores; elaborar sinteses, estudos e relatorios gerenciais
relativos ao desempenho dos programas, projetos, agoes e iniciativas considerados
estratégicos; assessorar o Secretario na definigdo, revisdo e acompanhamento de
metas e prioridades, identificando riscos, oportunidades, desvios e situagdes que
possam comprometer ou favorecer os resultados pretendidos; acompanhar, sob
perspectiva estratégica, a execugdo das iniciativas prioritarias da Secretaria;
desenvolver analises de cenarios e apresentar subsidios destinados a avaliagao de
alternativas e a definicdo de medidas de gestdo; colaborar na avaliagdo dos
resultados e impactos das agbes estratégicas da Pasta e propor ao Secretario
medidas destinadas ao seu aperfeicoamento; preparar informagbes, analises e
subsidios para reunides, agendas estratégicas e decisdes do titular da Secretaria;
promover, quando necessario a analise estratégica, a integracdo das informagdes
produzidas pelas diversas unidades da Pasta; e exercer atribuigbes de
assessoramento estratégico diretamente relacionadas as competéncias do
Secretario.

Assessor de Articulacao Regional da Assisténcia Social

Assessorar o Coordenador de Gestdo Regional da Assisténcia Social na analise das
demandas institucionais relativas a regido sob sua responsabilidade; reunir,
sistematizar e apresentar informages gerenciais necessarias a definicdo de
prioridades e a tomada de decisdes pela Coordenagdo Regional; prestar
assessoramento na articulagédo entre as unidades e servigos municipais existentes
na regido e os 6rgdos superiores da Secretaria; subsidiar o Coordenador com
informagdes relativas ao cumprimento das prioridades, metas e diretrizes
estabelecidas para a gestdo regional; identificar situagbes que demandem deciséo,
articulagéo ou intervencdo da Coordenagdo Regional e submeté-las a autoridade
competente; preparar informacdes e subsidios para reunides, planejamento e
avaliagdo das agdes de gestao regional; colaborar na avaliagédo dos resultados das
iniciativas institucionais desenvolvidas na regido e propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da articulacdo entre as unidades; e exercer atribuigbes de
assessoramento compativeis com a natureza do cargo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Diretor de Gestao da Fiscalizacao Urbanistica
Dirigir o Departamento responsavel pela fiscalizagdo urbanistica e de obras
particulares, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas;
estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores e a legislagdo aplicavel,
prioridades, metas e estratégias para atuagdo da unidade; planejar, coordenar e
supervisionar, sob perspectiva gerencial, as agdes de fiscalizagdo destinadas a
observancia da legislagao edilicia e urbanistica municipal; distribuir e supervisionar
as atividades das equipes sob sua responsabilidade; acompanhar indicadores,
demandas, areas prioritarias, prazos e resultados das acdes desenvolvidas;
promover a articulagdo entre o Departamento e os demais 6rgdos municipais
envolvidos na protegdo da ordem urbanistica; subsidiar o Secretario Municipal com
informacbes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de
decisdes; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento, integragéo e eficiéncia da
fiscalizagdo urbanistica; e exercer atribuicdes de diregéo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Diretor de Gestdao em Urbanismo

Dirigir a unidade responsavel pelo acompanhamento e integracdo da gestdo em
urbanismo, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas na analise
gerencial das demandas da Pasta, definindo prioridades para tomada de decisoes;
coordenar, sob perspectiva gerencial, a integragao dos fluxos relacionados ao
licenciamento, ordenamento urbano, regularizagéo fundiaria e demais matérias de
competéncia da Secretaria, respeitadas as atribuigbes funcionais dos servidores e
profissionais competentes; dirigir, sob perspectiva gerencial, a equipe no que se
refere ao acompanhamento da tramitagéo, prazos, metas, pendéncias e resultados
pelas unidades da Secretaria; identificar situagbes que demandem deciséo,
articulacao ou intervencgao superior; promover a articulagéo entre os departamentos
da Secretaria e os demais 6rgdos municipais envolvidos nas matérias urbanisticas;
coordenar a elaboragdo e implementagdo de propostas destinadas a padronizagao,
racionalizagdo e aperfeicoamento da gestdo; gerenciar indicadores e resultados
relacionados as politicas e agdes urbanisticas; subsidiar o Secretario Municipal com
informagdes gerenciais e propostas destinadas ao planejamento e ao
aperfeicoamento da politica urbana municipal; e exercer atribuicdes de diregao
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Assessor de Planejamento e Gestao Urbanistica

Assessorar o Secretario Municipal e os superiores hierarquicos em matérias
institucionais e estratégicas relacionadas a gestdo e ao planejamento urbanistico;
reunir, sistematizar e apresentar informagdes gerenciais destinadas a subsidiar a
definigado de prioridades e a tomada de decisdes superiores; assessorar a articulagéo
entre as unidades responsaveis pelo licenciamento urbanistico e os demais 6rgdos
municipais; acompanhar, sob perspectiva gerencial, os indicadores e resultados das
atividades de licenciamento, identificando situagdes que demandem decisdo ou
intervengao superior; preparar informagdes e subsidios para reunides, planejamento
e avaliagédo das agbes da Secretaria; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento
dos fluxos de gestdo e da politica urbanistica municipal; e exercer atribuicdes de
assessoramento compativeis com a natureza do cargo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

Assessor Especial de Seguranca e Ordem Publica
Assessorar diretamente o Secretario Municipal na definicdo de prioridades,
estratégias e diretrizes relacionadas as politicas de seguranca e ordem publica do
Municipio; analisar e sistematizar informages gerenciais destinadas a subsidiar a
tomada de decisdes superiores; assessorar o acompanhamento dos indicadores,
resultados, riscos e demandas relevantes relacionados as agoes da Pasta; promover,
por determinagdo do Secretario, a articulagdo institucional entre as unidades da
Secretaria e os demais 6rgaos e entidades envolvidos nas politicas de seguranca e
ordenamento publico; preparar informagdes e subsidios para reunides, planejamento
e avaliagdo das agbes estratégicas da Secretaria; identificar situagbes que
demandem decis3o, articulagdo ou intervengao superior e submeté-las ao Secretario;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da integragcdo, planejamento e
eficiéncia das politicas de seguranga e ordem publica; representar o Secretario em
reunides e atividades institucionais, quando formalmente designado e nos limites da
delegacdo recebida; e exercer atribuicbes de assessoramento diretamente
compativeis com a natureza do cargo.
Comandante da Guarda Civil Municipal

Exercer o comando superior da Guarda Civil Municipal, dirigindo, coordenando e
supervisionando a atuagdo da Corporagdo no cumprimento de suas atribuigdes
constitucionais, legais e regulamentares; exercer a chefia dos integrantes e unidades
da Guarda Civil Municipal, observada a estrutura hierarquica estabelecida na
legislagdo municipal; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores e a
legislag&o aplicavel, prioridades, estratégias e metas para a atuagéo da Corporagéo;
planejar e supervisionar o emprego institucional do efetivo, respeitadas as
competéncias dos demais niveis de chefia; assegurar o cumprimento das diretrizes,
protocolos e normas aplicaveis as atividades da Guarda Civil Municipal; acompanhar
indicadores, ocorréncias relevantes, demandas e resultados da Corporagao;
promover a articulagdo institucional da Guarda Civil Municipal com os demais 6rgéos
municipais e o6rgdos integrantes do sistema de seguranga publica; subsidiar o
Secretario Municipal com informagbées e propostas destinadas & definigdo das
politicas e estratégias de seguranga municipal; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da organizagdo, capacitagdo, eficiéncia e atuacgao institucional da
Guarda Civil Municipal; e exercer as demais atribuicbes de dire¢ao e comando
previstas na legislagao aplicavel.

Diretor de Gestdo da Fiscalizacio e Protecido de Areas Publicas
Dirigir o Departamento responsavel pela fiscalizagdo e protegcdo das areas publicas
municipais, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer,
de acordo com as diretrizes superiores e a legislagao aplicavel, prioridades, metas e
estratégias para atuagdo da unidade; planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, as agées destinadas a protegdo, preservacéo e adequado uso
dos espacgos publicos municipais; promover a articulagdo com os demais 6rgdos \
envolvidos nas agdes de protecdo e ordenamento das areas publicas; acompanhar {
indicadores, demandas e resultados das acdes desenvolvidas; subsidiar o Secretario
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Municipal com informagdes gerenciais destinadas & definicdo de prioridades e a
tomada de decisdes; propor medidas destinadas a protegdo e preservacéo das areas
publicas e encaminhar as autoridades responsaveis as providéncias restritivas ou de
poder de policia cabiveis; e exercer atribuicdes de dire¢éo relacionadas a unidade
sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestdo da Fiscalizacao de Posturas Municipais
Dirigir o Departamento responsavel pela fiscalizagdo de posturas municipais,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer prioridades,
metas e estratégias para as agdes de fiscalizagdo, observadas as diretrizes
superiores e a legislagdo aplicavel, planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, as agbes relacionadas ao cumprimento das normas municipais
incidentes sobre estabelecimentos comerciais e de servigos, comércio ambulante e
utilizagdo de espacos publicos e privados; supervisionar os fluxos relacionados ao
licenciamento e funcionamento das atividades econémicas; acompanhar indicadores,
demandas e resultados da fiscalizacdo; promover a articulagéo entre o Departamento
e os demais Orgdos municipais envolvidos; subsidiar o Secretario Municipal com
informagdes gerenciais; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento da
fiscalizagdo e do ordenamento das atividades econémicas; e exercer atribuigcoes de
direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao de Protecdo Maritima

Dirigir a unidade responsavel pelas agées municipais de protecdo e seguranga nas
areas maritimas, exercendo a chefia das equipes e demais unidades subordinadas;
planejar, coordenar e supervisionar a distribuicdo e atuagdo das equipes, de acordo
com as diretrizes superiores, as condigbes operacionais e as necessidades
identificadas; estabelecer prioridades, metas e estratégias para o funcionamento do
servigo; acompanhar, sob perspectiva gerencial, indicadores de ocorréncias, areas
de maior risco e resultados das agdes desenvolvidas; assessorar o Secretario
Municipal na formulagdo de estratégias destinadas a prevencdo de acidentes,
protecdo de usuarios e preservagdo das areas maritimas; promover a articulagdo com
os orgdos publicos envolvidos em acdes de protegdo, salvamento e seguranca,
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da organizagdo e capacidade das
equipes; e exercer atribuigbes de diregdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor do Centro de Monitoramento e Controle

Dirigir o Centro de Monitoramento e Controle, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ele vinculadas; estabelecer prioridades, metas e protocolos para o
funcionamento da unidade, observadas as diretrizes superiores; coordenar e
supervisionar a organizacdo das atividades dos Agentes de Monitoramento e
Controle; planejar a integragdo institucional do Centro com os demais ¢rgdos
envolvidos nas agdes municipais de seguranga, protecdo e ordem publica;
acompanhar indicadores, ocorréncias relevantes e resultados da unidade,
identificando situagdes que demandem providéncias ou decisdo superior; assessorar
o Secretario Municipal na definicdo de estratégias relacionadas ao emprego
institucional dos recursos de monitoramento; propor medidas destinadas ao
aperfeigoamento tecnoldgico e organizacional do Centro; supervisionar a observancia
dos protocolos relativos ao acesso, utilizagdo e preservagdo das informagoes
produzidas pela unidade; e exercer atribuicbes de diregdo relacionadas ao Centro.
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Subcomandante da Guarda Civil Municipal
Auxiliar diretamente o Comandante no exercicio do comando, dire¢ao, coordenacéo
e supervisdo da Guarda Civil Municipal; implementar e supervisionar o cumprimento
das diretrizes, prioridades, estratégias e determinagdes estabelecidas pelo Comando;
exercer a chefia das unidades e equipes que Ihe forem subordinadas, de acordo com
a estrutura hierarquica da Corporagao; coordenar a integracado entre as unidades da
Guarda Civil Municipal e acompanhar, sob perspectiva gerencial, o cumprimento das
metas e planos de atuagdo; consolidar informagdes relativas as atividades,
ocorréncias e resultados da Corporagdo e submeté-las ao Comandante; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento da organizagdo e atuagéo da Guarda Civil
Municipal; exercer as atribuicbes que |he forem delegadas pelo Comandante, nos
limites da legislacdo aplicavel; e substituir o Comandante em seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, na forma estabelecida pela legislagdo municipal,
exercendo, durante a substituicdo, as atribuicdes inerentes ao comando da
Corporacgéo.
Coordenador de Gestao Estratégica de Ordem Publica
Coordenar as equipes de apoio as agbes de ordem publica que lhe forem
subordinadas, distribuindo e supervisionando suas atividades de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelos dirigentes superiores; implementar as prioridades e
estratégias definidas para atuagdo das equipes; coordenar a organizagdo das agoes
externas, promovendo a integrag@o entre as equipes e os demais 6rgéos envolvidos;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, demandas, ocorréncias e resultados das
acdes desenvolvidas; identificar situagdes que demandem providéncia ou decisdo
superior e comunica-las aos dirigentes responsaveis; consolidar informagoes
relativas as atividades das equipes e submeté-las a dire¢do; propor medidas
destinadas ao aperfeigpamento da organizagéo e eficiéncia das agdes de apoio a
ordem publica; e exercer atribuicbes e coordenagdo diretamente relacionadas as
equipes sob sua responsabilidade.
Assessor de Gestio e Protecio de Areas Publicas
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Pasta
na formulagdo de diretrizes e prioridades relacionadas a protegdo, adequada
utilizagdo e ordenamento das areas publicas municipais; reunir, sistematizar e
apresentar informagdes gerenciais destinadas a subsidiar decisdes superiores;
assessorar a articulagdo entre a Secretaria e os demais 6rgdos municipais envolvidos
na protecao e gestado das areas publicas; analisar indicadores e resultados das agoes
desenvolvidas pelos 6rgdos competentes, identificando situagbes que demandem
decisdo ou atuagdo superior; preparar subsidios para reunides, planejamento e
definicdo de estratégias de atuagdo; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento
da gestao e protegdo das areas publicas; e exercer atribuigbes de assessoramento
compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestio de Posturas e Ordenamento Publico
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Pasta
na definigdo de estratégias e prioridades relativas as politicas municipais de posturas
e ordenamento dos espacgos publicos; reunir e sistematizar informagdes gerenciais
destinadas a subsidiar a tomada de decisdes superiores; assessorar a articulagéo
institucional entre os érgdos municipais envolvidos nas ag¢es de ordenamento
publico; analisar indicadores, demandas e resultados das ac¢des desenvolvidas pelos
setores competentes, identificando questdes que demandem decisdo ou articulagéo
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superior; preparar informagdes e subsidios para o planejamento das agbes
institucionais da Secretaria; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento da
gestdo das politicas de posturas e ordenamento publico; e exercer atribuigdes de
assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a gestéo institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na
andlise, priorizagdo e encaminhamento das demandas de interesse institucional,
reunir, sistematizar e apresentar informagdes gerenciais necessarias a tomada de
decisbes superiores; assessorar a articulagdo entre as unidades internas da
Secretaria e desta com os demais 6rgaos e entidades da Administragdo Publica;
subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do cumprimento das prioridades,
metas, programas e agdes institucionais; identificar situagdes, riscos, pendéncias e
demandas que exijam decisao, articulagdo ou intervengao superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar informagdes, sinteses e subsidios destinados a
reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e determinagdes
superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento da integracéo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuicbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestdo Estratégica
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria na formulagao, analise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e
objetivos estratégicos da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informagbes
gerenciais, indicadores e resultados destinados a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdes superiores; elaborar sinteses, estudos e relatdrios gerenciais
relativos ao desempenho dos programas, projetos, acdes e iniciativas considerados
estratégicos; assessorar o Secretario na defini¢cdo, revisdo e acompanhamento de
metas e prioridades, identificando riscos, oportunidades, desvios e situagoes que
possam comprometer ou favorecer os resultados pretendidos; acompanhar, sob
perspectiva estratégica, a execugdo das iniciativas prioritarias da Secretaria;
desenvolver andlises de cendrios e apresentar subsidios destinados a avaliagdo de
alternativas e a definicdo de medidas de gestdo; colaborar na avaliagdo dos
resultados e impactos das acgbes estratégicas da Pasta e propor ao Secretario
medidas destinadas ao seu aperfeicoamento; preparar informacgdes, analises e
subsidios para reunides, agendas estratégicas e processos decisorios do titular da
Secretaria; promover, quando necessario a andlise estratégica, a integracdo das
informacdes produzidas pelas diversas unidades da Pasta; e exercer atribuigdes de
assessoramento estratégico diretamente relacionadas as competéncias do
Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS
Diretor-Geral de Gestido de Servicos Publicos
Dirigir o Departamento responsavel pelos servicos publicos municipais sob
competéncia da Secretaria, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele
vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores, prioridades, metas {(*a
\/
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e objetivos para o funcionamento do Departamento; planejar, coordenar e
supervisionar, sob perspectiva gerencial, a prestagdo dos servigos publicos sob
responsabilidade da unidade; acompanhar cronogramas, demandas, indicadores e
resultados, identificando situagdes que exijam providéncia ou deciséo superior;
promover a articulagdo entre o Departamento e os demais 6rgdos municipais
envolvidos na execugdo dos servigos; subsidiar o Secretario Municipal com
informagbes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de
decisbes; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento, eficiéncia, continuidade e
qualidade dos servicos publicos prestados a populagdo; supervisionar a
implementacao das diretrizes estabelecidas para a unidade; e exercer atribuigdes de
direcéo diretamente relacionadas ao Departamento sob sua responsabilidade.
Diretor-Geral de Gestédo de Estradas e Vias Publicas
Dirigir o Departamento responsavel pela conservagao e manutengdo das estradas e
vias publicas municipais, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas;
estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores, prioridades, metas e
programagdo para atuagdo da unidade; planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, as frentes de manutencdo e conservagdo das vias;
acompanhar demandas, cronogramas, indicadores e resultados dos servigos;
promover a articulagdo com os demais o6rgdos municipais envolvidos nas
intervencdes; subsidiar o Secretario Municipal com informagbes gerenciais
destinadas a definicio de prioridades; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento, eficiéncia e continuidade dos servigos; e exercer atribuicbes de
direcdo diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor-Geral de Gestédo da Limpeza Urbana
Dirigir o Departamento responsavel pelos servigos de limpeza urbana, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer prioridades, metas e
estratégias para a prestacdo dos servigos; planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, as agbes de limpeza urbana desenvolvidas no Municipio;
acompanhar cobertura, demandas, cronogramas, indicadores e resultados; promover
a articulagdo entre as unidades e 6rgdos envolvidos na prestagéo dos servigos;
subsidiar o Secretario Municipal com informagdes gerenciais destinadas a tomada de
decisdes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento, eficiéncia, continuidade e
qualidade dos servicos de limpeza urbana; e exercer atribuicbes de diregao
diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Superintendente Regional de Gestéo Territorial
Dirigir a unidade regional responsavel pela integragdo das acgdes da Secretaria
Municipal de Transportes e Servigos Publicos no territorio sob sua responsabilidade,
exercendo a chefia das equipes e unidades administrativas a ela vinculadas;
implementar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal,
prioridades, metas e estratégias para a atuagdo integrada da Secretaria na respectiva
regido; coordenar a articulagdo entre as areas de transportes, servigos publicos,
limpeza urbana, manutencao de vias, iluminagéo publica e demais unidades da Pasta
com atuagao territorial, sem substituir as competéncias técnicas e operacionais de
cada setor; acompanhar, sob perspectiva gerencial, demandas, indicadores,
prioridades, pendéncias e resultados relacionados aos servigos desenvolvidos na
regido; identificar situagbes que demandem atuagdo integrada, providéncia ou
decisdo superior e submeté-las as autoridades competentes; consolidar informagoes
gerenciais relativas as necessidades, prioridades e resultados da atuagdo da
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Secretaria no territério; subsidiar o Secretario Municipal na definicdo das prioridades
regionais; acompanhar o cumprimento das determinacdes e metas estabelecidas
para a regido; orientar e supervisionar o Coordenador de Gestao Regional e as
equipes vinculadas a unidade; propor medidas destinadas a integragao, eficiéncia e
aperfeicoamento da atuacao regional da Secretaria; e exercer atribuigbes de diregao
e chefia diretamente relacionadas a unidade regional sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestao de Transportes e Servicos Publicos

Dirigir a unidade responsavel pela gestao das areas de transportes e servigos
publicos, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer
prioridades, metas e objetivos para o funcionamento da unidade; coordenar e
supervisionar os fluxos administrativos relacionados as competéncias da Secretaria,
promovendo sua integragdo entre os setores envolvidos; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, prazos, demandas, pendéncias, indicadores e resultados,
identificando situagdes que demandem providéncia ou decisdo superior; promover a
articulagao entre as unidades da Secretaria e os demais 6rgdos municipais; subsidiar
o Secretario Municipal com informagdes gerenciais destinadas a tomada de decisoes;
propor medidas destinadas a simplificagdo, racionalizagdo e aperfeicoamento da
gestado da Pasta; e exercer atribuigdes de diregdo diretamente relacionadas a unidade
sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao do Transporte Concedido e Mobilidade
Dirigir a unidade responsavel pela gestdo do transporte publico concedido e pelas
acdes municipais relacionadas a mobilidade, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ela vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores e a
legislagdo aplicavel, prioridades, metas e estratégias para a atuacao da unidade;
planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, o acompanhamento
da prestacgado dos servigos publicos de transporte concedido; analisar informagoes e
indicadores relativos a cobertura, linhas, itinerarios, horarios, qualidade, demanda e
desempenho dos servigos, com base nos dados produzidos pelas unidades
competentes; assessorar o Secretario Municipal na formulagdo e avaliagdo das
politicas de mobilidade e transporte publico; coordenar os fluxos relacionados ao
licenciamento das modalidades de transporte submetidas a competéncia municipal;
promover a articulagdo entre o Municipio, prestadores de servigos, demais 6rgéos
publicos e entidades envolvidas na politica de mobilidade; coordenar estudos e
propostas relativos ao aperfeigoamento da prestagao dos servigos, inclusive quanto
a organizacgdo e politica tarifaria, submetendo-os as autoridades competentes; e
exercer atribuicdes de direcido relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao de Servicos Veiculares e Equipamentos
Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo dos servigos relacionados a
disponibilizacdo e utilizagdo de veiculos, maquinas e equipamentos destinados ao
atendimento das necessidades dos 6rgdos municipais, exercendo a chefia das
equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer prioridades, metas e diretrizes para
a adequada distribuigdo e utilizagdo dos recursos disponiveis; planejar, coordenar e
supervisionar, sob perspectiva gerencial, a disponibilidade, alocagao, utilizagédo e
continuidade dos servigos veiculares, de maquinas e equipamentos, sejam proprios
ou disponibilizados por terceiros; acompanhar indicadores de disponibilidade,
utilizagdo, atendimento, custos, consumo e desempenho dos servigos; identificar
necessidades, riscos, insuficiéncias e situagbes que possam comprometer o
atendimento das demandas, submetendo-as a autoridade competente; promover a
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articulagdo com as Secretarias e 6rgdos para definicdo de prioridades e adequada
distribuicdo; acompanhar, sob perspectiva gerencial, a execugdo dos servigos, com
base nas informagdes produzidas pelos gestores; subsidiar o Secretario Municipal
com informacgdes gerenciais destinadas ao planejamento e a tomada de decisoes;
propor medidas destinadas & racionalizacdo, economicidade, continuidade e
eficiéncia dos servigos; e exercer atribuicdes de diregao relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.
Diretor Adjunto de Gestdo de lluminacao Publica

Auxiliar o dirigente superior da area no exercicio das fungdes de dire¢do dos servigos
municipais de iluminagdo publica; exercer a chefia das equipes e unidades que lhe
forem subordinadas; coordenar, de acordo com as diretrizes superiores, a
programacgdo e supervisdo gerencial das agdes de manutencédo, conservagao,
expansdo e modernizagédo do sistema municipal de iluminagdo publica; estabelecer
e acompanhar prioridades, metas, cronogramas, demandas e indicadores
relacionados aos servicos; acompanhar, sob perspectiva gerencial, os indicadores de
consumo de energia elétrica e os resultados das medidas de eficiéncia e
economicidade implementadas; coordenar estudos e propostas destinados a redugao
de custos, modernizagéo tecnoldgica e eficiéncia energética, com base nas analises
elaboradas pelos setores competentes; promover a articulagdo com os demais
6rgdos e unidades envolvidos na prestagdo dos servigos; consolidar informacgoes
gerenciais e submeté-las ao dirigente superior e ao Secretario Municipal; propor
medidas destinadas ao aperfeigopamento, eficiéncia e continuidade dos servigos de
iluminagdo publica; e exercer atribuicdes de dire¢do relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Coordenador de Gestédo de Abastecimento e Combustiveis
Coordenar a unidade e as equipes responsaveis pela gestdo do abastecimento da
frota municipal, implementando as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Gestéo
da Frota Municipal; distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes
subordinadas; acompanhar, sob perspectiva gerencial, os indicadores de consumo,
abastecimento, custos e utilizagdo de combustiveis, identificando variagdes
relevantes e situagdes que demandem providéncia superior; supervisionar 0s
mecanismos institucionais de controle e rastreabilidade dos abastecimentos;
consolidar informagdes gerenciais e submeté-las a Diretoria competente; propor
medidas destinadas a racionalizagdo do consumo, prevengdo de irregularidades e
aprimoramento dos mecanismos de controle; promover a integragdo das informagoes
de abastecimento com a gestdo geral da frota municipal; e exercer atribuigbes de
coordenacéo diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador Regional de Gestéo Territorial
Coordenar, no ambito da regido administrativa sob sua responsabilidade, as equipes
e unidades vinculadas a gestao regional da Secretaria, observando as diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pelo Superintendente Regional de Gestéo
Territorial; distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas;
coordenar o acompanhamento gerencial das demandas relacionadas aos servigos
publicos e de transportes desenvolvidos na regido; acompanhar prazos, providéncias,
pendéncias e resultados das agdes sob responsabilidade das unidades regionais,
identificando situagdes que demandem atuagdo de setor competente ou deciséo
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superior; promover a integracgéo das informagdes provenientes das areas de limpeza
urbana, manutengdo de vias, iluminagdo publica, transportes e demais servigos da
Pasta; consolidar dados, indicadores e informacdes gerenciais e submeté-los ao
Superintendente Regional; acompanhar o cumprimento das determinagdes e
prioridades estabelecidas para a regido, sem substituir as unidades responsaveis
pela execugdo material dos servigos; propor medidas destinadas a melhoria,
racionalizag&o e integragdo dos fluxos regionais de trabalho; e exercer atribuicdes de
coordenagéo e chefia diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Assessor de Gestao Institucional

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a gestdo institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na
andlise, priorizagdo e encaminhamento das demandas de interesse institucional;
reunir, sistematizar e apresentar informagdes gerenciais necessarias a tomada de
decisbes superiores; assessorar a articulagdo entre as unidades internas da
Secretaria e desta com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica;
subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do cumprimento das prioridades,
metas, programas e acdes institucionais; identificar situagoes, riscos, pendéncias e
demandas que exijam decisdo, articulagdo ou intervengéo superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar informacées, sinteses e subsidios destinados a
reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional, acompanhar, sob
perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e determinagoes
superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento da integragao, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuicbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestdo Estratégica

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria na formulagéo, analise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e
objetivos estratégicos da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informagdes
gerenciais, indicadores e resultados destinados a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdes superiores; elaborar sinteses, estudos e relatdrios gerenciais
relativos ao desempenho dos programas, projetos, agdes e iniciativas considerados
estratégicos; assessorar o Secretario na definigdo, revisdo e acompanhamento de
metas e prioridades, identificando riscos, oportunidades, desvios e situagbes que
possam comprometer ou favorecer os resultados pretendidos; acompanhar, sob
perspectiva estratégica, a execugdo das iniciativas prioritarias da Secretaria;
desenvolver analises de cenarios e apresentar subsidios destinados a avaliagao de
alternativas e a definicdo de medidas de gestéo; colaborar na avaliagdo dos
resultados e impactos das acgdes estratégicas da Pasta e propor ao Secretario
medidas destinadas ao seu aperfeicoamento; preparar informagbes, analises e
subsidios para reunides, agendas estratégicas e processos decisorios do titular da
Secretaria; promover, quando necessario a analise estratégica, a integragéo das
informacgdes produzidas pelas diversas unidades da Pasta; e exercer atribuigcbes de
assessoramento estratégico diretamente relacionadas as competéncias do
Secretario.
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Assessor de Gestao Regional

Assessorar diretamente o Diretor de Gestdo Regional e o Coordenador de Gestéo
Regional no exercicio de suas atribuicdes de diregédo e gestdo da unidade regional;
prestar assessoramento na andlise das demandas e dos servigos publicos de
interesse da regido, subsidiando a definigdo de prioridades e a tomada de decisbes
pelo Diretor e Coordenador; reunir, sistematizar e apresentar informagdes gerenciais
necessarias ao planejamento das agdes de competéncia da unidade regional;
assessorar o Diretor e Coordenador na articulagdo com as Secretarias e demais
orgdos responsaveis pela execugdo dos servigos publicos; acompanhar, sob a
perspectiva gerencial, o cumprimento das prioridades, metas e determinagbes
estabelecidas pela Diregéo, comunicando situagdes relevantes que demandem
decisdo da autoridade competente; colaborar na avaliagéo dos resultados das agbes
desenvolvidas na regido e na proposicdo de medidas destinadas ao aperfeigoamento
da gestao territorial, preparar informacgdes e subsidios para reunides, decisdes e
encaminhamentos do Diretor e Coordenador;, e exercer atividades de
assessoramento diretamente relacionadas as competéncias da Diregéo de Gestao
Territorial Regional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Diretor-Geral de Gestao de Obras Publicas

Dirigir o Departamento responsavel pelas agdes de obras, exercendo a chefia das
equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores, prioridades, metas e programagdo gerencial das agbes sob
responsabilidade da unidade; coordenar e supervisionar a organizacdo das frentes
de atuacdo e a distribuicdo das responsabilidades entre as equipes subordinadas;
acompanhar cronogramas, demandas, indicadores e resultados das obras e
intervencdes; subsidiar o Secretario Municipal com informagbes gerenciais
destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de decisbes; propor medidas
destinadas ao aperfeigopamento, eficiéncia e integragao das agbes de obras; e exercer
atribuicoes de diregdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor-Geral de Monitoramento de Obras Publicas

Dirigir a unidade responsavel pelo monitoramento gerencial das obras publicas
municipais, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer
metas e prioridades para o acompanhamento gerencial da carteira de obras;
acompanhar, com base nas informagées, relatorios, medi¢des e demais elementos
produzidos e validados pelos profissionais e agentes competentes, a evolugéo fisica
e financeira, os cronogramas, riscos, pendéncias e resultados das obras; consolidar
informagdes e indicadores destinados a avaliagdo da execugéo da carteira de obras
e submeté-los periodicamente ao Secretario Municipal; identificar situagdes que
demandem deciséo, articulagdo ou providéncia superior; promover a integragdo das
informacgdes produzidas pelas unidades de fiscalizag&o; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento dos mecanismos de controle gerencial € acompanhamento das
obras publicas; e exercer atribuicdes de diregdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.
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Diretor-Geral de Planejamento e Gestao de Projetos

Dirigir a unidade responsavel pelo planejamento e gestéo da carteira de projetos de
obras do Municipio, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas;
coordenar, de acordo com as diretrizes superiores, a definigao de prioridades, etapas,
metas e cronogramas gerenciais para o desenvolvimento dos projetos; supervisionar,
sob perspectiva gerencial, 0 andamento e a integragdo dos projetos, respeitadas as
competéncias dos profissionais responsaveis por sua elaboragdo, analise e
aprovacdo; acompanhar indicadores, prazos, riscos, pendéncias e resultados da
carteira de projetos; consolidar informagGes gerenciais e submeté-las ao Secretario
Municipal para subsidiar a definigdo de prioridades e a tomada de decisbes; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento do planejamento, integragéo e gestéo dos
projetos municipais; e exercer atribuicdes de diregao relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Articulacao Institucional de Obras

Dirigir a unidade responsavel pela articulagdo institucional das matérias relacionadas
as obras publicas, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas;
estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores, prioridades, metas e
mecanismos de acompanhamento da unidade; coordenar a integragdo dos fluxos
institucionais entre as areas de obras, projetos, planejamento, contratos, licitagoes e
demais 6rgdos envolvidos; supervisionar a consolidagdo das informagdes gerenciais
necessarias ao adequado encaminhamento das matérias as unidades competentes;
promover a articulagéo entre a Secretaria Municipal de Obras Publicas e os demais
6rgdos municipais nas matérias que demandem atuagao integrada; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, a implementagdo das orientagdes e providéncias
estabelecidas pelas unidades competentes; assessorar o Secretario Municipal na
avaliagdo gerencial das demandas da Pasta, reunindo informacgées, indicadores e
subsidios destinados a definigéo de prioridades e a tomada de decisbes; acompanhar
prazos, riscos, pendéncias, indicadores e resultados relacionados as matérias sob
responsabilidade da unidade; coordenar medidas destinadas a integragdo e ao
aperfeicoamento dos atos relacionados as obras publicas; propor mecanismos
destinados a racionalizagdo, eficiéncia e melhoria dos fluxos institucionais da
Secretaria; e exercer atribuicbes de diregdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Assessor de Gestao de Obras Publicas

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Obras Publicas e os dirigentes
superiores da Pasta em matérias institucionais e gerenciais relacionadas ao
planejamento e a gestdo das obras publicas municipais; reunir, sistematizar e
apresentar informagGes gerenciais destinadas a subsidiar a definicdo de prioridades
e a tomada de decisbes superiores; acompanhar, sob perspectiva gerencial, o
cumprimento das prioridades, metas e cronogramas institucionais estabelecidos pela
autoridade superior, com base nas informagbdes produzidas pelas unidades
competentes; preparar informagdes e subsidios para reunides, planejamento e
avaliagdo das agbes da Secretaria; identificar situagbes que demandem decisao,
articulacdo ou intervencao superior e submeté-las a autoridade competente; propor
medidas destinadas ao aperfeigoamento da gestdo e da articulagdo das agdes de
obras publicas; e exercer atribuicbes de assessoramento compativeis com a natureza
do cargo.
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Assessor de Planejamento de Obras Publicas

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Obras Publicas e os dirigentes
superiores da Pasta no planejamento das intervengdes e investimentos municipais
em obras publicas; reunir e sistematizar informagdes gerenciais necessarias a
definicdo de prioridades e a programagdo das agdes da Secretaria; subsidiar a
autoridade superior na avaliagdo das demandas apresentadas pelos orgéaos
municipais e na definicdo da carteira prioritaria de obras; assessorar a articulagao
institucional necessaria ao planejamento integrado das intervengbes publicas;
preparar informagdes e subsidios para reuniées, planejamento e decisdes relativas
aos investimentos em obras; acompanhar, sob perspectiva gerencial, a evolugao do
planejamento das agdes prioritarias, com base nas informacdes produzidas pelas
unidades competentes; identificar questdes que demandem decisdo ou articulagdo
superior; propor medidas destinadas ao aperfeicopamento do planejamento e da
programacdo das obras publicas; e exercer atribuicdes de assessoramento
compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Planejamento Orcamentario de Obras Publicas
Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Obras Publicas e os dirigentes
superiores da Pasta no planejamento e na avaliagdo gerencial dos recursos
destinados as obras publicas municipais; reunir, sistematizar e apresentar
informacgdes orgamentarias e financeiras produzidas pelos setores competentes,
destinadas a subsidiar a definigdo de prioridades e a tomada de decisbes superiores;
assessorar a compatibilizagdo da programagédo de obras com a disponibilidade
orgamentaria e com as prioridades estabelecidas pela Administragéo; preparar
informacdes e subsidios para o planejamento dos investimentos da Secretaria;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, a execugdo das programagoes
orcamentarias relacionadas as agdes prioritarias da Pasta, com base nos dados
fornecidos pelas unidades competentes; identificar situagdes que demandem
reavaliagdo de prioridades ou decisdo superior; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento do planejamento e da programacdo dos recursos destinados as
obras publicas; e exercer atribuicdes de assessoramento compativeis com a natureza
do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diretor-Geral de Gestao do Fundo Municipal de Saude
Dirigir a estrutura responsavel pela gestdo do Fundo Municipal de Saude, exercendo
a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer, de acordo com as
diretrizes superiores e a legislagao aplicavel, prioridades, metas e objetivos para o
funcionamento da unidade; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva
gerencial, a execugéo orgamentaria, financeira e contabil dos recursos destinados as
acoes e servigos publicos de salde; acompanhar a execugéo orgamentaria e
financeira, os fluxos de receitas e despesas, os saldos, as fontes de recursos, os
indicadores e os resultados do Fundo, com base nas informagdes produzidas pelas
unidades competentes; promover a articulagdo entre o Fundo Municipal de Saude,
as unidades da Secretaria Municipal de Salde e os demais érgdos envolvidos na
execucdo orgcamentaria e financeira; subsidiar o Secretario Municipal com
informacdes gerenciais destinadas ao planejamento e a tomada de decisGes;
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coordenar a organizagdo das informagdes necessarias a transparéncia, controle e
prestacdo de contas; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento, eficiéncia e
controle da gestdo dos recursos da saude; e exercer atribuigbes de diregao
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestdo do Fundo Municipal de Saude

Auxiliar o Diretor-Geral no exercicio das fungdes de direcéo e gestdo do Fundo
Municipal de Salde e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos, quando
formalmente designado e observadas as competéncias previstas na legislagéo
aplicavel; exercer a chefia das equipes e unidades que lhe forem subordinadas;
coordenar a implementagdo das prioridades, metas e diretrizes estabelecidas pela
Direg&o-Geral; supervisionar, sob perspectiva gerencial, os fluxos administrativos,
orgamentarios e financeiros da unidade; acompanhar prazos, demandas, indicadores
e resultados e identificar situagdes que demandem decis&o ou providéncia superior;
promover a integragdo entre as equipes e unidades responsaveis pela gestéao do
Fundo; consolidar informagdes gerenciais e submeté-las ao Diretor-Geral; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento dos fluxos, controles e organizagéo da
unidade; e exercer atribuicdes de direcdo relacionadas as unidades sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestao de Projetos Especiais, Contratos e Convénios

Dirigir a unidade responsavel pela gestdo de projetos especiais, contratos e
convénios da Secretaria Municipal de Saude, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ela vinculadas; estabelecer prioridades, metas e estratégias para atuagéo
da unidade; coordenar o planejamento e acompanhamento gerencial da carteira de
projetos, contratos, convénios e instrumentos de cooperagdo; identificar
oportunidades de financiamento e promover a articulagéo institucional com 6rgéos e
entidades da Unido, do Estado e demais instituicbes para captagdo de recursos
destinados as agdes e servicos de salde; coordenar a preparacéo institucional das
informagdes necessarias a apresentacgio de propostas; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, prazos, metas, riscos e resultados dos instrumentos sob responsabilidade
da unidade; subsidiar o Secretario Municipal com informagdes destinadas 4 tomada
de decisdes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo e ampliagéao
das fontes de financiamento da saude; e exercer atribuigdes de dire¢do relacionadas
a unidade.

Diretor de Gestao Estratégica em Saude

Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo estratégica da Secretaria Municipal
de Saude, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer
prioridades, metas e objetivos para o funcionamento da unidade; coordenar e
supervisionar os fluxos administrativos da Secretaria, promovendo a integragao entre
suas unidades; acompanhar, sob perspectiva gerencial, prazos, demandas,
pendéncias, indicadores e resultados, identificando situacdes que demandem
decisdo ou providéncia superior; promover a articulagdo entre as unidades da
Secretaria e os demais 6rgdos municipais; subsidiar o Secretario Municipal com
informagdes gerenciais destinadas & tomada de decisdes; propor medidas destinadas
a simplificagdo, racionalizagdo e aperfeicoamento da gestéo estratégica; e exercer
atribuicbes de direcéo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
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Diretor de Gestédo da Vigilancia em Saude

Dirigir o Departamento de Vigilancia em Saude, incluida a vigilancia sanitaria,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo
com as diretrizes da politica municipal de saude e a legislacao aplicavel, prioridades,
metas e estratégias para atuagdo da vigilancia sanitaria; planejar, coordenar e
supervisionar, sob perspectiva gerencial, as agdes destinadas a prevengao e controle
dos riscos sanitarios relacionados aos produtos, servigos, estabelecimentos,
ambientes e atividades submetidos a vigilancia em salude; coordenar as agdes de
fiscalizacdo sanitaria; acompanhar indicadores, riscos, demandas e resultados da
unidade; assessorar o Secretario Municipal na formulagdo de estratégias de vigilancia
em saude e na atuagdo integrada da Secretaria diante de emergéncias de saude
publica, no dmbito das competéncias da unidade; promover a articulagdo com as
demais areas de vigildncia em salde e outros 6rgdos publicos; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento e eficiéncia das acgdes sanitarias; e exercer
atribuicbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestdo Estratégica dos Contratos em Saude Especializada
Dirigir a unidade responsavel pela gestao estratégica dos contratos relacionados aos
servicos em salde especializada, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela
vinculadas; estabelecer prioridades, metas e mecanismos de acompanhamento
gerencial dos instrumentos sob responsabilidade da unidade; coordenar a
consolidacéo e andlise gerencial das informagdes relativas a execugao dos contratos,
com base nos relatérios, indicadores e avaliagbes produzidos pelos agentes,
comissdes e unidades competentes; acompanhar metas, prazos, indicadores de
desempenho, riscos e resultados dos contratos de gestdo; identificar situagdes que
demandem decisdo, providéncia ou articulagao superior; promover a integragéo entre
as unidades competentes envolvidas no acompanhamento dos contratos; subsidiar o
Secretario Municipal com informagbes gerenciais destinadas & avaliagdo dos
resultados e a tomada de decisdes; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento
da governanga, eficiéncia, transparéncia e controle dos contratos de gestao; e
exercer atribuicoes de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestdo Estratégica dos Contratos em Saude Basica
Dirigir a unidade responsavel pela gestdo estratégica dos contratos relacionados aos
servicos em saude basica, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela
vinculadas; estabelecer prioridades, metas e mecanismos de acompanhamento
gerencial dos instrumentos sob responsabilidade da unidade; coordenar a
consolidagdo e andlise gerencial das informagdes relativas a execugéo dos contratos,
com base nos relatérios, indicadores e avaliagdes produzidos pelos agentes,
comissdes e unidades competentes; acompanhar metas, prazos, indicadores de
desempenho, riscos e resultados dos contratos; identificar situagdes que demandem
decisdo, providéncia ou articulagdo superior; promover a integragdo entre as
unidades competentes envolvidas no acompanhamento dos instrumentos; subsidiar
o Secretario Municipal com informages gerenciais destinadas a avaliagdo dos
resultados e a tomada de decisdes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento
da governancga, eficiéncia, transparéncia e controle dos contratos de gestao; e
exercer atribuicdes de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestao de Pessoas da Saude

Dirigir a unidade responsavel pela gestéo setorial de pessoas da Secretaria Municipal
de Saude, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer,
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em articulagdo com o orgdo central de gestdo de pessoas e de acordo com as
diretrizes superiores, prioridades, metas e estratégias para a gestdo da forga de
trabalho da Salde; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, as
acdes relativas a administracdo de pessoal no ambito da Secretaria; acompanhar
indicadores  relativos a distribuigdo da forga de trabalho, frequéncia,
dimensionamento, movimentagdo e necessidades de pessoal das unidades de
salde; subsidiar o Secretario Municipal com informagdes gerenciais destinadas ao
planejamento e a tomada de decisdes; propor medidas destinadas ao
desenvolvimento, valorizagdo, capacitagdo e melhor aproveitamento da forga de
trabalho; promover a articulagdo entre as unidades de salde e o 6rgéo central de
gestdo de pessoas; e exercer atribuicbes de diregdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Assessor de Gestdo Estratégica dos Contratos em Saude
Assessorar diretamente os dirigentes superiores responsaveis pela gestao
estratégica dos contratos em salde na andlise gerencial dos instrumentos sob
responsabilidade da Secretaria; reunir, sistematizar e apresentar informacdes e
indicadores produzidos pelas unidades competentes, destinados a subsidiar a
avaliacdo dos resultados e a tomada de decisbes superiores; elaborar sinteses
gerenciais comparativas relativas a metas, desempenho, riscos e resultados das
diferentes areas contratualizadas; identificar situagdes relevantes que demandem
decisdo, providéncia ou articulagédo superior; preparar informagdes e subsidios para
reunides, avaliacbes e decisdes relativos a gestdo estratégica dos contratos;
assessorar a articulagdo entre as areas de saude basica, saude especializada e
demais unidades envolvidas; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento dos
mecanismos de governanga e acompanhamento gerencial; e exercer atribuigdes de
assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

Coordenador de Gestao Estratégica dos Contratos em Saude
Coordenar as equipes responsaveis pelos fluxos administrativos relacionados aos
contratos de gestdo em saulde, implementando as diretrizes estabelecidas pelos
dirigentes superiores; distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes
subordinadas; coordenar a organizagdo dos fluxos, prazos e informagdes
necessarias ao acompanhamento dos instrumentos; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, demandas, pendéncias e resultados da unidade; consolidar informagdes e
encaminha-las aos Diretores responsaveis pela governanga dos contratos; promover
a integracdo entre as equipes e as unidades competentes; propor medidas
destinadas a racionalizagdo e aperfeigoamento da gestdo estratégica; e exercer
atribuicbes de coordenagdo diretamente relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Diretor de Gestao da Comunicacao Social
Dirigir o Departamento responsavel pela comunicagio institucional do Municipio,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo
com as diretrizes superiores, prioridades, estratégias e metas para a atuagéo da
unidade; coordenar a integragdo das agbes de comunicacdo institucional
desenvolvidas pelos diferentes setores e canais oficiais; assessorar o Secretario
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Municipal na definicido das estratégias gerais de comunicagéo e divulgagdo das
acdes, servicos e politicas publicas municipais; acompanhar indicadores, demandas,
resultados e repercussdes das agdes de comunicagdo; promover a articulagéo entre
a Secretaria e os demais érgdos municipais para organizagéo das informagoes
institucionais; supervisionar a observancia das diretrizes de identidade e
comunicagdo institucional; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento,
integragéo e eficiéncia das agdes de comunicagéo social; e exercer atribuicées de
direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestao Jornalistica Institucional

Dirigir o Departamento responsavel pelas atividades de jornalismo institucional,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo
com as diretrizes superiores, prioridades e orientagdes editoriais para a divulgacdo
institucional das acgbes, servigos e politicas publicas municipais; coordenar o
relacionamento institucional com os veiculos e profissionais de imprensa;
supervisionar a organizagdo das pautas e das informagdes institucionais destinadas
aos diferentes meios de comunicagéo; assessorar o Secretario Municipal na definigao
das estratégias de comunicagéo jornalistica e relacionamento com a imprensa;
acompanhar indicadores de alcance, repercussdo e resultados da comunicagao
institucional; identificar assuntos que demandem posicionamento ou decisdo
superior; promover a articulagdo com os demais 6rgdos municipais para obtengéo e
organizagdo das informagdes necessarias a comunicagdo institucional; e exercer
atribuicdes de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Estratégia e Gestao de Comunicacao Digital
Dirigir a unidade responsavel pela comunicagdo institucional nos canais e redes
digitais oficiais do Municipio, exercendo a chefia das equipes a ela vinculadas;
estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores, estratégias, prioridades,
publicos e objetivos para a comunicagdo digital institucional; coordenar o
planejamento das agbes destinadas aos canais digitais oficiais; assessorar o
Secretario Municipal na definicdo das estratégias de presenga, posicionamento e
comunicagdo institucional em ambientes digitais; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, indicadores consolidados de alcance, engajamento, repercussdo e
desempenho das agdes de comunicagdo digital; identificar situagbes de relevante
repercussdo institucional que demandem decisdo ou posicionamento superior;
promover a articulagdo com os demais setores da Secretaria para integragao das
estratégias de comunicagdo; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento,
modernizagao e eficiéncia da comunicagao digital institucional; e exercer atribuicbes
de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Assessor de Estratégia de Comunicacao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Comunicagdo Social e os
dirigentes superiores da Pasta na definicdo de estratégias, diretrizes e prioridades da
comunicagado institucional do Municipio; subsidiar a autoridade superior na definicao
dos objetivos, publicos, mensagens e canais das campanhas e agdes institucionais;
assessorar a articulagdo entre a Secretaria de Comunicagéo Social e os demais
o6rgdos municipais para o planejamento integrado das acdes de comunicagéao;
analisar informagdes, indicadores e resultados das campanhas e iniciativas
institucionais, propondo medidas destinadas ao aperfeicoamento das estratégias
adotadas; preparar informacdes e subsidios para decisGes, reunides e planejamento
da politica de comunicacao institucional; assessorar a definicdo de diretrizes gerais
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de identidade, linguagem e posicionamento institucional; e exercer atribuigées de
assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Estratégia de Comunicacao Digital

Assessorar o Secretario Municipal e os superiores hierarquicos na definicdo de
estratégias, diretrizes e prioridades para a comunicacdo institucional nos meios
digitais; reunir, sistematizar e analisar informagdes e indicadores relativos ao
desempenho e a repercussdo da comunicacdo digital, subsidiando a tomada de
decisbes superiores; assessorar a definicdo de publicos, canais, formatos e
prioridades das agdes institucionais nos meios digitais; identificar tendéncias,
demandas e situagdes de relevante repercusséo institucional e submeté-las a
apreciacao dos dirigentes da Pasta; assessorar a articulagdo entre a Secretaria de
Comunicagéo Social e os demais 6rgdos municipais para o planejamento integrado
da comunicagdo digital; preparar informagées e subsidios para reunides,
planejamento e avaliagdo das estratégias adotadas; propor medidas destinadas ao
aperfeigoamento da presenca institucional do Municipio nos meios digitais; e exercer
atribuices de assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

Diretor Adjunto de Publicacdes Oficiais

Auxiliar o Diretor-Geral responsavel pelas Publicagées Oficiais no exercicio das
funcdes de direcao da unidade e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos,
quando formalmente designado; exercer a chefia das equipes e unidades que lhe
forem subordinadas; implementar e acompanhar as diretrizes, prioridades,
procedimentos e cronogramas estabelecidos para a gestdo das publicagdes oficiais
do Municipio; coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, os fluxos
relativos ao recebimento, organizagdo, validagdo formal, programagéo e
encaminhamento dos atos destinados a publicag&o nos veiculos oficiais, respeitadas
as competéncias das unidades responsaveis pela elaboragao, aprovacgao e validagéo
de seu conteudo; supervisionar a observancia dos padrbes institucionais, prazos e
procedimentos relativos as edigbes e publicagdes oficiais; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, a organizagao, preservacgao e disponibilidade institucional das
edicbes publicadas; promover a articulagdo entre a unidade de Publicagdes Oficiais
e os demais 6rgdos municipais para o adequado encaminhamento dos atos
destinados a divulgagao oficial; acompanhar indicadores, demandas, pendéncias e
resultados relacionados as publicagdes, comunicando ao Diretor as situagoes que
demandem providéncia ou decisdo superior; propor medidas destinadas ao
aperfeigoamento, padronizagéo, seguranga, eficiéncia e continuidade dos processos
de publicagéo oficial; e exercer atribuigdes de dire¢do e chefia compativeis com a
posicao hierarquica do cargo.

Assessor de Estratégia Jornalistica Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Comunicagéo Social e o Diretor de
Jornalismo na definicdo de estratégias, diretrizes e prioridades da comunicagéo
jornalistica institucional do Municipio; reunir, sistematizar e apresentar informagdes
destinadas a subsidiar decisbes relativas a divulgagéo institucional das acgGes
governamentais; assessorar o planejamento editorial e a definigdo de pautas
institucionais de interesse publico, observadas as diretrizes superiores da Secretaria;
analisar indicadores, repercussdes e resultados das acbes de comunicagao
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jornalistica, propondo medidas de aperfeicoamento; assessorar a articulagao entre o
Departamento de Jornalismo e os demais 6rgdos municipais para obtengéo e
organizagdo de informagbes institucionais; preparar subsidios para reunioes,
decisdes e planejamento da comunicagdo jornalistica; e exercer atribuicdes de
assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, INOVACAO E TECNOLOGIA

Diretor-Geral de Gestao de Licitacoes e Compras
Dirigir o Departamento de Licitagbes e Compras, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores,
prioridades e metas para o funcionamento do Departamento; planejar, coordenar e
supervisionar, sob perspectiva gerencial, os fluxos administrativos relacionados as
licitagbes e compras publicas; orientar a organizagdo das atividades do
Departamento e distribuir responsabilidades entre as unidades subordinadas;
promover a articulagdo entre o Departamento, as Secretarias demandantes e os
demais o6rgaos envolvidos nas contratages; acompanhar indicadores, prazos, riscos
e resultados das licitagbes e compras, adotando ou propondo as providéncias
cabiveis no ambito de sua competéncia; subsidiar o Secretario Municipal com
informacdes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e & tomada de
decisdes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da governanga, da
eficiéncia e dos fluxos administrativos das contratacdes; supervisionar o cumprimento
das diretrizes institucionais estabelecidos para a unidade; e exercer atribui¢cdes de
direcdo relacionadas ao Departamento sob sua responsabilidade.
Assessor Especial de Gestao Estratégica
Assessorar diretamente o Secretario Municipal na analise de matérias estratégicas
relacionadas a gestao, inovagao e tecnologia e no acompanhamento das prioridades
institucionais da Pasta; analisar e sistematizar informagdes gerenciais destinadas a
subsidiar a definigdo de prioridades e a tomada de decisdes superiores; assessorar
a integracdo e articulagdo entre as unidades da Secretaria e os demais 6rgdos
municipais nas matérias de interesse estratégico; identificar demandas, riscos,
pendéncias e situagdes relevantes que exijam decisdo ou intervengao superior,
apresentando subsidios e propostas de encaminhamento ao Secretario;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, metas, indicadores e resultados das agdes
prioritarias da Secretaria; preparar informacées, estudos e relatdrios gerenciais
destinados ao planejamento e a avaliagdo das politicas e iniciativas da Pasta;
consolidar dados e indicadores produzidos pelas unidades competentes acerca da
execugdo dos contratos municipais, elaborando relatérios gerenciais destinados a
subsidiar o Secretéario na avaliagdo da eficiéncia, dos resultados e da economicidade
da gestao contratual; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da governanga,
eficiéncia e integracdo; e exercer atribuicbes de assessoramento estratégico
diretamente compativeis com a natureza do cargo.
Diretor de Conformidade Legal em Licitac6es

Dirigir a unidade responsavel pela garantia da conformidade legal das licitagoes e
contratagbes municipais, exercendo a chefia das equipes a ela vinculadas e
estabelecendo prioridades e metas para o funcionamento da unidade; coordenar a
organizacdo e sistematizacdo de documentos, informacdes e demais elementos
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necessarios ao encaminhamento das matérias licitatorias e contratuais necessarios
a emissao de pareceres; promover a articulagéo institucional entre a Secretaria e
demais Orgdaos quanto as matérias submetidas a anadlise da Pasta correlata;
supervisionar a observancia da conformidade legal em licitagbes e contratagoes,
modelos, requisitos formais, diretrizes e orientagdes institucionais aplicaveis; elaborar
manifestacdes, pareceres e expedientes relacionados as licitagcdes e contratagoes, a
partir de orientagbes e fundamentos de conformidade legal pertinentes; elaborar
relatérios gerenciais, notas administrativas e instrumentos de acompanhamento
destinados a avaliagdo da conformidade legal, dos riscos, prazos e resultados das
licitagbes e contratagOes; assessorar o Secretario Municipal na avaliacdo gerencial
dos fluxos relacionados as licitagGes e contratagées e propor medidas destinadas ao
seu aperfeicoamento; coordenar a implementagéo das diretrizes estabelecidas pela
autoridade superior; avaliar indicadores e resultados da unidade sob sua diregdo;
propor medidas destinadas ao aperfeigoamento da integridade, padronizagdo e
eficiéncia; e exercer atribuicdes de diregcdo e chefia diretamente relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Diretor Adjunto de Gestao de Licitacdes

Auxiliar o Diretor-Geral de Gestao de Licitagdes e Compras no exercicio das fungdes
de direcdo do Departamento e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos,
quando formalmente designado; exercer a diregdo e supervisdo das unidades e
equipes que lhe forem subordinadas; coordenar, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Diretor-Geral, a organizagdo dos fluxos administrativos
relacionados as licitagbes; estabelecer prioridades e acompanhar, sob perspectiva
gerencial, o cumprimento de metas e prazos; promover a articulagdo entre as
Secretarias demandantes e as unidades responsaveis pelo planejamento das
contratagdes e os agentes competentes; supervisionar a prestagdo do suporte
necessario ao funcionamento das comissdes e demais agentes responsaveis pelas
contratacdes; consolidar informagdes e indicadores gerenciais e submeté-los ao
Diretor-Geral; identificar situagdes que demandem deciséo ou intervengéo superior e
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestao; e exercer atribuigées de
direcéo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao de Contratos

Dirigir a unidade responsavel pela gestdo da carteira de contratos, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores, prioridades, metas e mecanismos de acompanhamento gerencial dos
contratos administrativos; coordenar e supervisionar os fluxos relativos a
formalizagao, vigéncia, prorrogacao, alteracdo e encerramento dos instrumentos
contratuais; acompanhar, sob perspectiva gerencial, os prazos, garantias, riscos,
pendéncias, indicadores e resultados da carteira contratual, supervisionar a
organizacdo das informagdes necessarias a adequada gestdo dos contratos e
identificar situagoes que demandem providéncia, decisdo ou encaminhamento
superior; promover a articulagdo entre a unidade de contratos, o Departamento de
Licitagcdes, as Secretarias demandantes, os gestores e fiscais dos contratos e os
demais oOrgdos envolvidos; subsidiar o Secretario Municipal com informagdes
gerenciais destinadas a tomada de decisbGes; propor medidas destinadas a
padronizagao, racionalizagéo, eficiéncia e aperfeicoamento da gestdo contratual; e
exercer atribuicdes de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
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Diretor de Padronizacao de Contratacoes
Dirigir a unidade responsavel pela padronizagdo das licitagbes e contratacdes,
exercendo a chefia de equipe a ela vinculada; estabelecer, de acordo com as
diretrizes superiores, prioridades e metas para o funcionamento da unidade;
coordenar a implementacao e atualizagdo de modelos, fluxos, rotinas e instrumentos
padronizados aplicaveis as contratagdes, observadas as orienta¢des expedidas pelos
orgdos competentes; supervisionar a utilizacdo dos modelos institucionais
previamente aprovados estabelecidos para as contratagoes; promover a articulagdo
entre as unidades responsaveis pelas licitagbes, as Secretarias demandantes e os
demais orgaos envolvidos na padronizacao; consolidar informacgoes, indicadores e
resultados relativos a aplicagdo dos modelos institucionais, submetendo-os a
autoridade superior; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento da padronizagéo
e eficiéncia das contratagdes; e exercer atribuigbes de direcdo relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Assessor de Gestao Estratégica de Contratacdes

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores
responsaveis pela area de licitagdes e contratagdes na analise gerencial das matérias
relacionadas as contratacdes publicas; reunir, sistematizar e apresentar informagoes
e indicadores produzidos pelas unidades competentes, destinados a subsidiar a
definicao de prioridades e a tomada de decisdes superiores; assessorar a avaliagdo
gerencial da carteira de contratagbes, identificando situagbes relevantes quanto a
prazos, riscos, resultados e necessidades institucionais que demandem decisdo ou
articulagéo superior; preparar informagdes e subsidios para reunides, planejamento
e avaliagdo das acbes relacionadas as contratacdes; assessorar a articulagdo
institucional entre as unidades responsaveis pelas contratagcdes e as Secretarias
demandantes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos fluxos de gestao
e dos mecanismos de governanga das contratagbes; e exercer atribuigbes de
assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Diretor de Politicas e Gestao do Turismo

Dirigir o Departamento responsavel pelas politicas municipais de turismo, exercendo
a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal, o planejamento, a implementagéo
e a avaliagdo das politicas, programas e agdes destinadas ao desenvolvimento
turistico do Municipio; estabelecer prioridades, metas e estratégias para a atuagao
da unidade; promover a articulagado institucional com os demais 6rgaos municipais,
entidades publicas e privadas e demais agentes relacionados ao setor turistico;
coordenar o planejamento das agbes de promogdo e valorizagdo dos atrativos e
potencialidades turisticas do Municipio; acompanhar indicadores, demandas,
oportunidades e resultados relacionados ao desenvolvimento turistico; subsidiar o
Secretario Municipal com informagdes gerenciais destinadas a definicdo de
prioridades e a tomada de decisdes; propor medidas destinadas ao fortalecimento,
integracdo e aperfeicoamento das politicas municipais de turismo; e exercer
atribuicbes de dire¢ao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
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Diretor de Politicas e Gestao do Esporte
Dirigir o Departamento responsavel pelas politicas municipais de esporte, exercendo
a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal, o planejamento, a implementagao
e a avaliagdo dos programas e agdes destinados a promogéo, democratizagdo e
desenvolvimento do esporte no Municipio; estabelecer prioridades, metas e
estratégias para a atuagdo da unidade; promover a articulagdo entre a politica
municipal de esporte e os demais 6rgaos, entidades, instituicbes e organizagdes
relacionadas ao setor; supervisionar, sob perspectiva gerencial, os programas e
acoes esportivas desenvolvidos pela Secretaria; acompanhar indicadores de
participagdo, cobertura, metas e resultados das politicas esportivas; subsidiar o
Secretario Municipal com informagdes gerenciais destinadas a tomada de decisdes;
propor medidas destinadas a ampliagéo, integragdo e aperfeigoamento das politicas
municipais de esporte; e exercer atribuicdes de direcdo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.
Diretor de Planejamento e Gestao de Eventos
Dirigir o Departamento de Eventos, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele
vinculadas; planejar e coordenar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario Municipal, as agbes institucionais relacionadas aos eventos turisticos,
esportivos e de lazer promovidos ou apoiados pelo Municipio; estabelecer
prioridades, metas e diretrizes para a atuagdo do Departamento; coordenar a
elaboragdo do calendario institucional de eventos e sua integracdo com as politicas
desenvolvidas pela Secretaria; promover a articulagao entre o Departamento e os
demais orgdos municipais envolvidos na realizagdo dos eventos; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, o planejamento e o desenvolvimento das acgdes sob
responsabilidade da unidade; avaliar indicadores, resultados e necessidades
relacionadas as acgbes desenvolvidas; subsidiar o Secretario Municipal com
informacdes gerenciais destinadas a tomada de decisdes; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento da politica e da gestdo municipal de eventos; e exercer
atribuicdes de direcio relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor Adjunto de Gestao de Eventos
Auxiliar o Diretor de Planejamento e Gestdo de Eventos no exercicio das fungdes de
diregdo e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos, quando formalmente
designado; exercer a chefia das unidades e equipes que Ihe forem subordinadas;
coordenar a implementagdo das diretrizes e prioridades estabelecidas pela Dire¢ao;
distribuir e supervisionar as atividades das equipes sob sua responsabilidade;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o cumprimento das metas e do calendario
institucional de eventos; consolidar informagdes e indicadores e submeté-los ao
Diretor; promover a articulagéo entre as unidades subordinadas e os demais setores
da Secretaria; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestao; e exercer
atribuicbes de dire¢do a unidade sob sua responsabilidade.
Assessor de Desenvolvimento e Articulacao Turistica
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e o Diretor responsavel pela érea de
Turismo na definicdo de estratégias e prioridades destinadas ao desenvolvimento e
a promogao institucional do turismo no Municipio; reunir, sistematizar e apresentar
informagdes gerenciais destinadas a subsidiar decisdes superiores relacionadas as
politicas e agbes turisticas; assessorar a articulagéo institucional entre a Secretaria,
os demais 6rgaos municipais e entidades relacionadas ao setor turistico; colaborar
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na definigdo de estratégias destinadas ao aperfeicoamento dos mecanismos
municipais de informacdo e orientacdo turistica; analisar indicadores, demandas e
resultados das agdes institucionais da area, identificando questées que demandem
decisdo ou articulagdo superior; preparar informacdes e subsidios para reunioes,
planejamento e avaliagdo das politicas de turismo; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da gestdo e do desenvolvimento turistico municipal; e exercer
atribuicbes de assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a gestéo institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na
andlise, priorizacdo e encaminhamento das demandas de interesse institucional,
reunir, sistematizar e apresentar informagdes gerenciais necessarias a tomada de
decisbes superiores; assessorar a articulagdo entre as unidades internas da
Secretaria e desta com os demais 6rgdos e entidades da Administragéo Publica;
subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do cumprimento das prioridades,
metas, programas e agdes institucionais; identificar situagdes, riscos, pendéncias e
demandas que exijam decisao, articulagdo ou intervencdo superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar informagdes, sinteses e subsidios destinados a
reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e determinagdes
superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execugdo; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento da integragéo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuigbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestdo de Eventos
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e o Diretor de Planejamento e Gestéo
de Eventos na avaliagdo gerencial das agdes e eventos turisticos, esportivos e de
lazer promovidos ou apoiados pelo Municipio; reunir, sistematizar e apresentar
informacgdes e indicadores destinados a subsidiar decisdes superiores; assessorar a
avaliagdo das prioridades, necessidades e resultados relacionados a carteira
institucional de eventos; identificar situacdes relevantes que demandem deciséo,
articulagéo ou intervengao superior; preparar informacdes e subsidios para reunioes
e avaliagdbes das acdes desenvolvidas; colaborar na integragdo das informagdes
provenientes das unidades envolvidas na realizagdo dos eventos; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da gestdo, eficiéncia e resultados das agOes
institucionais de eventos; e exercer atribuicbes de assessoramento estratégico
compativeis com a natureza do cargo.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Diretor-Geral de Gestao da Auditoria Interna
Dirigir o Departamento responsavel pelas atividades de auditoria interna do
Municipio, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar,
de acordo com as diretrizes do Controlador-Geral, o planejamento das atividades de
auditoria e a definicdo das areas e matérias prioritarias, observados critérios de
relevancia, materialidade e risco; supervisionar, sob perspectiva gerencial, a
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execucao dos ftrabalhos de auditoria realizados pelas equipes competentes;
acompanhar a implementagéo das recomendagdes e medidas decorrentes das
auditorias; consolidar informagdes, indicadores e resultados dos trabalhos realizados
e submeté-los ao Controlador-Geral; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos mecanismos de controle, governanga e gestéo de riscos; promover a articulagao
entre o Departamento e as unidades auditadas; e exercer atribuigbes de diregéo
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor-Geral de Transparéncia e Relacées com Orgios de Controle
Dirigir a unidade responsavel pela transparéncia e pela articulagao institucional da
Controladoria com os érgdos de controle externo, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ela vinculadas; coordenar o acompanhamento gerencial dos instrumentos
de transparéncia da gestdo fiscal; estabelecer prioridades para o atendimento das
demandas encaminhadas pelo Tribunal de Contas e demais 6rgéos de controle,
respeitadas as competéncias das unidades responsaveis pelas informagoes;
promover a articulacdo entre a Controladoria e as Secretarias para obtengao e
consolidagdo das informagdes necessdrias ao atendimento das determinagées,
recomendacdes e diligéncias dos 6rgdos de controle; coordenar a organizagao das
infformagdes destinadas a prestagdo de contas anual de governo; acompanhar
prazos, pendéncias e resultados relacionados as demandas externas; subsidiar o
Controlador-Geral com informagdes gerenciais destinadas a tomada de decisoes;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da transparéncia e da interlocugéo
institucional com os 6rgéos de controle; e exercer atribuicdes de diregdo relacionadas
a unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador de Monitoramento do Sistema de Controle Interno
Coordenar as equipes responsaveis pelo monitoramento dos mecanismos
integrantes do sistema de controle interno, implementando as diretrizes estabelecidas
pelo Controlador-Geral; orientar e supervisionar a aplicagdo dos controles
institucionais; acompanhar o cumprimento, pelos érgdos municipais, das normas
expedidas no ambito do sistema de controle interno; consolidar informagées relativas
a implementagdo das medidas de controle e identificar situagdes que demandem
providéncia ou decisédo superior; coordenar a elaboracdo de relatorios de
monitoramento; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento do monitoramento e
mecanismos de controle; e exercer atribuicdes de coordenagdo diretamente
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador de Gestido de Prestacao de Contas

Coordenar as equipes responsaveis pelo gerenciamento das prestagbes de contas
sob acompanhamento da Controladoria; orientar, com base nas normas
institucionalmente estabelecidas, as unidades municipais quanto a organizagéo das
informacgdes e documentos necessarios as prestagdes de contas; coordenar o
acompanhamento dos prazos, requisitos e pendéncias relacionados as prestacoes
de contas de governo, subvencgdes, transferéncias e demais instrumentos sujeitos a
controle; supervisionar a consolidagdo das informagdes produzidas pelas unidades
responsaveis; identificar inconsisténcias e situagdes que demandem corregao,
complementagdo ou encaminhamento superior; consolidar relatorios e informacgoes
destinados ao Controlador-Geral; e propor medidas destinadas ao aperfeigoamento
da gestao de prestacao de contas.
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Coordenador de Monitoramento e Conformidade

Coordenar as equipes responsaveis pelo monitoramento da conformidade dos atos
com as normas, diretrizes e controles internos aplicaveis; orientar e supervisionar os
trabalhos de verificagdo realizados pela unidade; acompanhar a implementagéo,
pelas Secretarias, das recomendacdes e medidas decorrentes das agbes de controle;
coordenar a elaboragdo de relatorios, informagbes e diligéncias relacionadas as
materias sob responsabilidade da unidade; identificar desconformidades, riscos e
situagdes que demandem providéncia ou decisdo superior; consolidar os resultados
dos trabalhos e submeté-los ao Controlador-Geral; propor medidas destinadas ao
aprimoramento dos controles e mecanismos de prevencdo de irregularidades; e
exercer atribuicbes de coordenacdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade, vedado o exercicio de consultoria juridica ou a emissao de parecer
juridico substitutivo das atribui¢gdes da Procuradoria-Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
INCLUSAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Diretor de Gestao do Transporte Escolar
Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo do transporte escolar municipal,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer prioridades,
metas e estratégias destinadas a adequada prestacdo do transporte dos alunos da
rede municipal; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, a
utilizacdo da frota e dos servicos de transporte escolar, inclusive quanto a
disponibilidade, cobertura, rotas, capacidade e continuidade do atendimento;
acompanhar indicadores de utilizagdo, manutencéo, custos, demanda e desempenho
do servigo; promover a articulagao entre o Departamento, as unidades escolares, os
demais 6rgaos municipais e, quando houver, os prestadores contratados; subsidiar o
Secretario Municipal com informages gerenciais destinadas ao planejamento e a
tomada de decisdes; propor medidas destinadas a seguranga, eficiéncia,
racionalizagdo e aperfeicoamento do transporte escolar; e exercer atribuigoes de
direcéo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestéo Institucional

Dirigir a unidade responsavel pela gestdo institucional da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecnologia, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ela vinculadas; implementar, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Secretario Municipal, prioridades, metas e mecanismos de acompanhamento
das agles institucionais da Pasta; coordenar a integracdo entre as areas de
educagdo, cultura, inclusdo, ciéncia e tecnologia, bem como entre diretorias,
departamentos, coordenagdes, unidades escolares e demais unidades vinculadas a
Secretaria, nas matérias que demandem atuagdo conjunta; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, o acompanhamento das demandas, prioridades e
determinagdes superiores, identificando prazos, pendéncias, riscos e situacdes que
demandem providéncia ou decisdo; coordenar a consolidacdo das informagbes
gerenciais produzidas pelas unidades competentes, destinadas ao planejamento,
acompanhamento das acbOes e tomada de decisbes pelo Secretario Municipal;
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promover a articulagdo interna necessaria a implementacao das politicas, programas,
projetos e iniciativas que envolvam mais de uma area da Secretaria; coordenar a
interlocugdo institucional da Pasta com os demais o¢rgdos e entidades da
Administragdo Municipal nas matérias que dependam de atuagéo integrada;
acompanhar indicadores e resultados relacionados as prioridades institucionais da
Secretaria; orientar e supervisionar as unidades subordinadas quanto ao
cumprimento das diretrizes e determinagdes superiores; propor medidas destinadas
a integragdo, racionalizagdo e aperfeigopamento dos fluxos institucionais e da
organizacado interna da Pasta; subsidiar o Secretario Municipal com informagoes,
andlises e propostas destinadas a definigdo de prioridades e a tomada de decisdes;
e exercer atribuicdes de direcéo e chefia diretamente relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Politicas e Gestao Cultural

Dirigir o Departamento responsavel pelas politicas municipais de cultura, exercendo
a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal e Subsecretario de Cultura, o
planejamento, a implementagdo e a avaliagdo das politicas, programas e agoes
culturais do Municipio; estabelecer prioridades, metas e estratégias para atuagéo da
unidade; promover a articulagdo com dérgdos publicos, instituicdes, entidades,
agentes e segmentos culturais; acompanhar indicadores, demandas e resultados das
politicas desenvolvidas; subsidiar o Secretario Municipal e o Subsecretario de Cultura
com informagdes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de
decisdes; propor medidas destinadas a valorizagdo, democratizagdo, preservagéo e
desenvolvimento da cultura municipal; e exercer atribuigdes de dire¢éo relacionadas
a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Politicas e Gestao Educacional
Dirigir a unidade responsavel pelo planejamento, coordenagdo e acompanhamento
das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas;
implementar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal, as
prioridades, metas e estratégias destinadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento
da rede municipal de ensino; coordenar, sob perspectiva gerencial, a implementagao
das politicas, programas e agbes educacionais, respeitadas as atribuicdes técnicas e
pedagodgicas dos profissionais competentes; promover a integragdo entre as
unidades escolares, diretorias, departamentos e demais setores da Secretaria
envolvidos na execugdo da politica educacional; acompanhar indicadores, metas,
resultados, demandas e necessidades da rede municipal de ensino, identificando
situagbes que demandem providéncia ou decisdo superior; coordenar o
acompanhamento das agdes destinadas a melhoria da qualidade do ensino, da
permanéncia e do atendimento aos estudantes, com base nas informagoes
produzidas pelas unidades competentes; subsidiar o Secretario Municipal com
informacgdes, analises e relatérios gerenciais destinados a defini¢do de prioridades e |(\
a tomada de decisdes; promover a articulagdo com os demais 6rgdos e entidades
envolvidos nas politicas educacionais, quando necessaria ao cumprimento das
diretrizes da Pasta; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da organizacao,
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integracéo e eficiéncia da gestdo educacional; acompanhar o cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para a rede municipal de ensino; e exercer
atribuicbes de diregcdo e chefia diretamente relacionadas & unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestao Orcamentaria e Financeira

Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo orgamentéria e financeira da
Secretaria, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar o
planejamento e acompanhamento gerencial da aplicagéo dos recursos destinados as
politicas e agdes da Pasta; estabelecer prioridades, metas e mecanismos de
acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira; acompanhar, com base
nas informagbes produzidas pelas unidades competentes, receitas, despesas,
saldos, fontes de recursos, prazos e indicadores de execugdo; subsidiar o Secretario
Municipal na definicdo de prioridades para utilizagdo dos recursos disponiveis;
promover a articulagéo entre o Departamento Financeiro, as unidades demandantes
e os demais 6rgdos municipais envolvidos na aquisi¢éo e contratagdo; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, a vigéncia e os reflexos financeiros dos contratos
relacionados a Secretaria; propor medidas destinadas a eficiéncia, economicidade e
aperfeicoamento da gestdo dos recursos; e exercer atribuicdes de diregéo
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao Patrimonial da Educacéao

Dirigir a unidade responsavel pela gestdo patrimonial da Secretaria, exercendo a
chefia das equipes a ela vinculadas; estabelecer prioridades e metas para a
adequada gestdo dos bens vinculados as unidades educacionais; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, os inventarios, movimentagdes, conservagao, transferéncia e
destinagdo dos bens, respeitadas as atribuigbes funcionais dos servidores
responsaveis por sua execugao; acompanhar indicadores, demandas e resultados da
gestdo patrimonial; subsidiar o Secretario Municipal com informagdes gerenciais;
propor medidas destinadas a racionalizagdo, preservagéo e eficiéncia da utilizagao
do patriménio; e exercer atribui¢gbes de diregéo relacionadas a unidade.

Diretor de Gestao Logistica Educacional

Dirigir a unidade responsavel pela logistica de abastecimento da rede municipal de
ensino, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; planejar e
coordenar, sob perspectiva gerencial, os fluxos de recebimento, armazenamento,
distribuicdo e abastecimento de materiais destinados as unidades educacionais;
estabelecer prioridades, metas e cronogramas para atuagao da unidade; acompanhar
indicadores de demanda, disponibilidade, distribuigdo e atendimento as unidades
escolares; promover a articulagdo com os setores responsaveis por aquisigoes,
patrimdénio, transporte e demais areas relacionadas; identificar riscos e necessidades
que demandem decis&o superior; subsidiar o Secretario Municipal com informagoes
gerenciais; propor medidas destinadas a eficiéncia, continuidade e racionalizagéo da
gestao logistica; e exercer atribuigdes de diregao relacionadas a unidade.
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Diretor de Politicas de Esporte Educacional

Dirigir a unidade responsavel pelas politicas de esporte educacional vinculadas a
rede municipal de ensino, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela
vinculadas; coordenar o planejamento e a implementagdo dos programas e agoes
destinados a promogdo do esporte educacional, de acordo com as diretrizes
superiores e pedagodgicas aplicaveis; estabelecer prioridades, metas e estratégias
para atuagdo da unidade; promover a articulagdo entre as unidades escolares, os
setores da Secretaria e os demais 6rgdos municipais envolvidos nas politicas
esportivas; acompanhar indicadores, participagdo, cobertura e resultados dos
programas; subsidiar o Secretario Municipal com informagdes destinadas a tomada
de decisdes; propor medidas destinadas a ampliagdo e aperfeigopamento do esporte
educacional; e exercer atribuicoes de direcdo diretamente relacionadas a unidade.

Coordenador de Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoas
Coordenar, sob as diretrizes da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Educagéo, as
agdes destinadas ao desenvolvimento e capacitagdo dos servidores da Pasta;
identificar, com base nas informagtes das unidades, necessidades institucionais de
formagdo e aperfeigoamento; coordenar o planejamento dos programas de
capacitacdo; promover a articulagdo com os setores e instituigdes envolvidos;
acompanhar metas, participagdo e resultados das agbes de desenvolvimento;
consolidar informagdes e submeté-las a Diretoria competente; e propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento das politicas de capacitagdo e desenvolvimento dos
servidores.

Coordenador de Gestdao Pedagogica

Coordenar as equipes e unidades responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico
da rede municipal de ensino; orientar a implementacéo das diretrizes pedagodgicas
estabelecidas pela Secretaria; promover a integragéo entre as unidades escolares e
os setores pedagogicos da Pasta; acompanhar indicadores educacionais, metas e
resultados da rede; coordenar a implementagdo das ac¢des destinadas ao
aperfeicoamento das praticas pedagdgicas; consolidar informagdes e subsidiar os
dirigentes superiores na avaliagdo das politicas educacionais; promover a articulagao
entre as equipes pedagogicas das unidades escolares; e exercer atribuigbes de
coordenacado pedagoégica compativeis com a fungdo.

Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a gestéo institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na
analise, priorizagdo e encaminhamento das demandas de interesse institucional,
reunir, sistematizar e apresentar informagdes gerenciais necessarias a tomada de
decisdes superiores; assessorar a articulagdo entre as unidades internas da
Secretaria e desta com os demais 6rgdos e entidades da Administragéo Publica;
subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do cumprimento das prioridades,
metas, programas e agdes institucionais; identificar situagdes, riscos, pendéncias e
demandas que exijam decisdo, articulagdo ou intervengdo superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar informacdes, sinteses e subsidios destinados a
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reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e determinagbes
superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeigpamento da integragéo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuicdes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Gestdo Financeira e Contratual

Assessorar o Secretario Municipal e as autoridades superiores da Secretaria na
andlise e no acompanhamento gerencial das matérias relacionadas a gestao
financeira e contratual da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informagdes relativas
a execucdo financeira, aos instrumentos contratuais, seus prazos, vigéncias,
demandas, pendéncias, riscos e resultados, com base nos dados produzidos pelas
unidades competentes; elaborar sinteses, relatérios e subsidios gerenciais
destinados a tomada de decisdes superiores; identificar situagbes relacionadas a
gestao financeira e contratual que demandem providéncia, articulagdo ou decis&o da
Diretoria competente, apresentando os respectivos subsidios; assessorar a
integracdo de informagdes entre as unidades financeiras, os gestores e fiscais de
contratos e os demais setores envolvidos; acompanhar, sob perspectiva gerencial, o
atendimento das prioridades e determinages superiores relacionadas as materias
de sua area de assessoramento; propor medidas destinadas & racionalizagao,
integracdo e aperfeicoamento dos fluxos de gestéo financeira e contratual; preparar
informagdes e subsidios para reunides, avaliagdes e decisdes da Diretoria e das
autoridades superiores; e exercer atribuicbes de assessoramento diretamente
compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Planejamento e Gestdo de Projetos Educacionais
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da area de
Educacdo no planejamento, priorizagdo e avaliagdo gerencial dos projetos
educacionais desenvolvidos pela Pasta; reunir, sistematizar e apresentar
informagdes e indicadores destinados a subsidiar a definigdo de prioridades e a
tomada de decisdes superiores; assessorar a articulagdo entre as unidades
envolvidas no desenvolvimento dos projetos educacionais; analisar, sob perspectiva
gerencial, resultados, metas e necessidades relacionadas aos projetos considerados
estratégicos; preparar informagbes e subsidios para reunides, planejamento e
avaliagdo das iniciativas educacionais; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da gestdo e integragdo dos projetos; e exercer atribuigdes de
assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Planejamento e Gestédo de Tecnologia Educacional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Pasta
na definicdo de estratégias e prioridades relativas a tecnologia aplicada a gestéo e
as politicas educacionais; subsidiar o planejamento das iniciativas de transformagéao
digital, conectividade e infraestrutura tecnoldgica das unidades educacionais; reunir
e sistematizar informagdes e indicadores produzidos pelas unidades competentes
para subsidiar decisdes superiores; assessorar a articulagdo entre as areas de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e os demais ¢érgdos envolvidos nas iniciativas
tecnolégicas da Secretaria; avaliar, sob perspectiva gerencial, resultados e
necessidades relacionados as acdes de tecnologia educacional, preparar
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informagGes e subsidios para o planejamento dos investimentos e projetos
tecnologicos; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da governanga e da
integragdo das iniciativas de tecnologia educacional; e exercer atribuicdes de
assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Planejamento de Infraestrutura Escolar

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Pasta
no planejamento e na definicdo de prioridades relativas a conservagéo, adequacgao e
melhoria da infraestrutura fisica das unidades educacionais; reunir, sistematizar e
apresentar informagdes gerenciais produzidas pelos setores competentes acerca das
necessidades de infraestrutura escolar; subsidiar a autoridade superior na priorizagéo
das intervengdes, considerando critérios de relevancia, urgéncia e planejamento
institucional; assessorar a articulagéo entre a Secretaria de Educagdo e os 6rgaos
municipais responsaveis pela execugio das agdes de manutengdo e infraestrutura;
analisar, sob perspectiva gerencial, informacgdes relativas ao atendimento das
prioridades estabelecidas; preparar subsidios para reunides, planejamento e tomada
de decisdes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo das
demandas de infraestrutura escolar, e exercer atribuicbes de assessoramento
compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica de Programas Educacionais
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da area de
Educacdo no planejamento, integragcdo e avaliagdo gerencial dos programas
educacionais desenvolvidos pela Secretaria; reunir, sistematizar e apresentar
informagbes e indicadores relativos aos programas, destinados a subsidiar a
definicdo de prioridades e a tomada de decisdes superiores; assessorar a articulagao
entre as unidades envolvidas na implementagdo dos programas educacionais;
analisar, sob perspectiva gerencial, o cumprimento das metas, diretrizes e resultados
institucionais, com base nas informagdes produzidas pelas unidades competentes;
identificar situagdes que demandem decisdo, articulagdo ou intervengdo superior;
preparar informagdes e subsidios para reunides, planejamento e avaliagdo das
politicas educacionais; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento e a
integracdo dos programas desenvolvidos pela Secretaria; e exercer atribuicbes de
assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestdo de Pessoas
Assessorar o Secretario Municipal e a Diretoria responsavel pela gestao de pessoas
na analise e acompanhamento das matérias relacionadas a forgca de trabalho da
Secretaria; reunir, sistematizar e analisar informagdes gerenciais relativas a
distribuicdo, dimensionamento, movimentagdo, frequéncia, afastamentos,
necessidades de pessoal e demais aspectos relevantes a gestao da forga de trabalho,
com base nos dados produzidos pelas unidades competentes; elaborar sinteses,
relatorios e subsidios destinados a definicdo de prioridades e a tomada de decisoes
superiores; assessorar na identificagdo de necessidades de pessoal, capacitagao,
desenvolvimento e adequagdo da forga de trabalho as demandas das unidades
educacionais; acompanhar, sob perspectiva gerencial, indicadores e situagdes que
possam afetar o funcionamento das unidades da Secretaria; assessorar a articulagcdo
entre a Pasta e 0 6rgdo central de gestdo de pessoas do Municipio nas matérias que
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demandem atuacéo integrada; identificar demandas, riscos, pendéncias e situagoes
que exijam decisdo ou providéncia superior, apresentando os respectivos subsidios;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo, valorizagao,
desenvolvimento e adequada utilizagdo da forga de trabalho; preparar informagdes
para reunides, avaliagbes e decisdes relacionadas a gestdo de pessoas; e exercer
atribuicbes de assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Diretor de Gestao Orcamentaria
Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo orgamentaria municipal, exercendo
a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes superiores, a elaboragdo, revisdo e acompanhamento dos instrumentos
orcamentarios do Municipio; estabelecer prioridades, metas e cronogramas para
atuacdo da unidade; supervisionar, sob perspectiva gerencial, a consolida¢do das
propostas apresentadas pelos 6rgdos municipais; acompanhar os prazos e etapas
referentes ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual; acompanhar indicadores orgamentarios e fiscais e subsidiar o
Secretario Municipal na avaliagdo da necessidade de adequagdes e medidas de
gestdo; promover a articulagdo entre as Secretarias na gestdo orgcamentaria; propor
medidas destinadas ao aperfeigoamento da gestdo e do equilibrio orgamentario; e
exercer atribuicdes de direcio relacionadas a unidade.
Diretor de Monitoramento e Avaliagdo Orcamentaria e Fiscal

Dirigir a unidade responsavel pelo monitoramento gerencial da execucao
orgamentaria e fiscal do Municipio, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela
vinculadas; coordenar a consolidacdo das informagdes orgamentarias e fiscais
provenientes das Secretarias e 6rgdos municipais; acompanhar, com base nos dados
e projecoes elaborados pelas unidades competentes, a evolugdo das receitas,
despesas, resultados e demais indicadores relevantes; avaliar, sob perspectiva
gerencial, cenarios e riscos capazes de afetar o planejamento e a execugo
orgamentaria; subsidiar o Secretario Municipal e as autoridades competentes com
informagdes destinadas a adogdo de medidas de gestdo e a observancia das metas
e limites fiscais; coordenar a produgdo de informagdes gerenciais relativas a
execugdo do orgamento; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento do
monitoramento e da gestao fiscal e orgamentaria; e exercer atribuigbes de diregdo a
unidade.

Coordenador de Gestdo do Planejamento Governamental
Coordenar a unidade e as equipes responsaveis pelo planejamento governamental,
implementando as diretrizes e prioridades estabelecidas pela Diretoria competente;
distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas; coordenar
a organizagéo e integragdo das informacdes relativas aos programas, agbes, metas,
bens e servicos previstos nos instrumentos de planejamento; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, prazos, demandas, pendéncias e resultados dos trabalhos
desenvolvidos; promover a articulagdo entre as equipes de planejamento e os 6rgéos
municipais responsaveis pelo fornecimento das informagdes; consolidar informagoes
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gerenciais e submeté-las a Diretoria competente; identificar situa¢des que demandem
decisdo ou providéncia superior; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da
gestdo do planejamento; e exercer atribuicbes de coordenagédo diretamente
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador de Gestdo da Programacao Orcamentaria

Coordenar a unidade e as equipes responsaveis pela programagéo orgamentaria,
implementando as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Gestdo Orgamentaria;
distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas; coordenar
a organizagdo e consolidagdo das informagbes necessdrias & programagéo e a
proposta orgamentaria municipal; acompanhar, sob perspectiva gerencial, os prazos,
etapas, demandas e resultados relacionados a programagéo das receitas e
despesas; promover a integragdo das informagdes encaminhadas pelos drgdos
municipais; supervisionar o cumprimento dos cronogramas institucionalmente
estabelecidos; consolidar informagGes gerenciais e submeté-las a Diretoria
competente; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento e eficiéncia da gestao
da programagdo orcamentaria; e exercer atribuigbes de coordenagdo diretamente
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador de Gestdo e Monitoramento da Receita Orcamentaria
Coordenar a unidade e as equipes responsaveis pelo monitoramento da receita
orgamentaria, implementando as diretrizes estabelecidas pela Diretoria competente;
distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas; coordenar
a consolidacdo das informagbes relativas a evolugdo das receitas municipais;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, comportamento, tendéncias, desvios, metas
e resultados da receita, com base nos dados e projegdes elaborados pelas unidades
competentes; identificar situagdes relevantes que possam afetar o planejamento e a
execugdo orcamentaria e submeté-las a Diretoria responsavel;, promover a
articulagdo entre as unidades envolvidas na produgdo e analise das informagdes de
receita; consolidar indicadores e informagdes gerenciais; propor medidas destinadas
ao aperfeigopamento dos mecanismos de monitoramento; e exercer atribuicoes de
coordenacao diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Assessor de Planejamento Estratégico

Assessorar diretamente o Secretario Municipal na formulagdo, acompanhamento e
atualizagdo das diretrizes de planejamento estratégico do Governo; reunir,
sistematizar e analisar informagdes gerenciais destinadas a definigdo de prioridades
e a tomada de decisGes superiores; assessorar a integracdo entre o planejamento
estratégico e os programas, metas e agdes governamentais; acompanhar indicadores
estratégicos e identificar situagdes que demandem revisdo de prioridades ou
intervengéo superior; preparar informagdes e subsidios para reunibes e decisdes;
promover a articulagéo institucional necessaria ao acompanhamento das prioridades
governamentais; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento dos mecanismos
de planejamento e avaliagdo estratégica; e exercer atribuigbes de assessoramento
estratégico compativeis com a natureza do cargo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Diretor-Geral de Integracao e Gestdo Estratégica Fiscal

Dirigir o Departamento responsavel pela integragdo e governanga das informagoes
contabeis e fiscais do Poder Executivo, exercendo a chefia das equipes e unidades
a ele vinculadas; coordenar a integragdo das informagdes produzidas pelas Unidades
Gestoras da Administracdo Direta e Indireta destinadas aos sistemas e instrumentos
oficiais de acompanhamento fiscal; estabelecer prioridades, fluxos e cronogramas
para organizagdo, consolidagéo e transmisséo das informacdes; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, a consisténcia, integridade e tempestividade dos dados
encaminhados pelas unidades competentes, respeitadas as atribuigdes funcionais
dos profissionais responsaveis por sua produgdo e validagdo; coordenar o
acompanhamento dos prazos e exigéncias relacionados aos sistemas do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, do SICONFI e de outros sistemas oficiais
aplicaveis; promover a articulagdo entre as Unidades Gestoras e os setores
contabeis, financeiros e orgamentarios envolvidos; subsidiar o Secretario Municipal
com informagdes gerenciais destinadas a tomada de decisdes; propor medidas
destinadas ao aperfeigpamento, padronizagio e integragdo das informacdes fiscais;
e exercer atribuicbes de direcdo diretamente relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor-Geral de Gestao Contabil
Dirigir o Departamento Geral de Contabilidade, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ele vinculadas; estabelecer prioridades, metas e cronogramas para o
funcionamento da unidade; coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, os
registros, consolidagbes e evidencia¢des dos atos e fatos de natureza orgamentaria,
financeira e patrimonial; acompanhar a execugdo orgamentéria, financeira e
patrimonial e os indicadores de conformidade contabil, com base nas informagdes
produzidas pelas unidades competentes; coordenar a consolidagdo das
demonstragdes contabeis do Poder Executivo; supervisionar a integragao entre os
mddulos e sistemas relacionados as informagdes contabeis e financeiras;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, os atos relativos as prestagbes de contas e
as responsabilidades delas decorrentes; promover a articulagéo institucional com os
setores contdbeis dos fundos municipais e demais entidades integrantes da
Administragdo Municipal, respeitada a autonomia e as competéncias proprias de
cada unidade; acompanhar os prazos e demandas relacionados aos sistemas oficiais
de informagdes contabeis e fiscais; subsidiar o Secretario Municipal com informagdes
gerenciais destinadas a tomada de decisdes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da gestdo contabil municipal, e exercer atribuigbes de dire¢éo
relacionadas a unidade.
Diretor Adjunto de Integracdo e Gestdo Estratégica Fiscal

Auxiliar o Diretor-Geral de Integragdo e Governanga das Informagbes Fiscais no
exercicio das atividades de diregdo da unidade e substitui-lo em seus afastamentos
e impedimentos, quando formalmente designado; chefiar, por determinagéo superior,
equipes, nucleos e frentes de trabalho vinculados ao Departamento; implementar e
acompanhar as prioridades, metas e cronogramas estabelecidos pela Diretoria-Geral,
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supervisionar, sob perspectiva gerencial, os fluxos de recebimento, integragao,
consolidacdo e encaminhamento das informagdes contabeis e fiscais produzidas
pelas Unidades Gestoras da Administragdo Direta e Indireta; acompanhar o
cumprimento dos prazos e exigéncias relacionados aos sistemas do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, SICONFI e demais sistemas oficiais; identificar
pendéncias, inconsisténcias e situagbes que demandem atuacdo das unidades
competentes ou decisdo superior; promover a articulagdo entre as equipes
responsaveis pela produgao e consolidagdo das informagdes; consolidar indicadores
e informagdes gerenciais para a Diretoria-Geral; e exercer atribuicées de direcao
compativeis com a posigéo hierarquica do cargo.
Diretor de Gestao Financeira Integrada

Dirigir a unidade responsavel pela integragdo estratégica da gestéo financeira da
Secretaria, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar,
sob perspectiva gerencial e respeitadas as competéncias proprias de cada Diretoria,
a integracao entre as areas de contabilidade, tesouraria, obrigagdes fiscais e demais
unidades relacionadas & gestdo financeira; acompanhar indicadores, resultados,
riscos, demandas e prioridades relacionadas a execugdo financeira municipal;
promover a compatibilizagdo dos fluxos e informagdes produzidos pelas diferentes
areas da Secretaria; consolidar relatérios e informagdes gerenciais destinados ao
Secretario Municipal, com base nos dados produzidos pelas unidades competentes;
identificar situagdes que demandem atuagdo conjunta das Diretorias ou decisao
superior; coordenar projetos e medidas de aperfeicoamento da gestéo financeira
integrada; acompanhar o cumprimento das prioridades institucionais estabelecidas
pelo Secretario; propor medidas destinadas a integragéo, eficiéncia, seguranga e
racionalizagdo da gestio financeira; e exercer atribuicdes de direcéo relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador de Gestao Financeira e Tesouraria
Coordenar a unidade e as equipes responsaveis pelos fluxos de execugao financeira
e tesouraria, implementando as diretrizes e prioridades estabelecidas pela Diretoria
competente; distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes
subordinadas; coordenar, sob perspectiva gerencial, os fluxos relacionados a
empenhos, liquidagdes, pagamentos, baixas e demais etapas da execugao
financeira; supervisionar o cumprimento dos prazos estabelecidos; acompanhar, com
base nas informagdes produzidas pelas equipes competentes, os resultados das
conciliagbes bancarias e as pendéncias identificadas; promover a articulagéo entre a
Tesouraria, a Contabilidade e as unidades financeiras dos Fundos Municipais
envolvidos; consolidar informagdes, indicadores, pendéncias e resultados e submeté-
los & Diretoria competente; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestéo
financeira; e exercer atribuigdes de coordenacgio diretamente relacionadas & unidade
sob sua responsabilidade, respeitadas as atribuicdes técnicas e a responsabilidade
dos servidores e profissionais legalmente competentes pela execugdo dos atos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Assessor de Gabinete e Gestao Estratégica
Assessorar diretamente o Secretario Municipal no acompanhamento das prioridades
institucionais e estratégicas da Pasta; analisar e sistematizar informacdes gerenciais
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destinadas a preparagdo de decisGes superiores; acompanhar, sob perspectiva
estratégica, o desenvolvimento dos projetos, programas e iniciativas considerados
prioritarios pelo Secretario; promover a articulagéo entre o Gabinete e as unidades
da Secretaria para acompanhamento das determinacdes e prioridades superiores;
identificar demandas, riscos, pendéncias e situagdes relevantes que exijam decisdo
ou intervencdo do Secretario, apresentando subsidios e propostas de
encaminhamento; preparar informagdes, estudos gerenciais e subsidios destinados
a reunides, agendas institucionais e decisGes;, acompanhar o cumprimento das
orientagdes e prioridades estabelecidas pelo Secretario, sem substituicdo das
unidades responsaveis por sua execugao; e exercer atribuigbes de assessoramento
direto e estratégico compativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Projetos Estratégicos

Assessorar o Secretario Municipal na andlise, estruturagdo e acompanhamento
estratégico de projetos considerados prioritarios para o desenvolvimento econémico
e estrutural do Municipio; reunir, sistematizar e analisar informagdes gerenciais
destinadas a subsidiar a avaliagdo de viabilidade institucional, prioridade e resultados
dos projetos; elaborar estudos e subsidios gerenciais destinados a tomada de
decisdes superiores; acompanhar metas, etapas, riscos, pendéncias e resultados dos
projetos estratégicos, com base nas informagdes produzidas pelas unidades
responsaveis; assessorar a articulagdo entre 6rgdos municipais, instituicoes,
entidades publicas e privadas e demais atores envolvidos na viabilizagdo das
iniciativas prioritarias; identificar oportunidades de cooperagéo, investimentos e
desenvolvimento e submeté-las as autoridades superiores; preparar informagdes
destinadas a reunides, tratativas e decisdes institucionais; e exercer atribuigdes de
assessoramento estratégico diretamente compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Assessor de Relacao Institucional

Assessorar diretamente o Secretario Municipal nas matérias relacionadas as relagoes
institucionais do Municipio; reunir, sistematizar e analisar informagdes necessarias a
interlocucdo do Poder Executivo com os demais Poderes, 6rgdos de controle,
entidades publicas e privadas e organizagdes da sociedade civil; preparar sinteses,
informagbes e subsidios destinados a reunides, agendas institucionais e processos
decisorios do Secretario; assessorar a articulagdo entre as Subsecretarias e demais
unidades da Pasta nas matérias que demandem atuacdo institucional integrada;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, compromissos, prioridades, demandas e
encaminhamentos decorrentes das relagdes institucionais estabelecidas pela
Secretaria; identificar situagdes que demandem decisdo, articulagéo ou intervengao
superior e submeté-las ao Secretario com os respectivos subsidios; assessorar o
acompanhamento das demandas institucionais oriundas do Poder Legislativo, do
Poder Judiciario, dos érgdos de controle e de entidades da sociedade civil, sem
substituir as unidades responsaveis por sua execugio; propor medidas destinadas
ao fortalecimento, integragdo e aperfeicoamento das relagbes institucionais do
Municipio; e exercer atribuicdes de assessoramento institucional compativeis com a
natureza do cargo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Diretor de Ouvidoria Municipal

Dirigir a Ouvidoria Municipal, exercendo a chefia das equipes e a supervisdo das
atividades da unidade; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores e
prioridades para o funcionamento da Ouvidoria; coordenar os mecanismos
institucionais de interlocugdo entre os cidaddos e os 6rgdos da Administragao
Municipal; supervisionar o tratamento e o encaminhamento das manifestagbes
recebidas pela unidade; acompanhar, sob perspectiva gerencial, os prazos,
indicadores e resultados das manifestagbes processadas; consolidar informagoes
relativas as reclamagdes, denlncias, sugestdes, solicitagbes e elogios recebidos,
identificando questdes recorrentes ou relevantes para a gestao municipal; apresentar
a autoridade superior relatérios e informagdes gerenciais destinados ao
aperfeicoamento dos servigos publicos; propor medidas para melhoria dos
mecanismos de atendimento, transparéncia e participagdo do cidaddo; promover a
articulagéo institucional da Ouvidoria com os demais 6rgdos municipais; e exercer
atribuicdes de direcdo compativeis com a natureza da unidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Diretor de Politica e Gestao Habitacional

Dirigir a unidade responsavel pela politica habitacional do Municipio, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal e com a legislagao aplicavel, o
planejamento e a implementacdo das acdes e programas municipais de habitagdo;
participar da formulagdo e revisdo das diretrizes, prioridades, metas e estratégias da
politica habitacional, supervisionar, sob perspectiva gerencial, a execugdo dos
programas e agdes desenvolvidos pela unidade; promover a articulagdo entre a area
de habitagcdo e os demais 6rgdos municipais, estaduais e federais e entidades
relacionadas a politica habitacional; acompanhar indicadores, metas, demandas e
resultados dos programas habitacionais; subsidiar o Secretario Municipal com
informagdes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de
decisdes; propor medidas destinadas ao aperfeigoamento, ampliagdo e eficiéncia das
politicas municipais de habitacdo; e exercer atribuigdes de dire¢do relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
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LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO Il
Simbolos e Vencimentos dos Cargos Comissionados do Executivo-CCE

: VALOR DO
SIMBOLO VENCIMENTO
CCE-1 RS 1.621,00
CCE-2 RS 1.621,00
CCE-3 RS$ 1.621.00
CCE-4 R$ 1.621.00
CCE-5 RS$ 1.621,00
CCE-6 R$ 1.800.00
CCE-7 R$ 2.200.00
CCE-8 R$ 2.500.00
CCE-9 R$ 3.200.00
CCE-10 R$ 3.800.00
CCE-11 R$ 5.000,00
CCE-12 R$ 6.000,00
CCE-13 RS 7.500.00
CCE-14 RS 10.000,00
CCE-15 R$ 13.000.00
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LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO IV

Denominagdes, Quantitativos e Simbolos das Fungdes Gratificadas do Executivo-

FGE

| - Secretaria Municipal de Administracao, Receita e Tributacao

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINAGCAO
1 FGE-7 Chefe do Setor de Gestdo de Materiais
1 FGE-7 Chefe do ’Sgtor de_ Gestao de
Beneficios e Licencas
1 FGE-7 Chefe do Setor de Certiddes e Documentagéo Funcional
1 FGE-8 Coordenador de Gestdo e Acompanhamento de Contratos
1 FGE-8 Chefe do Setor de Folha de Pagamento
2 FGE-9 Coordenador de Gestdo de Divida Ativa Tributaria

Il - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca

QUANT.

SIMBOLOS

DENOMINACAO

1

FGE-9

Chefe do Setor de Gestao de Contratos

lll - Secretaria Municipal de Comunicagéao Social

QUANT.

SIMBOLOS

DENOMINACAO

1

FGE-7

Chefe do Setor de Integracdo Interna

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
Coordenador de Agdes de
! SIS Politicas Publicas do SUAS
1 FGE-9 Coordenador de Protecdo Social Basica

V - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecnologia

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Coordenador de Gestdo Escolar
1 FGE-9 Coordenador do Ntcleo de Surdez

VI - Secretaria Municipal de Gestéo, Inovagao e Tecnologia

QUANT.

SIMBOLOS

DENOMINACAO

1

FGE-8

Coordenador de Integracdo dos Fluxos de Contratagoes

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670,/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ

CEP:1 28.990-766

pmsasaquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br



&

a
L7 N4
L4 "ty
—

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Saquarema

saquartma  Gabinete da Prefeita

a

S SAQUAREMA

W= ppEFEITURA

VIl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-8 Chefe do Setor Expedicdes de Documentos Ambientais
1 FGE-9 Coordenador de Integracao e Fluxos Internos

VIII - Secretaria Municipal da Mulher

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Coordenador de Acompanhamento Institucional
da Rede de Protecéo

IX - Secretaria Municipal de Sadde

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Coordenadqr de Promogao e
Educacdo em Saude
1 FGE-7 Chefe do Setor de Atendimento Especializado (SAE)
1 FGE-8 Chefe do Setor de Fluxos Contratuais em Saude
1 FGE-9 Coordenador de Gestédo de Materiais da Saude
Coordenador de Monitoramento e
1 FGE-9 = p
Integracédo Contratual em Saude

X - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Coordenador Gestdo da Guarda Ambiental
1 FGE-8 Supervisor do Grupamento Maritimo
1 FGE-8 Supervisor de Fiscalizagdo de Posturas

Xl - Secretaria Municipal de Transparéncia e Integridade

QUANT.

SIMBOLOS

DENOMINACAO

1

FGE-8

Chefe do Setor de Transparéncia e Integridade

XIl - Secretaria Municipal de Transporte e Servigos Publicos

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Chefe do Setor de Integragao Interna
1 FGE-9 Chefe do Setor de Controle de Residuos

Xlll - Secretaria Municipal de Urbanismo

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Chefe do Setor de Integragao Interna
1 FGE-9 Chefe do Servico de Fiscalizagdo Urbanistica
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LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO V
Denominagdo e Atribuigées das Fungdes Gratificadas do Executivo-FGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECEITA E TRIBUTACAO

Chefe do Setor de Gestédo de Materiais - FGE-7

Chefiar e organizar as atividades da unidade responsavel pela gestdo de materiais e
pelo abastecimento da sede da Prefeitura Municipal, orientando e supervisionando
os servidores a ela vinculados; estabelecer prioridades e distribuir entre as equipes
as atividades relacionadas ao recebimento, armazenamento, controle, movimentagao
e distribuicdo de materiais; acompanhar, sob perspectiva gerencial, os niveis de
estoque, consumo, demandas e necessidades de reposigdo, com base nas
informagdes produzidas pelas equipes competentes; supervisionar os fluxos
destinados @ adequada gestdo, conservagdo e movimentagdo dos materiais;
acompanhar os registros e controles necessarios a gestdo dos estoques e a
rastreabilidade da movimentacdo dos bens de consumo; promover a articulagao entre
o Setor e as demais unidades, visando a continuidade e eficiéncia do abastecimento;
identificar situagdes de insuficiéncia, risco de desabastecimento ou necessidade de
reposicdo e submeté-las a chefia competente; consolidar informagdes e elaborar
relatérios gerenciais sobre estoque, movimentagdo, consumo e necessidades das
unidades; propor medidas destinadas a racionalizagédo, padronizacéo, eficiéncia e
aperfeicoamento da gestdo de materiais.

Chefe do Setor de Gestdo de Beneficios e Licencas - FGE-7

Chefiar e coordenar as atividades do Setor de Beneficios e Licengas, no ambito do
Departamento de Gestado de Pessoas; organizar e supervisionar a equipe e os fluxos
relacionados a gestdo de licengas, afastamentos e beneficios funcionais; orientar os
servidores quanto as normas aplicaveis; promover a articulagdo com as demais
unidades da Gestdo de Pessoas; acompanhar o desempenho das atividades e
identificar demandas que requeiram providéncias; e propor medidas de
aperfeigopamento dos procedimentos e fluxos de trabalho; subsidiar a Diregédo-Geral
do Departamento com informagdes gerenciais.

Chefe do Setor de Certidoes e Documentacao Funcional - FGE-7
Chefiar e organizar as atividades do Setor de Certidées e Documentac¢édo Funcional,
no admbito do Departamento de Gestdo de Pessoas; distribuir e supervisionar as
demandas relacionadas a emisséo de certiddes, declaragdes e demais documentos
funcionais oficiais; coordenar a andlise e validagdo das informagdes funcionais
necessarias a elaboragdo dos documentos; orientar a equipe quanto as normas
aplicaveis a documentagdo funcional, promover a integragdo com as demais
unidades do Departamento para obtengéo e validagéo das informagdes necessarias;
supervisionar o acompanhamento de prazos, pendéncias e demandas que requeiram

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pmsasaquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




o

sy Estadodo Riode Jansiro {¢: SAQUAREMA
-_-QT;;} Prefeitura Municipal de Saquarema vy

= : g w227 PREFEITURA
saquarema  Gabinete da Prefeita =

providéncias; e propor medidas de aperfeicoamento dos fluxos e controles
relacionados a documentacéo funcional.

Coordenador de Gestdao e Acompanhamento de Contratos - FGE-8
Coordenar e organizar, no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo, Receita
e Tributagdo, as atividades gerenciais relacionadas a gestdo dos contratos sob
responsabilidade da Secretaria; orientar e supervisionar a atuac¢éo dos servidores e
unidades envolvidos nos fluxos de gestdo contratual; estabelecer prioridades e
acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas aos contratos; promover
a articulagdo entre as unidades envolvidas na gestéo contratual; identificar situagoes
que demandem providéncias e propor encaminhamentos a autoridade competente;
subsidiar os superiores hierarquicos com informagdes, andlises e relatorios
gerenciais; e propor medidas para o aperfeigoamento dos fluxos e mecanismos de
controle da gestao contratual.

Chefe do Setor de Folha de Pagamento - FGE-8

Chefiar e coordenar as atividades do Setor de Folha de Pagamento, no ambito do
Departamento de Gestédo de Pessoas; organizar e supervisionar a atuagao da equipe,
estabelecendo prioridades e orientando a distribuicdo das demandas relacionadas ao
processamento da folha; coordenar o planejamento, a consolidagdo e o fechamento
da folha de pagamento dos servidores municipais, promovendo a integracdo dos
langamentos realizados pelas Secretarias; supervisionar o cumprimento dos fluxos e
prazos estabelecidos para o processamento da folha no sistema eletrénico; promover
a articulacdo entre as unidades da Gestdo de Pessoas, Secretarias e area de
Financgas envolvidas no processo; supervisionar o tratamento das inconsisténcias e
ocorréncias identificadas, encaminhando as situagdes que demandem providéncias
as unidades competentes; subsidiar superiores hierarquicos com informacdes,
analises e relatdrios gerenciais.

Coordenador de Gestao de Divida Ativa Tributaria - FGE-9
Coordenar e dirigir, sob orientagéo do Diretor-Geral do Departamento de Divida Ativa
e demais autoridades fiscais, as atividades gerenciais e os fluxos relacionados a
gestdo da Divida Ativa Tributaria; organizar e supervisionar a atuacdo da equipe,
estabelecendo prioridades e orientando a distribuicdo das atividades entre os
servidores e unidades vinculados a area; promover a articulagdo entre o
Departamento de Divida Ativa, os setores da area tributaria, juridica e demais 6rgéos
envolvidos; supervisionar o desenvolvimento dos fluxos e identificar situagdes que
demandem providéncias ou decisdes de superiores hierarquicos; propor medidas de
aperfeicoamento da organizagdo, dos mecanismos de controle das atividades do
Departamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PESCA

Chefe do Setor de Gestdo de Contratos - FGE-9
Chefiar e organizar as atividades do Setor de Gestdo de Contratos da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca; organizar e supervisionar a
atuacdo dos servidores envolvidos na gestdo contratual, estabelecendo prioridades %5

e orientando a distribuicdo das demandas; coordenar o acompanhamento dos
contratos sob responsabilidade da Secretaria, promover a articulagdo entre as
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unidades, gestores e fiscais de contratos e demais areas envolvidas; supervisionar o
desenvolvimento dos fluxos de trabalho e identificar situagdes que demandem
providéncias; subsidiar a chefia da Secretaria com informacgdes, analises e relatorios
gerenciais; e propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo, dos
mecanismos de controle da gestao contratual.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Chefe do Setor de Integracao Interna - FGE-7

Chefiar o Setor responsavel pela integragdo interna da Secretaria, orientando,
distribuindo e supervisionando as atividades dos servidores a ele vinculados;
implementar, no ambito do Setor, as diretrizes, prioridades e determinagbes
estabelecidas pelas autoridades superiores; organizar e acompanhar os fluxos
internos entre os departamentos, diretorias e demais unidades da Secretaria, visando
ao adequado encaminhamento das matérias que dependam de atuagao integrada;
supervisionar o acompanhamento de prazos, providéncias, pendéncias e resultados
relacionados as demandas sob responsabilidade do Setor, comunicando ao
Coordenador competente as situagdes que exijam decisdo ou encaminhamento
superior; supervisionar a consolidagdo das informagdes necesséarias ao
acompanhamento das atividades internas da Pasta; promover a integra¢do entre as
equipes e unidades da Secretaria para cumprimento das orientagbes e prioridades
estabelecidas; identificar necessidades e propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos fluxos internos, da comunicagdo entre unidades e da
organizagdo dos trabalhos; acompanhar a implementagdo das providéncias
determinadas pelas autoridades superiores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Coordenador de Acdes de Politicas Publicas do SUAS - FGE-8
Coordenar as agbes e fluxos de gestdo das politicas publicas do SUAS sob
responsabilidade da unidade; organizar e supervisionar as equipes; estabelecer
prioridades; acompanhar a execugdo das agdes; promover a articulagao entre os
servigos, programas e unidades; avaliar resultados; propor diretrizes e medidas de
aperfeicoamento; e subsidiar a diregdo superior com informacdes gerenciais.

Coordenador de Protecao Social Basica - FGE-9

Coordenar, sob orientagdo da Diregdo do setor, as agdes de Prote¢éo Social Basica
no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; orientar e
supervisionar as equipes e unidades vinculadas a area; organizar e acompanhar as
agoes e prioridades estabelecidas pela Diregdo; promover a articulagdo entre os
servicos e unidades da Protegdo Social Basica; acompanhar resultados e identificar
necessidades de aperfeicoamento; subsidiar a Diregdo com informacdes e analises
para a tomada de decisGes; propor medidas de aprimoramento da gestdo dos
Servigos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
INCLUSAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Coordenador de Gestao Escolar - FGE-7

Coordenar as atividades de apoio a organizagdo e ao adequado funcionamento da
unidade; orientar e supervisionar as equipes e servidores envolvidos nas atividades
sob sua coordenagdo; coordenar e acompanhar o atendimento das demandas
relacionadas ao funcionamento das unidades; promover a integragdo entre a unidade
escolar e os 6rgéos e setores da Secretaria Municipal responsaveis pelo atendimento
das demandas; coordenar o acompanhamento de prazos, providéncias, pendéncias
e resultados relacionados as atividades, comunicando a superior hierarquico as
situagbes que demandem decisdo; acompanhar o cumprimento das diretrizes e
determinagées estabelecidas pela diregdo da unidade e pela Secretaria Municipal;
consolidar informagdes gerenciais relativas ao funcionamento da unidade e subsidiar
a diregdo escolar na tomada de decisdes; identificar necessidades, riscos e
oportunidades de melhoria e propor medidas destinadas a organizagao, eficiéncia e
aperfeicoamento da gestdo escolar.

Coordenador do Nucleo de Surdez - FGE-9

Coordenar, sob orientagdo da Subsecretaria de Inclusdo Educacional e demais
superiores hierarquicos, as agdes do Nucleo de Surdez; orientar e supervisionar a
equipe e a distribuicdo das demandas; promover a articulagdo com as unidades
educacionais e demais setores da Secretaria; acompanhar metas, indicadores e
resultados das agdes desenvolvidas; identificar necessidades e propor medidas de
aperfeicoamento; e subsidiar a Subsecretaria com informagdes e analises para a
tomada de decisdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, INOVAGAO E TECNOLOGIA

Coordenador de Integracdo dos Fluxos de Contratacdes - FGE-8
Coordenar, sob orientagcdo da Diretoria competente, as equipes responsaveis pelo
acompanhamento dos fluxos internos relacionados as licitagbes, compras e
contratagdes publicas; orientar, distribuir e supervisionar as atividades dos servidores
vinculados a unidade, observadas as diretrizes e prioridades estabelecidos pelas
autoridades superiores; coordenar a integragdo das informagdes e demandas
encaminhadas pelas unidades requisitantes, pelo Departamento de Licitagbes e
pelas demais areas envolvidas nos processos de contratagdo; coordenar o
acompanhamento de prazos, providéncias, pendéncias e etapas dos fluxos sob
responsabilidade da unidade, identificando situagdes que demandem atuagdo de
setor competente ou decisdo superior; promover a adequada circulagdo das
informacgdes entre as unidades envolvidas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Chefe do Setor de Expedicdes de Documentos Ambientais - FGE-8
Chefiar e organizar as atividades do Setor de Expedigbes de Documentos
Ambientais; distribuir, supervisionar e avaliar as atividades desempenhadas pela
equipe nas demandas relacionadas a emisséo de certidées, declaragbes e demais
documentos de natureza ambiental; orientar a equipe quanto as normas aplicaveis;
promover a articulagdo com as demais unidades da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente para obtengédo e validagdo das informagdes necessarias; supervisionar o
acompanhamento de prazos, pendéncias e demandas que requeiram providéncias;
e propor medidas de aperfeicoamento dos fluxos e controles do Setor.

Coordenador de Integracao e Fluxos Internos - FGE-9

Coordenar, no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, as atividades
relacionadas a integragédo entre suas unidades e ao acompanhamento dos fluxos
internos da Pasta, observadas as diretrizes e prioridades estabelecidas pelas
autoridades superiores; orientar e supervisionar as equipes e servidores vinculados
as atividades sob sua coordenacdo, promovendo a adequada distribuigdo e
acompanhamento das demandas; coordenar a integragdo entre diretorias,
departamentos, setores e demais unidades da Secretaria nas matérias que
dependam de atuagdo conjunta; coordenar o acompanhamento de prazos,
providéncias, pendéncias e resultados relacionados as demandas internas,
identificando situagbes que exijam atuagéo de unidade competente ou deciséo
superior; promover a articulagdo interna necessaria ao atendimento das demandas
encaminhadas por outros 6rgdos e entidades a Secretaria; identificar necessidades,
riscos e oportunidades de melhoria nos fluxos internos e propor medidas destinadas
a sua racionalizacdo, padronizagdo e aperfeigcoamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Coordenador de Acompanhamento Institucional da Rede de Protecéo - FGE-7
Coordenar, no ambito da Secretaria Municipal da Mulher, a unidade e as equipes
responsaveis pelo acompanhamento institucional dos encaminhamentos
relacionados as mulheres assistidas pelos servigos da Pasta; orientar e supervisionar
os fluxos de atendimento, encaminhamento e acompanhamento das providéncias
adotadas pelos 6rgdos e instituicdes competentes; promover a articulagdo da
Secretaria com a rede de protecgéo, 6rgaos estatais e demais instituices envolvidas,
visando & adequada continuidade do atendimento; acompanhar, para fins
institucionais e gerenciais, informacgdes, providéncias, pendéncias e resultados
relacionados aos encaminhamentos realizados; coordenar a consolidagdo de
informacgdes gerenciais; subsidiar os dirigentes da Secretaria com informagoes
destinadas ao planejamento e aperfeicoamento das politicas de atendimento e
protecdo as mulheres; identificar necessidades de integragéo entre os servigos e a
rede de protecdo e propor medidas destinadas ao aprimoramento dos fluxos de
atendimento e encaminhamento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenador de Promocao e Educacdo em Saude - FGE-7
Coordenar, sob orientagdo de superior hierarquico, as agbes de promogao e
educagdo em saude desenvolvidas pela Secretaria; organizar e acompanhar as
atividades das equipes vinculadas a area; promover a integragdo das agOes
educativas e de promogdo da saude entre as unidades e servigos; acompanhar
metas, resultados e indicadores das agbes desenvolvidas; articular a execugéo de
campanhas, projetos e atividades educativas junto as unidades de saude e
instituigdes parceiras; identificar necessidades e propor medidas de aperfeicoamento
das acoes; e subsidiar os superiores hierarquicos com informagdes e analises para a
tomada de decisdes.

Chefe do Setor de Atendimento Especializado (SAE) - FGE-7

Chefiar e organizar as atividades do Setor de Atendimento Especializado-SAE;
orientar e supervisionar a equipe e os servigos vinculados ao Setor; promover a
articulagdo com as unidades de salde e demais servigos da rede para o atendimento
dos usuarios; supervisionar a execugdo das agdes desenvolvidas pelo Setor nas
acdes relacionadas as IST, HIV/Aids e hepatites virais, observadas as diretrizes
assistenciais aplicaveis; acompanhar resultados e identificar necessidades de
aperfeicoamento dos servigos; subsidiar a chefia da Secretaria com informagdes e
analises gerenciais.

Chefe do Setor de Fluxos Contratuais em Saude - FGE-8
Chefiar o Setor responsavel pelo acompanhamento dos fluxos contratuais da
Secretaria Municipal de Salde, orientando, distribuindo e supervisionando as
atividades dos servidores a ele vinculados; implementar, no dmbito do Setor, as
diretrizes e prioridades estabelecidas pelos dirigentes superiores e pelo Coordenador
competente; organizar e supervisionar os fluxos relacionados ao acompanhamento
dos contratos, convénios, parcerias e demais instrumentos vinculados a Secretaria;
orientar a circulagéo e integragdo das informagdes entre as unidades da Secretaria,
gestores, fiscais e demais setores envolvidos; acompanhar o cumprimento das
providéncias determinadas pelas autoridades superiores, sem substituir as unidades
responsaveis por sua execucao.

Coordenador de Gestdo de Materiais da Saude - FGE-9
Coordenar e dirigir as atividades da unidade responsavel pela gestéo de materiais e
pelo abastecimento da Secretaria Municipal de Saude, orientando e supervisionando
as equipes e servidores a ela vinculados; estabelecer prioridades e distribuir as
atividades relacionadas ao recebimento, armazenamento, controle, movimentagéo e
distribuicdo de materiais; planejar e acompanhar, sob perspectiva gerencial, o
abastecimento das unidades de saude, avaliando niveis de estoque, consumo,
demandas e necessidades de reposi¢do com base nas informacdes produzidas pelas
equipes competentes; supervisionar fluxos destinados a adequada gestao,
conservacgdo e movimentagdo dos materiais; promover a articulagéo entre a unidade
de gestdo de materiais e as unidades e assistenciais da Secretaria, visando a
continuidade e eficiéncia do abastecimento da rede; submeter as autoridades
superiores as matérias que demandem decisdo; propor medidas destinadas a
racionalizagdo, padronizagao, eficiéncia da gestdo de materiais.
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Coordenador de Monitoramento e Integracdo Contratual em Saude - FGE-9
Coordenar, sob orientagdo dos dirigentes superiores competentes, as equipes
responsaveis pelo monitoramento e integragdo das informagdes relacionadas aos
contratos de gestdo, convénios, parcerias e demais instrumentos vinculados &
Secretaria Municipal de Salde; supervisionar o acompanhamento de metas,
indicadores, cronogramas, obrigagdes, prazos, pendéncias e resultados, com base
nas informacdes produzidas pelos gestores, fiscais e unidades técnicas competentes;
promover a integragdo das informagées provenientes das areas de saude basica,
salude especializada, projetos especiais, contratos e convénios; coordenar a
consolidagdo de dados, relatérios e informagdes gerenciais destinados aos dirigentes
superiores; acompanhar os fluxos relacionados a renovagao, alteragdo, repactuagao,
transicdo e encerramento dos instrumentos, identificando as providéncias
necessarias e encaminhando-as as unidades competentes; articular a atuagéo das
equipes envolvidas no acompanhamento das entidades parceiras; identificar
situagdes que demandem providéncia, avaliagéo ou decisédo superior e submeté-las
aos dirigentes competentes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
mecanismos de monitoramento, integracdo e organizagdo das informagoes
contratuais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

Coordenador de Gestdo da Guarda Ambiental- FGE-7

Coordenar, sob orientagdo da chefia competente da Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica, as atividades da Guarda Ambiental, chefiando as
equipes sob sua responsabilidade; implementar as diretrizes e prioridades
estabelecidas pelas autoridades superiores e organizar a distribuigdo das equipes e
das agdes operacionais; supervisionar a atuagdo dos servidores vinculados a
unidade; acompanhar, sob perspectiva gerencial, as agdes de protegdo ambiental,
prevencdo e apoio aos 6rgdos competentes de fiscalizagdo, bem como os resultados
e ocorréncias relevantes; promover a articulagdo com os demais setores da
Secretaria € com os 0Orgédos responsaveis pelas politicas de meio ambiente,
fiscalizagdo e protegdo de areas publicas; consolidar informagtes, indicadores e
resultados relativos as atividades desenvolvidas e subsidiar as autoridades
superiores com informagdes gerenciais destinadas ao planejamento e a tomada de
decisbes; propor medidas destinadas ao aperfeigopamento da organizagao,
distribuicdo das equipes, utilizagdo dos recursos e eficiéncia da gestéo da Guarda
Ambiental.

Supervisor do Grupamento Maritimo - FGE-8
Supervisionar, sob orientagdo da chefia competente, as atividades do Grupamento
Maritimo — Salvamar, chefiando as equipes sob sua responsabilidade; implementar
as prioridades e orientages estabelecidas pela diregdo competente e supervisionar
a execugdo das acgdes de prevengdo, seguranga e salvamento aquatico realizadas
pelas equipes do Grupamento; acompanhar, sob perspectiva gerencial, as condigoes
de funcionamento dos postos, a disponibilidade dos equipamentos e dos demais
recursos necessarios a adequada prestagdo do servigo, comunicando a chefia as N\, \ ¢
necessidades de providéncias; orientar as equipes quanto ao cumprimento dos
protocolos e determinagbes estabelecidos; acompanhar indicadores de ocorréncias
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relevantes, resultados e necessidades das equipes; promover a articulagéo
operacional com os demais servicos e 6rgdos envolvidos nas agdes de seguranga,
prevencgao e salvamento aquatico; propor medidas destinadas ao aprimoramento da
organizagao, distribuicdo das equipes, utilizagdo dos recursos e eficiéncia das agoes
do Grupamento Maritimo.
Supervisor de Fiscalizacao de Posturas - FGE-8

Supervisionar e coordenar, sob orientagdo da chefia competente, as equipes
responsaveis pelas atividades de fiscalizagdo de posturas no ambito da Secretaria
Municipal de Seguranga e Ordem Publica; orientar e acompanhar as equipes de
fiscalizagdo e a distribuicdo das agbes; promover a integracdo das atividades de
fiscalizaggdo com os demais setores da Secretaria e oOrgaos competentes;
acompanhar ocorréncias, resultados e demandas relacionadas a ordem publica,
propondo medidas de aprimoramento das agdes; subsidiar a chefia com informagoes
e relatorios gerenciais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Chefe do Setor de Transparéncia e Integridade - FGE-8

Chefiar e orientar as acgdes relacionadas a transparéncia publica no ambito da
Secretaria Municipal de Transparéncia e Integridade; supervisionar a atuagéo da
equipe e a organizagio das atividades da area; acompanhar o cumprimento das
diretrizes e normas de transparéncia e acesso a informagao; promover a articulagéo
com as demais unidades para o aprimoramento das informagdes disponibilizadas ao
cidaddo; acompanhar atividades e resultados relacionados & transparéncia,
identificando necessidades de aperfeigoamento; subsidiar a chefia da Secretaria com
informagdes e analises gerenciais; propor medidas para o fortalecimento da
transparéncia e do acesso a informacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E SERVIGOS PUBLICOS

Chefe do Setor de Integracéao Interna - FGE-7

Chefiar, no &mbito da Secretaria Municipal de Transporte e Servigos Publicos, o Setor
responsavel pela integracéo interna das unidades da Pasta, orientando, distribuindo
e supervisionando as atividades dos servidores a ele vinculados; implementar as
diretrizes, prioridades e determinagdes estabelecidas pelas autoridades superiores;
organizar e acompanhar os fluxos internos entre diretorias, departamentos,
coordenagbes e demais unidades da Secretaria, visando ao adequado
encaminhamento das matérias que dependam de atuagdo integrada; promover a
adequada circulagdo e integracdo das informagdes necessarias ao funcionamento
das unidades da Secretaria; acompanhar a implementagdo das providéncias e
determinagdes superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua
execucao; identificar necessidades, riscos e oportunidades de melhoria nos fluxos
internos e propor a chefia competente medidas destinadas a sua racionalizagéo,
padronizacdo e aperfeicoamento.
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Chefe do Setor de Controle de Residuos - FGE-9

Chefiar o Setor de Controle de Residuos da Secretaria Municipal de Transporte e
Servigos Publicos, supervisionando as atividades das equipes e servidores a ele
vinculados; implementar as diretrizes e prioridades estabelecidas pelas autoridades
superiores para as atividades de controle relacionadas a movimentagao de residuos;
supervisionar, sob perspectiva gerencial, as agdes de acompanhamento da entrada,
saida, transporte, encaminhamento e destinagdo de residuos; estabelecer
prioridades e distribuir as atividades entre as equipes subordinadas; promover a
articulagdo entre o Setor e as unidades responsaveis pelos servigos de coleta,
transporte, destinacdo, fiscalizagdo e demais atividades relacionadas a gestao de
residuos; acompanhar as necessidades de pessoal, equipamentos, instalagoes e
demais recursos necessarios ao funcionamento da unidade; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da organizagao das equipes, dos fluxos de controle
e das estratégias de acompanhamento e controle de residuos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Chefe do Setor de Integracao Interna - FGE-7
Chefiar, no @ambito da Secretaria Municipal de Urbanismo, o Setor responsavel pela
integragéo interna das unidades da Pasta, orientando, distribuindo e supervisionando
as atividades dos servidores a ele vinculados; implementar as diretrizes, prioridades
e determinacdes estabelecidas pelas autoridades superiores; organizar e
acompanhar os fluxos internos entre diretorias, departamentos, coordenagoes e
demais unidades da Secretaria, visando ao adequado encaminhamento das matérias
que dependam de atuacg3o integrada; promover a adequada circulagdo e integragao
das informagdes necessarias ao funcionamento das unidades da Pasta; acompanhar
a implementagdo das determinagdes e providéncias estabelecidas pelas autoridades
superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execugao; identificar
necessidades, riscos e oportunidades de melhoria nos fluxos internos e propor
medidas destinadas & sua racionalizagdo, padronizagdo e aperfeicoamento;
promover a articulagdo interna necessaria ao atendimento das matérias que
envolvam mais de uma unidade da Secretaria.
Chefe do Servico de Fiscalizagdo Urbanistica - FGE-9

Chefiar o Servigo de Fiscalizagdo Urbanistica da Secretaria, sob orientagdo de
superior hierarquico, chefiando as equipes e servidores a ele vinculados; implementar
as diretrizes e prioridades estabelecidas pela Secretaria para as agdes de
fiscalizagdo urbanistica; organizar, distribuir e supervisionar as atividades das
equipes; acompanhar, sob perspectiva gerencial, o desenvolvimento das agoes,
ocorréncias, pendéncias e resultados da fiscalizagdo, identificando situagbes que
demandem providéncia ou decisdo superior; promover a articulagdo com os demais
setores da Secretaria e 6rgdos municipais envolvidos nas matérias relacionadas a
fiscalizagdo urbanistica; acompanhar as necessidades de pessoal, equipamentos e
recursos necessarios ao funcionamento da unidade; consolidar informagodes,
indicadores e resultados e subsidiar superior hierarquico com andlises e relatorios
gerenciais destinados ao planejamento e a tomada de decisdes; propor medidas f b
destinadas ao aperfeicoamento da organizagdo das equipes, das estratégias e dos
procedimentos de fiscalizagdo urbanistica.
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LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO VI
Simbolos e Valores das Fungdes Gratificadas do Executivo-FGE

SIMBOLO VALOR R$
FGE-1 150,00
FGE-2 300,00
FGE-3 400,00
FGE-4 550,00
FGE-5 700,00
FGE-6 850,00
FGE-7 1.000,00
FGE-8 1.500,00
FGE-9 2.000,00
FGE-10 3.000,00
FGE-11 4.000,00
FGE-12 5.000,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO Vi

Cargos Comissionados do Executivo-CCE EXTINTOS

: ~ LEI DE
QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO CRIACAO
3 CCE-1 Administrador de Sub Posto de Saude | LO n° 1.100/2010
2 CCE-2 Auxiliar de Gabinete LO n°® 1.100/2010
1 CCE-2 Assistente Il LO n® 1.132/2011
4 CCE-3 Agente LO n°® 1.100/2010
2 CCE-3 Assistente | LO n°® 1.132/2011
6 CCE-14 Coordenador de Oficina LG n® 51/2017
1 CCE-4 Assistente de Almoxarifado LC n° 57/2018
1 CCE-4 Assistente de Contas LC n°® 57/2018
1 CCE-4 Assistente pgll'glﬁe\ggamento do LC n° 57/2018
1 CCE-5 Coordenador Epidemiologia LO n° 1.100/2010
Coordenador de Vigilancia o
1 GGE-3 Ambiental/Satde do Trabathador | =9 " 1.100/2010
3 CCE-5 Assistente de Gabinete LC n° 57/2018
Assistente de Apoio Técnico 5
! ELES (Programa de Atencdo aos Animais) Qb 1. 7342018
6 CCE-6 Coordenador(Pr_ograma Mais Esporte LC n° 50/2017
e Mais Cultura)
2 CCE-6 Coordenador de Apoio Tecnico LC n°® 48/2017
Assistente de Apoio Técnico o
! LORS (Programa Educagéo para o Trabalho) LD 1 7482018
CCE-6 Diretor Adjunto/Analista LO n® 1.100/2010
CCE-7 Coordenador~de Programa (Programa LO n° 1.7482018
Educacéo para o Trabalho)
Coordenador de Nucleo (Programa .
5 ek Mais Esporte e Mais Cultura) LIS S0201¢
6 CCE-7 Diretor LO n° 1.100/2010
1 CCE-7 Membro Efetivo da JARI LO n°® 1.250/2013
1 CCE-8 Assessor de Tecnologia e Informatica | LO n°® 1.445/2015
’ CCE-8 Coordenador Geral.(Programa mais LC n° 50/2017
Esporte e mais Cultura)
1 CCE-8 Diretor do Abrigo Raio de Sol LC n° 56/2018
i CCE-8 Diretor do Lar dos ldosos LC n° 56/2018
1 CCE-8 | Assessor Técnico de Controle Externo | LC n° 57/2018
1 CCE-8 Assessor Adjunto de Licitacédo LC n° 57/2018
Assessor de Contabilidade do Fundo 5
1 Ghiie- Municipal de Assisténcia Social LED" STets
1 CCE-8 Diretor do Nucleo de Atendimento LC n° 57/2018
1 CCE-8 Assessor LO n°® 1.100/2010
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1 CCE-9 Assessor Especial LO n° 1.100/2010
1 CCE-9 Assessor Especial de Orgamento e LC n° 44/2017
Projetos

1 CCE-9 Diretor Adjunto de Informatica LC n°® 57/2018

1 CCE-9 Diretor de Controle de Obras Publicas | LC n°® 57/2018

1 CCE-9 Diretor Executivo de Obras Publicas LC n°® 57/2018

1 CCE-9 Coordenador Geral LO n® 1.132/2011

2 CCE-9 Coordenador_ d_e Prqcedlmentos LC 1n° 84/2022
Administrativos

1 CCE-10 Diretor de Licenciamento Ambiental LC n° 53/2017

1 CCE-10 Coordenador da Defesa Civil LC n° 63/2017

1 CCE-10 Diretor Geral de Procedimentos LC n° 57/2018
Administrativos

1 CCE-10 Assessor Especial LC n°® 53/2017

’ CCE-11 Dlretor—GeraI.d_e Prc_)cedlmentos LC n® 84/2022
Administrativos

1 CCE-13 Assessor Juridico Especial LC n° 84/2022
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